COLEGIO ADVENTISTA SIMON BOLIVAR

Dic.6 del 2020
1. IDENTIFICACION DEL COLEGIO

e Nombre: Colegio Adventista Simon Bolivar. (Noviembre 1973-2020)

e Direccién: Carrera51 D # 71 - 105, Barrio Sevilla.

e Teléfono: 2339853.

e Fax: 2111773.

e Email: info@casb.edu.co

e Ciudad: Medellin.

e Naturaleza: Privada.

e Calendario: A.

¢ Res. Aprobacion: 0738 del 26 de noviembre del 2004. Y 201750020860 Dic 14/2017

e Geénero: Mixto.

e Grados en los que ofrece servicio educativo: jardin, transicion, basica primaria,
basica secundaria y educaciéon media académica.

e Modalidad: Académica.

e Jornada: Doble.
Nombre del propietario: Iglesia Adventista Del Séptimo Dia Seccion Asociaciéon Sur
occidental.

e Cdbdigo ICFES: 117671.

e NIT: 900826341-7

e Inscripcion al DANE: 305001010358.

e Cuenta ahorros BANCOLOMBIA 27477047985. Asociacion Sur Occidental

e Colegio confesional: El Colegio Adventista Simén Bolivar, es una institucién de
Carécter Confesional Adventista del Séptimo Dia.

2. PROPOSITO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

CONCEPTO.

El presente Manual de Convivencia Escolar, es la guia de Convivencia del Colegio
Adventista Simén Bolivar; en el cual, se presentan las caracteristicas y expresiones de la
persona que quiere y esta en disposicion de auto formarse integralmente, con un alto
sentido espiritual y de acato a las normas, ademés de valores, principios, moral e
inmejorable desempefio curricular y académico.

Este manual tiene como fin:
Agilizar el proceso de comunicacion entre todos los estamentos de la institucion.

Presentar una guia de compromisos académicos y actividades complementarias asignadas
por los profesores y directivos.



Mostrar irregularidades en el proceso disciplinario del alumno, para lo cual se requiere de
una revision diaria por parte del acudiente, indicando con firmas el conocimiento de dichas
observaciones.

Informar a la comunidad educativa acerca de las diversas actividades del calendario escolar
y modificaciones al mismo, asi como la participacion en reuniones, ensayos, Yy otros.

Facilitar el cumplimiento de funciones y el logro de objetivos a directores de grupo y
Coordinadores.

En ninglin momento la agenda escolar, reemplazara la importancia de la presencia del
padre o acudiente a la institucién para obtener informacién mutua.

Esta agenda es de porte obligatorio para cada estudiante y debe ser utilizada por él, bajo
la supervision de los padres y el docente titular. Su extravio o pérdida le acarrearan
dificultades en los procesos por lo que es responsabilidad del estudiante reemplazarla por
una nueva. De igual forma, el no portarla, es una infraccion de situaciones tipo | al Manual
de Convivencia.

3. OBJETIVOS GENERALES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

e Establecer un conjunto de normas practicas que orienten la formacién integral de
los educandos, dentro de un ambiente de trabajo serio, organizado y exigente.

e Lograr que los criterios basicos para la mejor realizacion de la labor educativa sean
una responsabilidad compartida por todos los miembros de la comunidad.

e Unificar criterios respecto a las normas disciplinarias en la formacion del educando,
y la participacion de los diversos estamentos educativos.

e Contribuir al desarrollo integral de los nifios y adolescentes, para que puedan
participar en la solucién de los problemas, y satisfacer, las necesidades propias de
la sociedad.

e Describir la manera como se han de formar personas moral, disciplinaria, académica
y civicamente responsables.

o Dirigir, orientar y fomentar, la adquisicién de experiencias de los educandos, para
gue desarrollen plenamente su sentido axioldgico.

e Velar por el buen desarrollo, intelectual, emocional, fisico social y espiritual de los
educandos.

e Asesorar a los padres de familia en temas relacionados con la educacion y
formacion de sus hijos.

e Mostrar los derechos, deberes, compromisos y funciones de cada uno de las
personas que integran la comunidad educativa.

e Exponer las normas, principios institucionales y filosofia a nivel académico,
administrativo y comportamental.

4. MARCO LEGAL.



La Comunidad Educativa del Colegio Adventista Simén Bolivar conformada por los
Directivos Docentes, Educandos, Personal Administrativo, Padres de Familia y/o
Acudientes y Educandos de Primaria y Secundaria, asi como los Ex alumnos, dan a
conocer a través de éste presente documento, los servicios que presta nuestra Institucién
Educativa, los requisitos para pertenecer a ella, la Mision, los Principios, los Fines y las
Normas que definen los Derechos y Compromisos de los educandos, en punto de sus
relaciones con los demas estamentos de la Comunidad Educativa, las directrices de
evaluacion, para de ésta manera, participar y comprometernos decididamente en el
mejoramiento continuo de nuestra Institucién educativa.

El Proyecto Educativo Institucional del Colegio Adventista Simén Bolivar encuentra su
principal fundamento en nuestra CONSTITUCION POLITICA, especificamente en sus articulos
1, 2, 5y 7 como la identificacion de los principios de la educacién, el articulo 27 sobre libertad de
ensefianza; articulo 67 sobre la funcion social de la educacion; articulo 311 sobre
responsabilidades del Estado Social de Derecho, en materia de Educacion, Participacion social
y Cultura; articulo 366 sobre la educacion como finalidad social del Estado.

Todos estos articulos, trazan unas directrices en cuanto a derechos y obligaciones por parte del
Estado. La Ley 115 de 1994, en su articulo 1° determina que la educacion: “Es un proceso de
formacion permanente, personal, cultural y social, que se fundamenta en una concepcion integral
de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y deberes”. Esta es la Educacioén, que
ofrece nuestra Institucién a quienes cumplen con los requisitos del Manual de convivencia y
solicitan el servicio educativo, la que permite el desarrollo de la personalidad, capacitandolo para
la vida en el aspecto social, histérico biolégico y filosdfico.

La siguiente es la fundamentacion legal del Colegio Adventista Simén Bolivar:
Constitucién politica de Colombia Art 45.De la formacién integral. Art 42 de la ensefianza
de la constitucion politica de Colombia.

Ley 115 de 1994.Ley general de la educacion.
Ley 115 de 1994. Art. 73.Definicion del P.E.I.

Ley 115 de 1994. Art. 87. Los padres o acudientes al firmar matricula aceptaran la
normatividad del manual de convivencia.

Ley 115 de 1994. Art 96. Perdida de cupo y perdida de grado.

Ley 115 de 1994. Art. 97. Trabajo social de los educandos de la media académica.
Ley 115 de 1994. Art. 98. Carné estudiantil.

Ley 115 de 1994. Art. 100. Seguro estudiantil.

Ley 133 de 1994. De la libertad religiosa. Art. 10 numeral D.

Decreto 354. De 1998. Libertad religiosa

Decreto 4500. Por el cual se establecen la obligatoriedad de la ensefanza del area
de religion. Art. 2,3,4,5y 6
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Decreto 1098 Del 2006.Cédigo de la infancia y la adolescencia. Art 10, 44 y 45
Ley 1620 del 15 de marzo de 2013."Por la cual se crea el sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.
Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013.Por el cual se reglamenta la Ley 1620
de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar y se crean los comités escolares de
convivencia

Decreto 1860 de 1994. Articulo 17. Directrices para la elaboracion del manual de
convivencia

Decreto 1850. Periodos de clase y jornada académica, intensidad horaria

Decreto 1075 del 15 de junio de 2015. Por el cual se reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de educacion bésica y
media

Decreto 1108 de 1994.Capitulo Ill. “Porte Y consumo de estupefacientes” Articulo
9oy 10°

Decreto 2247.De septiembre 11 de 1997.Por el cual se establece normas relativas
a la prestacion del servicio educativo del nivel preescolar. Art 10

Resolucion 18066. Del 111 de septiembre de 2017. Art 13. Retencién de los
informes de evaluacién por el no pago de servicio educativo. Y se establece los
criterios para los costos educativos afio 2019.

Resolucidon 4210. Del trabajo social para estudiantes de educacién media art 7°
Resolucion 201950002746. Del 15 ENERO de 2019. Por el cual se establecen los
costos educativos del afio 2019.

Resolucidn costos. Régimen Libertad regulada.

Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion.

Ley 1620 de 2013.Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Decreto 1965 de 2013. Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar.

Ley 1098 de 2006 o Cddigo de Infancia y Adolescencia.

Decreto 1860 de 1994. Reglamentario de la Ley 115 en los aspectos pedagdgicos
y organizativos.

Decreto 1075. Sobre el proceso de evaluacion y promocion de los educandos y
evaluacion institucional.

Decreto 2253 de 1995.Por el cual se adopta el reglamento general para definir las
tarifas de matriculas, pensiones y cobros periodos, originados en la prestacion del
servicio publico educativo, por parte de los establecimientos privados de educacién
formal y se dictan otras disposiciones.



24.

25.

26.

28
29
30
31
32
33
34

35
36
37
38

39

40
41

42

43

44

45
46

a7
48

49

Decreto 2878 de 1997. Por el cual se dictan disposiciones para la aplicacion de los
criterios legales definidos en la Ley 115 de 1994, para el calculo de tarifas de
matriculas y pensiones por parte de los establecimientos educativos privados de
educacion formal.

Decreto 1108 de 1994.Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan
algunas disposiciones en relacion con el porte y consumo de estupefacientes y
sustancias psicotropicas.

Decreto 1286 de 2005. Normas sobre la participacion de los padres de familia en
los procesos educativos de las instituciones oficiales y privadas.

Decreto 1860 de 1994. Reglamentario de la Ley 115 de 1994.

Ley 375 de 1997 o Ley de la juventud.

Ley 715 de 2001. Sistema General de Participaciones.

Ley 734 de 2002. Cédigo Disciplinario Unico.

Ley 1098 de 2006. Ley de Infancia y Adolescencia.

Decreto 1850 de 2002. Reglamenta calendario escolar y jornadas escolares.

Decreto 3020 de 2002. Determina la asignacién académica y jornadas académicas y
laborales.

Decreto 2277 de 1979. Estatuto Docente.

Decreto 1278 de 2003. Nuevo Estatuto Docente.

Lel 133 de mayo 23 de 1994. De la libertad de culto.

Decreto 1286 de 2005. Sobre la participacion de los padres de familia en los procesos
educativos de las instituciones educativas.

Decreto 228 de 2008. Sobre modelos flexibles para la atencién educativa.

Decreto 1290 de 2009. Sobre evaluacion del aprendizaje y promaocion.

Decreto 366 del 9 de febrero de 2009. Sobre servicios de apoyo pedagdgico en
Programas de educacién inclusiva, para estudiantes con discapacidad y con capacidades
0 talentos excepcionales.

Ley 1346 de 2009. Ley de inclusion educativa

Ley 1404 de 2010. Por el cual se crea el programa escuela para padres en las
instituciones de educacion preescolar, basica y media del pais.

Ley 1620 de 2013. Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad
y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. Y su decreto reglamentario 1965 de
2013.

Decreto 3011 de diciembre 19 de 1997. Por el cual se establecen normas para el
ofrecimiento de la educacién de adultos.

Toda la legislacion que en materia educativa promulgue el Estado.

Ley 1581 de 2012. Por la cual se reglamenta la proteccion de datos personales.
Ley 1453 de junio 2011. Art 44. Que establece las sanciones para quienes inciten,
dirijan, constrifian o proporcionen los medios para la obstruccion de las vias
publicas.

Decreto 1108 de 1994. Que en su capitulo 3 prohibe en todos los procedimientos
educativos del pais, independientemente de su naturaleza estatal o privada, el porte,
consumo Y/o trafico de estupefacientes y de sustancias psicoactivas.
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Decreto 1286 de abril de 2005. Que establece normas acerca de la participacion
de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos.

Decreto 289 del 10 de julio de 2009. Que tiene como objeto establecer criterios
administrativos para garantizar el acceso y la permanencia en el sistema educativo
de los nifios, las nifias y los y las adolescentes, con la participacion de la familia, la
sociedad, y de las instituciones educativas.

Decreto 1377 de 2013. Reglamentaria de la ley 1581 de 2012. proteccion de datos
personales.

Resolucion 1740 del 15 de julio de 2009. Mediante la cual se establecen las
medidas y procedimientos para el acceso y permanencia en el sistema educativo y
se definieron las acciones que deberdn ser realizadas de forma coordinada y
conjunta por el nivel central de la sed, las direcciones locales de educacion y las
instituciones educativas.

Decreto 1075 de 2015. Todo el aspecto educativo de los niveles del CASB
Resolucion 961 abril 22 de 2009. En la cual, se establecen los deberes y el derecho
de los padres y madres de familia, acudientes y beneficiarios del proyecto educativo.

Resolucion 4210 de 1996. Describe como desarrollan el servicio social los y las
estudiantes en la institucion.

Ley 1801 del 29 de Julio de 2016 o Cddigo Nacional de Policia. En sus
articulados asi: Art. 7°; 8°; 10°; 19°; 26°; 27°; 33°; 34°; 35°; 36°; 37°; 38°; 39°; 40°,
430; 730; 84°; 92°; 140°; 146°; 155°; 159°; 162°; 174°; 175°; 180°; 181°.

5. METAS INSTITUCIONALES.

Brindar estricto cumplimiento a las sentencias de la Honorable Corte Constitucional
como corresponde, de manera que se acude a los fragmentos jurisprudenciales,
para cumplir con el Principio Constitucional de Publicidad. !

"“La funcién social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se entienda como un derecho - deber, que
genera para el Educador como para los educandos y para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no
pueden sus traerse; él lo implica que los Planteles Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o
reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento que deben sequir las partes del proceso Educativo”.

(Sentencia de Corte Constitucional T-527 de 1995). Subraya fuera de texto.

“Que la exigibilidad de esas reglas minimas al alumno, resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima
cuando se encuentran consignadas en el manual de convivencia que ély sus acudientes, firman al momento de establecer
la vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que si
se le puede exigir, inclusive_mediante razonables razones es que cumpla sus clausulas una vez han entrado _en Vigor,

en este orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple
pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion.
(Sentencia de Corte Constitucional C- 555 de 1994). Subraya fuera de texto.



Caminamos un nuevo horizonte cultural y educativo, y con ello, una nueva etapa
importante y valiosa en la vida Nacional. Muestra de ello y talvez, fruto de ello fueron
los lineamientos de la Carta Magna que determina y rige nuestros senderos y
nuestras opciones actuales.
La Constitucién Politica de Colombia, horma superior, establece unos paradigmas sobre
la base del respeto a los derechos humanos, la tolerancia, la inclusion y la convivencia
y la participacibn como fuentes de educacion y de la democracia para la paz
(Constitucion Politica de 1991. Art.18, 19, 27, 67 y68).

6. OBSERVANCIA DE LA LEY DE INFANCIA'Y ADOLESCENCIA.

En consonancia con las normas generales mencionadas en el articulo anterior, se
observaran las disposiciones consagradas en la Ley de Infancia y Adolescencia
1098 de 2006, y los principios que se definen a continuacion:

1. Los directivos de establecimientos educativos estan obligados a velar por la
permanente asistencia del menor al establecimiento evitando la desercion.

2. Citar a los padres del menor, después de dos ausencias injustificadas en el mes.
3. Cada institucién educativa, tendra un consejo de padres de familia para facilitar
la solucién de problemas del menor y mejorar la formacion integral.

4. Los directivos de las instituciones educativas organizaran programas
extracurriculares con el objeto de recreacion, desarrollo de actividades deportivas y
uso creativo del tiempo libre por medio de programaciones juveniles.

5. Los directivos de las instituciones educativas oficiales y privadas no podran
imponer sanciones que propicien escarnio (vergiienza), para el menor que de
alguna manera lo afecten en su dignidad.

7. OBSERVANCIA DE OTRAS DISPOSICIONES.

Concurrentes a las normas anteriores, este manual de convivencia se ajustara en
todo a lo dispuesto en: Ley 30 de 1986, Decreto 3788 de 1986, Decreto 1108 de
1994, Articulo 24 de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, Ley 734 de 2002, Decreto
1860 de 1994, Decreto 1290 de 2009, Ley 1010 de 2006, Decreto 4807 de 2011y
la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1095 de 2013, y demas normatividad educativa
vigente.

PARAGRAFO. En general la conducta y actuacion de los miembros de la
Comunidad Educativa deben ajustarse a lo contemplado en los canones
constitucionales legales (disciplinario, penal y policivo) y en todas las normas
conducentes al normal desarrollo de la comunidad que pretende el mantenimiento
del orden publico, la convivencia pacifica, la practica de la democracia y la paz.

8. COMPLEMENTO A FUNDAMENTACION LEGAL.



La fundamentacion legal, en lo pertinente, se complementa con algunos fragmentos
de Sentencias de la Corte Constitucional que a continuacién se relacionan, como
soporte de nuestro debido proceso interno y la ruta de atencion que exige la ley
1620 de 2013, para tal articulacion, se presentan los fragmentos, al tenor del
principio Constitucional de publicidad. 2

De la misma manera, una observancia obligatoria del debido proceso, por todas las partes
en sus diferentes roles de proteccion y deber. 3

BAJO EL TITULO DE "ACCION Y OMISION", EL ARTICULO 25 DEL CODIGO PENAL
DE 2000 —LEY 599, Indica: "La conducta punible puede ser realizada por accién o por
omision" dice: Quien tuviere el deber juridico de impedir un resultado perteneciente a una
descripcion tipica y no lo llevare a cabo, estando en posibilidad de hacerlo, quedara sujeto
a la pena contemplada en la respectiva norma penal. A tal efecto, se requiere que el agente
tenga a su cargo la proteccion en concreto del bien juridico protegido, o que se le haya
encomendado como garante la vigilancia de una determinada fuente de riesgo, conforme a
la Constitucion o a la ley.

9. LEY 133 DE MAYO 23 DE 1994. DE LA LIBERTAD DE CULTO.

Art. 19 de la Constitucion Politica de Colombia. Establece pautas para la igualdad ante
el estado de todas las creencias, la autonomia de las iglesias y confesiones religiosas, por
tanto se desarrolla el derecho de la libertad religiosa y de cultos reconocidos.

Art.5. La libertad religiosa no cobija dentro del &mbito de su aplicacién las actividades
relacionadas con el estudio y experimentacion de los fenémenos psiquicos o

2CORTE CONSTITUCIONAL, TUTELA T - 101 DE 2016. Al respeto, en la sentencia SU-642 de 1998, MP. Eduardo
Cifuentes Mufioz, se dijo que “Para la Sala, no existe duda alguna de que todo colombiano, sin distingo alguno de edad,
es titular del derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad, el cual, como lo ha manifestado la Corte, constituye
emanacion directa y principal del principio de dignidad humana. Sin embargo, el hecho de que el libre desarrollo de la
personalidad sea uno de los derechos personalisimos mas importantes del individuo, no implica que su alcance
y efectividad no puedan ser ponderados frente a otros bienes y derechos constitucionales o que existan ambitos
en los cuales este derecho fundamental ostente una eficacia mas reducida que en otros.” Y en sentencia C-481 de
1998, M.P. Alejandro Martinez Caballero, la Sala Plena indic6 que “del reconocimiento del derecho al libre desarrollo de la
personalidad, se desprende un verdadero derecho a la identidad personal, que en estrecha relacion con la autonomia,
identifica a la persona como un ser que se auto determina, se auto posee, se autogobierna, es decir que es duefia de si,
de sus actos y de su entorno”. En igual sentido pueden consultarse, entre otras, las sentencias T-124 de 1998, M.P. T-015
de 1999, T-618 de 2000, M.P. Alejandro Martinez Caballero; T-435 de 2002, M.P. Rodrigo Escobar Gil; T-473 de 2003,
M.P. Jaime Araujo Renteria; T-491 de 2003, M.P. Clara Inés Vargas Hernandez; C-355 de 2006, M.P. Jaime Araujo
Renteria y Clara Inés Vargas Herndndez, A.V. Manuel José Cepeda Espinosa y Jaime Araujo Renteria, S.V. Rodrigo
Escobar Gil, Marco Gerardo Monroy Cabra y Alvaro Tafur Galvis; T-839 de 2007 y C-336 de 2008, M.P. Clara Inés Vargas
Hernandez; y mas recientemente la sentencia T-562 de 2013, M.P. Mauricio Gonzalez Cuervo, S.V. Gabriel Eduardo
Mendoza Martelo.



parasicologicos; el satanismo, las practicas magicas o supersticiosas, espiritistas u otras
analogas ajenas a la religion.

Art. 6. La libertad religiosa y de cultos garantizada por la Constitucién comprende con la
siguiente autonomia juridica e inmunidad de coaccién entre otros, los derechos de toda
persona:

Literal G. De recibir e impartir ensefianza religiosa ya sea oralmente, por escrito o por
cualquier otro procedimiento.

Literal H. Los establecimientos docentes ofreceran educacion religiosa y moral a los
educandos de acuerdo con la ensefianza de la religion a la que pertenecen.

Art.7. El derecho de la libertad religiosa y de cultos, igualmente comprende, entre otros, los
siguientes derechos de las iglesias y confesiones religiosas:

Literal C. De establecer su propia jerarquia, designar a sus correspondientes ministros
libremente elegidos por ellas, con su particular forma de vinculaciéon y permanencia seguin
las normas internas.

Literal G. De cumplir actividades que permitan poner en practica los preceptos de orden
moral desde el punto de vista social de la respectiva confesion de fe.

Art.13. Las iglesias y confesiones religiosas tendran en sus asuntos religiosos plena
autonomia y libertad y podran establecer sus propias normas de organizacién, régimen
interno y disposiciones para sus miembros.

En dichas normas, asi como en las que regulen las instituciones creadas por aquellas para
la realizacion de sus fines, podran incluir clausulas de salvaguarda de su identidad religiosa
y de su caracter propio, asi como del debido respeto de sus creencias sin perjuicio de los
derechos y libertades reconocidos en la constitucién y en especial de los de la libertad,
igualdad y no discriminacion.

Art.14. Las iglesias y confesiones religiosas con personeria juridica tendran entre otros
derechos los siguientes: crear y fomentar asociaciones, fundaciones e instituciones para la
realizacion de sus fines con arreglo a las disposiciones de ordenamiento juridico.

Conceptos Jurisprudenciales orientadores y complementarios: Sentencias T-203/09;
Sentencia 002 de 1992; Sentencia T-341 de 1993; Sentencia T-386 de 1994; Sentencia T-
524 de 1992; Sentencia T-015 de 1994; Sentencia T-366 de 1992; Sentencia 037 de 1995;
Sentencia T-366 de 1997; Sentencia T-625 de 2013; Sentencia T-569 de 1994; Sentencia
T-519 de 1992

La Corte Constitucional, dentro de la funcion de revision de los fallos de acciones de tutela
proferidos por instancias judiciales competentes, ha emitido pronunciamientos en torno a la
aplicacion de los derechos fundamentales en la prestacion del servicio educativo, por parte
de las instituciones oficiales y privadas. Dada la importancia que tienen estos
pronunciamientos, es importante incorporar apartes de algunas sentencias producidas, que
sirven de orientacién para la comprensién y aplicacion de los conceptos, procedimientos e
instrumentos indicados en el Manual de Convivencia.

Derecho deber delaeducacion. (Sentencia 002 de 1992). “Ahora bien, una caracteristica
de algunos de los derechos constitucionales fundamentales es la existencia de deberes
correlativos. En el articulo 95 de la Constitucion Politica se encuentran los deberes y

9



obligaciones de toda persona. La persona humana ademas de derechos tiene deberes; ello
es como las dos caras de una moneda, pues es impensable la existencia de un derecho sin
deber frente a si mismo y frente a los demas.”

(Sentencia T-341 de 1993). “Considera la Corte que quien se matricula en un centro
educativo con el objeto de ejercer el derecho constitucional fundamental que lo ampara,
contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede
invocar el mentado derecho para excusar las infracciones en que incurra. Por ello, si
reclama proteccion mediante la accion de tutela, alegando que el plantel desconoce las
garantias constitucionales al aplicarle una sancioén, es imperioso que el juez verifique tanto
los actos ejecutados por las autoridades del centro educativo como la conducta observada
por el estudiante, a objeto de adoptar una decision verdaderamente justa en cuya virtud no
se permita el quebrantamiento de los derechos constitucionales del educando pero tampoco
se favorezca la irresponsabilidad de éste.”

Alcances del manual de convivencia. (Sentencia T-386 de 1994). “Para la Corte es claro
entonces, que la ley asigno a los establecimientos educativos, publicos y privados, un poder
de reglamentacion dentro del marco de su actividad. Los reglamentos generales de
convivencia, como es de la esencia de los actos reglamentarios, obligan a la entidad que
los ha expedido y a sus Destinatarios, esto es, a quienes se les aplican, porque su fuerza
juridica vinculante deviene en forma inmediata de la propia ley y mediata de la Constitucion
Politica.” (Sentencia T-524 de 1992) “En ofros términos, los reglamentos de las
instituciones educativas no podran contener elementos, hormas o principios que estén en
contravia de la Constitucion vigente como tampoco favorecer o permitir practicas entre
educadores y educandos que se aparten de la consideracion y el respeto debidos a la
privilegiada condicién de seres humanos tales como tratamientos que afecten el libre
desarrollo de la personalidad de los educandos, su dignidad de personas nacidas en un
pais que hace hoy de la diversidad y el pluralismo étnico, cultural y social principio de praxis
general. Por tanto, en la relacién educativa que se establece entre los diversos sujetos, no
podra favorecerse la presencia de practicas discriminatorias, los tratos humillantes, las
acciones que no consulten un propdésito objetivamente educativo sino el mero capricho y la
arbitrariedad.” (Sentencia T-015 de 1994) “Si bien es cierto que el Reglamento del plantel
educativo es base fundamental orientadora de la disciplina del Colegio, pues sin él no seria
posible mantener un nivel de organizacién, es cierto también que las normas alli contenidas
deben ajustarse o mejor interpretarse acorde con las circunstancias particulares de los
menores. No se trata de permitir una total libertad, pues esto no contribuye a la formacion,
pero si comprender la situacion y en la forma mas razonable obrar sin perjudicar el futuro
del educando.”

Disciplina escolar. (Sentencia T-366 de 1992). “La aplicacion de la disciplina en el
establecimiento educativo no implica de suyo la violacion de derechos fundamentales. Pero
los profesores y directivas estan obligados a respetar la dignidad del estudiante. La Corte
Constitucional insiste en que toda comunidad requiere de un minimo de orden y del imperio
de la autoridad para que pueda subsistir en ella una civilizada convivencia, evitando el caos
que podria generarse si cada individuo, sin atender reglas ni preceptos, hiciera su absoluta
voluntad, aun en contravia de los intereses comunes, en un mal entendido concepto del
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derecho al libre desarrollo de la personalidad.”. (Sentencia 037 de 1995) "La disciplina, que
es indispensable en toda organizacion social para asegurar el logro de sus fines dentro de
un orden minimo, resulta inherente a la educacion, en cuanto hace parte insustituible de la
formacion del individuo. Pretender que, por una errénea concepcion del derecho al libre
desarrollo de la personalidad, las instituciones educativas renuncien a exigir de sus alumnos
comportamientos acordes con un régimen disciplinario al que estan obligados desde su
ingreso, equivale a contrariar los objetivos propios de la funcién formativa que cumple la
educacion”.

Concurrencia de padres de familia (Sentencia T-366 de 1997). “El proceso educativo
exige no solamente el cabal y constante ejercicio de la funcion docente y formativa por parte
del establecimiento, sino la colaboracion del propio alumno y el concurso de sus padres o
acudientes. Estos tienen la obligacion, prevista en el articulo 67 de la Constitucién, de
concurrir a la formacién moral, intelectual y fisica del menor y del adolescente, pues "el
Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion”. No contribuye el padre
de familia a la formacion de la personalidad ni a la estructuracion del caracter de su hijo
cuando, so pretexto de una mal entendida proteccion paterna -que en realidad significa
cohonestar sus SITUACIONES-, obstruye la labor que adelantan los educadores cuando lo
corrigen, menos todavia si ello se refleja en una actitud agresiva e irrespetuosa.”

Concurrencia de padres de familia (Sentencia T-366 de 1997). “El proceso educativo
exige no solamente el cabal y constante ejercicio de la funcién docente y formativa por parte
del establecimiento, sino la colaboracién del propio alumno y el concurso de sus padres o
acudientes. Estos tienen la obligacién, prevista en el articulo 67 de la Constitucion, de
concurrir a la formacién moral, intelectual y fisica del menor y del adolescente, pues " el
estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién". Nadie puede negar que
las actividades que el estudiante cumple dentro y fuera de su centro de estudios, influyen
definitivamente en el desarrollo de su personalidad, en cuanto contribuyen a su formacién
educativa, a saciar sus necesidades fisicas, psiquicas e intelectuales, y a lograr su
desarrollo moral, espiritual, social afectivo, ético y civico, como es la filosofia que inspira la
ley general de educacion (Ley 115/94, art. 50.). No obstante lo anterior, a juicio de la Corte
los reglamentos de las instituciones educativas no pueden entrar a regular aspectos que de
alguna manera puedan afectar los derechos constitucionales fundamentales de los
educandos, pues si ello esta vedado a la ley con mayor razén a los reglamentos de la
naturaleza indicada. En tal virtud, dichos reglamentos no pueden regular aspectos o
conductas del estudiante ajenas al centro educativo que puedan afectar su libertad, su
autonomia o su intimidad o cualquier otro derecho, salvo en el evento de que la conducta
externa del estudiante tenga alguna proyeccion o injerencia grave, que directa o
indirectamente afecte la institucién educativa.”

Sentencia T- 569 de 1994. “Portar el uniforme requerido segun la ocasion (institucion,
servicio social, visitas ecoldgicas y practicas) en forma digna y correcta evitando el uso de
accesorios y adornos llamativos... En el caso particular de actividades extracurriculares,
convivencias y campamentos, asistir con una presentacion digna — a juicio de la institucion,
adecuada para las labores formativas y que no llame la atencién ni sea des obligante,
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mostrando su compromiso de autoestima y dignidad propia, respeto por su cuerpo y decoro.
Los padres colaboraran en este aspecto de manera inexcusable”.

ST- 519 DE 1992. “Si bien la educacién es un derecho fundamental y el estudiante debe
tener la posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la culminacion de los estudios,
de alli no debe colegirse que el centro docente esta obligado a mantener indefinidamente
entre sus discipulos a quien de manera constante y reiterada desconoce las directrices
disciplinarias y quebranta el orden dispuesto por el reglamento educativo, ya que
semejantes conductas, ademas de constituir incumplimiento de los deberes ya resaltados
como inherentes a la relacion que el estudiante establece con la Institucion en que se forma,
representa un abuso de derecho en cuanto causa perjuicio a la comunidad educativa e
impide al plantel los fines que le son propios”.

Sentencia SU.624/99. “Al permitirse la prestacion del servicio publico de la educacién por
una entidad particular, ésta ocupa el lugar del Estado para algo muy importante cual es la
prestacién de un servicio publico; pero eso no excluye que la entidad aspire obtener una
legitima ganancia. Por tal razon la Corte no puede ser indiferente al equilibrio estructural de
las cargas financieras del sistema de la educacion privada, maxime cuando la propia
Constitucién permite que "los padres de familia tendran derecho de escoger el tipo de
educacién para sus hijos menores". Y esta escogencia se puede orientar hacia la educacion
privada.”

La Institucién Educativa ha sido y seré respetuosa de las normas y sentencias que regulan
el comportamiento de los nifios, nifias y adolescentes pero tendra en cuenta dentro de este
manual la prevalencia del interés comun sobre el individual y que no esta obligada a
mantener en sus aulas a quienes en forma constante y reiterada desconocen las directrices
disciplinarias. (Leer documento adjunto). Por otra parte los padres en el momento de
seleccionar el colegio para sus hijos deben tener en cuenta el tipo de formacion
académicay disciplinaria que quieren para ellos, por ejemplo si el joven suele usar
el cabello largo y/o pirsin en su cuerpo, o usar un uniforme que no corresponda al
establecido por la Institucidn, esta en todalibertad de buscar un colegio que no tenga
problema en aceptar estas libertades estéticas y evitar de esta forma los conflictos con
lo establecido en nuestro manual de convivencia.

En este Manual de Convivencia escolar, se han recopilado y organizado los aportes de
todos los miembros de la Comunidad Educativa conscientes de su autoformacion y de los
principios de concertacion que lo deben enmarcar, tales como la participacion, la justicia, el
dialogo, la conciliacion, la formacion asertiva y el excelente desempefio en comunidad,
ademas de los soportes establecidos de ley como columna vertebral de los procesos
integrales de formacion de los estudiantes de la institucion.

Mas que buscar una normatividad especifica, el manual ha reunido los criterios primordiales
para que las relaciones entre los componentes de la comunidad se desarrollen con un
espiritu de fraternidad, solidaridad, respeto, disciplina, paciencia, tolerancia y vision
de futuro, partiendo de un enfoque de formacion y compromiso desde la propia libertad,
autonomia y acatamiento a las normas.
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El presente Manual de Convivencia, representa el sentir de la comunidad educativa, que es
nuestro perfil a seguir, a través de la promocién de la disciplina, la responsabilidad, el
respeto, la paciencia y el compromiso con las familias, la sociedad y el entorno, para convivir
en una sociedad que cada dia estd mas alejada de los principios divinos; por lo cual, los
estudiantes de la institucion, se convierten en un referente de ejemplo y liderazgo para la
sociedad, pues son individuos con vision de futuro donde se manifieste un espiritu de
bondad, compasién y ayuda a los demas, demostrando con ello, la identidad de la fe y la
educacion integral en la cual los formaremos

10. IDENTIDAD ADVENTISTA

10.1 La Palabrade Dios:

Las Sagradas Escrituras, que abarcan el Antiguo y el Nuevo Testamento, constituyen la
Palabra de Dios escrita, transmitida por inspiraciéon divina mediante personas santas de
Dios que hablaron y escribieron impulsados por el Espiritu Santo. Por medio de esta
Palabra, Dios ha comunicado a los seres humanos el conocimiento necesario para alcanzar
la salvacion. Las Sagradas Escrituras son la autoridad final y la infalible revelacion de la
voluntad divina. Son la norma del caracter, el criterio para evaluar la experiencia, la
revelacion autorizada de las doctrinas, un registro fidedigno de los actos de Dios realizados
en el curso de la historia.

2 Ped. 1:20, 21; 2 Tim. 3:16, 17; Sal. 119:105; Prov. 30:5, 6; Isa. 8:20; Juan 17:17; 1 Test.
2:13; Heb. 4:12.

10.2 La Trinidad:

Hay un solo Dios: Padre, Hijo y Espiritu Santo, una unidad de tres personas coeternas, Dios
es inmortal, todopoderoso, omnisapiente, superior a todos y omnipresente. Es infinito y
escapa a la comprension humana, aungque lo podemos conocer por medio de su autor
revelacion. Es digno para siempre de reverencia, adoracion y servicio por parte de toda la
creacion.

Gun. 1:26; Deut. 6:4; Is. 6:8; Mat. 28:19; 2 Cor. 1:21, 22; 13:14; Fee. 4:4-6; 1 Ped. 1:2)

10.3 Dios el Padre:

Dios el Padre eterno es el Creador, Originador, Sustentador y Soberano de toda la
Creacion, es Justo y Santo, misericordioso y clemente, tardo en airarse, y abundante en
amor y fidelidad. Las cualidades y las facultades del Padre se manifiestan también en el
Hijo y en el Espiritu Santo.

Gen. 1:1; Eso. 34:6,7; Deud. 4:35; Sal. 110:1,4; Juan 3:16; 14:9; 1 Cor. 15:28; 1 Tim. 1:17;
Apoc. 4:11.

10.4 El Hijo:

Dios el Hijo Eterno se encarné en Jesucristo. Por medio de él fueron creadas todas las
cosas, se reveld el caracter de Dios, se llevo a cabo la salvacion de la humanidad y se juzga
al mundo. Aunque es verdadero y eternamente Dios, llegdé a ser también humano, Jesus
el Cristo. Fue concebido por el Espiritu Santo y naci6 de la virgen Maria. Vivio y
experimento la tentacion como ser humano, pero ejemplificé perfectamente la justicia y el

13



amor de Dios. Mediante sus milagros manifest6 el poder de Dios y fue confirmado como el
Mesias prometido de Dios. Sufrié y murié voluntariamente en la cruz por nuestros pecados
y en nuestro lugar, resucité de entre los muertos y ascendio para ministrar en el Santuario
celestial a favor nuestro. Volvera otra vez en gloria para liberar definitivamente a su pueblo
y restaurar todas las cosas.

Is. 53:4-6; Dn. 9:25-27; Lc. 1:35; Jn. 1:1-3, 9; Ro. 6:23; 1 Cor. 15:3, 4; 2 Cor. 3:18; 5:17-19;
Fil. 2:5-11; Col. 1:15-19; Heb. 8:1, 2

10.5 El Espiritu Santo:

Dios el Espiritu Eterno desempefié una parte activa con el Padre y el Hijo en la Creacion,
la encarnacion y la redencion. Inspiré a los autores de las Escrituras. Infundié poder a la
vida de Cristo. Atrae y convence a los seres humanos, y renueva a los que responden y
los transforma a la imagen de Dios. Enviado por el Padre y el Hijo para estar siempre con
sus hijos, concede dones espirituales a la iglesia, la capacita para dar testimonio en favor
de Cristo y, en armonia con las Escrituras, la guia a toda la verdad.

Gun. 1:1, 2; 2 Sam. 23:2; Sal. 51:11; Is. 61:1; Lc. 1:35; 4:18; Juan 14:16-18, 26; 15:26, 16:7-
13; Hech. 1:8; 5:3; 10:28; 1 Cor. 12:7-11; 2 Cor. 3:18; 2 Ped. 1:21

10.6 La Creacion:

Dios es el Creador de todas las cosas, y ha revelado en las Escrituras el relato auténtico e
historico de su actividad creadora. El Sefior hizo en una reciente creacion de seis dias “los
cielos y la tierra, el mar y todas las cosas que en ellos estan” y descanso el séptimo dia.
De ese modo establecié el sabado como un monumento perpetuo conmemorativo de su
obra creadora realizada y completada durante seis dias literales que unidos con el sabado
constituyeron la semana como la experimentamos hoy. Hizo al primer hombre y a la primera
mujer a su imagen, como corona de la creacién, y les dio dominio sobre el mundo y la
responsabilidad de cuidar de él. Cuando el mundo quedd terminado era “bueno en gran
manera”, proclamando la gloria de Dios.

Gun. 1; 2; Exo. 20:8-11; Sal. 19:1-6; 33:6, 9; 104; 1s.45:12; Hech. 17:24; Col. 1:16; Heb.
11:3; Apoc. 10: 6; 14:7.

10.7 La Naturaleza Humana:

El hombre y la mujer fueron hechos a la imagen de Dios, con individualidad propia, y con la
facultad y la libertad de pensar y obrar. Aunque fueron creados como seres libres, cada
uno es una unidad indivisible de cuerpo, mente y espiritu; que depende de Dios para la
vida, el aliento y para todo lo demas. Cuando nuestros primeros padres desobedecieron a
Dios, negaron su dependencia de él y cayeron de la elevada posicion que ocupaban como
dependientes de Dios. La imagen de Dios en ellos se desfiguré y quedaron sujetos a la
muerte. Sus descendientes participan de esta naturaleza caida y de sus consecuencias.
Nacemos con debilidades y tendencias hacia el mal. Pero Dios, en Cristo, reconcilié al
mundo consigo mismo y, por medio de su Espiritu Santo, restaura en los mortales
penitentes la imagen de su Hacedor. Creados para la gloria de Dios, somos llamados a
amarlo a él y a amarnos mutuamente, y a cuidar del medio ambiente.

Gen. 1:26-28; 2:7; 15:3; Sal. 8:4-8; 51:5,10; 58:3; Jer.17:9; Hech.17:24-28; Rom. 5:12-17;
2 Cor. 5:19,20; Efe.2:3; 1 Juan 4:7, 8, 11,20.
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10.8 El gran conflicto:

Toda la humanidad se halla ahora inmersa en un gran conflicto entre Cristo y Satanas en
cuanto al caracter de Dios, su ley y su soberania sobre el universo. Este conflicto se origind
en el cielo cuando un ser creado, dotado de libre albedrio, se exalté a si mismo y se convirtié
en Satanas, el adversario de Dios, y condujo a la rebelion a una parte de los angeles.
Satanas introdujo el espiritu de rebelion en este mundo cuando indujo a Adan y Eva a pecar.
El pecado humano produjo como resultado la distorsion de la imagen de Dios en la
humanidad, el trastorno del mundo creado y, posteriormente, su completa devastacioén en
ocasion del diluvio universal tal como se presenta en el relato histoérico de Génesis 1-11.
Observado por toda la creacion, este mundo se convirtié en el campo de batalla del conflicto
universal, a cuyo término el amor de Dios quedara finalmente vindicado. Para ayudar a su
pueblo en este conflicto, Cristo envia al Espiritu Santo y a los angeles leales para guiarlo,
protegerlo y sostenerlo en el camino de la salvacion.

Gen. 3:6-8; Job 1:6-12; Is.14:12-14; Ez. 28: 12-18; Ro. 1:19-22; 1 Cor. 4:9; Heb. 1:14; 1 Pe.
5:8; 2 Pe. 3:6; Apoc. 12:4-9

10.9 Lavida, muertey resurrecciéon de Cristo:

Mediante la vida de Cristo, de perfecta obediencia a la voluntad de Dios, y por medio de
sus sufrimientos, su muerte y resurreccion, Dios provey6 el Gnico medio para expiar el
pecado humano, de manera que los que por fe aceptan esta expiacion puedan tener vida
eterna, y toda la creacion pueda comprender mejor el infinito y santo amor del Creador.
Esta expiacion perfecta vindica la justicia de la ley de Dios y la benignidad de su caracter;
porque no solo condena nuestro pecado, sino también nos garantiza nuestro perdén. La
muerte de Cristo es vicaria y expiatoria, reconciliadora y transformadora. La resurreccion
corporal de Cristo proclama el triunfo de Dios sobre las fuerzas del mal, y asegura la victoria
final sobre el pecado y la muerte a los que aceptan la expiacion. Proclama el sefiorio de
Jesucristo, ante quien se doblara toda rodilla en el cielo y en la tierra.

(Gen. 3:15; Sal. 22:1; Is. 53; Jn. 3:16; 14:30; Ro.1:4; 3:25; 4:25;8:3,4; 1Cor. 15:3,4,20-22; 2
Cor. 5:14,15,19,21; Fil. 2:6-11; Col. 2:15; 1 Ped. 2: 21, 22; 1 Jn. 2:2; 4:10).

10.10 La experiencia de la Salvacion:

Con amor y misericordia infinitos, Dios hizo que Cristo, que no conoci6é pecado, fuera hecho
pecado por nosotros, para que nosotros pudiésemos ser hechos justicia de Dios en él.
Guiados por el Espiritu Santo sentimos nuestra necesidad, reconocemos nuestra
pecaminosidad, nos arrepentimos de nuestras transgresiones, y ejercemos fe en Jesus
Salvador y Sefior, como sustituto y ejemplo. Esta fe, que acepta la salvacién nos llega por
medio del poder divino de la Palabra y es un don de la gracia de Dios. Mediante Cristo
somos justificados, adoptados como hijos e hijas de Dios y liberados del dominio del
pecado. Por medio del Espiritu nacemos de nuevo y somos santificados; el Espiritu renueva
nuestras mentes, graba la ley de amor de Dios en nuestros corazones y nos da poder para
vivir una vida santa. Al permanecer en él somos participantes de la naturaleza divina y
tenemos la seguridad de la salvacién ahora y en ocasion del juicio.

Gen. 3:15; Is. 45:22:53; Ez. 33:11; 36:25-27; Hab. 2:4; Mr. 9 :23,24:; Jn. 3:3-8,16; 16:8; Ro.
3:21-26; 5:6-10; 8:14-17; 10:17; 12:2; 2 Cor. 5: 17-21; 8:14-17; GAl. 1:4; 3:13, 14, 26; 4:4-
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7; Ef. 2:4-10; Col. 1:13,14; Tit. 3: 3-7; Heb. 8:7-12; 1 Ped. 1:23; 2:21, 22; 2 Ped. 1:3, 4; Apoc.
13:8.

10.11 El crecimiento en Cristo:

Por su muerte en la cruz JesUs triunfé sobre las fuerzas del mal. El, que durante su
ministerio terrenal subyugd a los espiritus demoniacos, ha quebrantado su poder y
asegurado su condenacion final. La victoria de Jesus nos da la victoria sobre las fuerzas
del mal que aun tratan de dominarnos, mientras caminamos con él en paz, gozo y la certeza
de su amor. Ahora, el Espiritu Santo mora dentro de nosotros y nos capacita con poder.
Entregados continuamente a Jesds como nuestro Salvador y Sefior, somos libres de la
carga de nuestras acciones pasadas. Ya no vivimos en tinieblas, ni en el temor de los
poderes malignos, ni en la ignorancia, y falta de sentido de nuestro antiguo estilo de vida.
En esta nueva libertad en Jesus, somos llamados a crecer a la semejanza de su caracter,
manteniendo diariamente comunion con él en oracién, alimentandonos de su Palabra,
meditando en ella y en su providencia, cantando sus alabanzas, reuniéndonos para adorar
y participando en la misién de la iglesia. Nosotros también somos llamados a seguir el
ejemplo de Cristo, de ministrar compasivamente las necesidades fisicas, mentales,
sociales, emocionales y espirituales de la humanidad. Al darnos en amoroso servicio a
aquellos que nos rodean y al dar testimonio de su salvacion, Cristo en virtud de su presencia
constante con nosotros por medio del Espiritu, transforma cada uno de nuestros momentos
y cada una de nuestras tareas en una experiencia espiritual.

Cron. 29:11; Sal. 1:1, 2; 23:4, 77:11, 12; Mat. 16: 13-20; 18:18; 28: 19, 20; Hch. 2:38-42;
7:38; 1 Cor. 1:2; Ef. 1:22, 23; 2: 19-22; 3:8-11; 5: 23-27; Col. 1:17, 18: Ped. 2:9.

10.12 Laiglesia:

Laiglesia es la comunidad de creyentes que confiesan que Jesucristo es Sefior y Salvador.
Como continuadores del pueblo de Dios del Antiguo Testamento, se nos invita a salir del
mundo; y nos congregamos para adorar, para estar en comunion unos con otros, para
recibir instruccién en la Palabra, para la celebracion de la Cena del Sefior, para servir a
toda la humanidad y para proclamar el evangelio en todo el mundo. La iglesia recibe su
autoridad de Cristo, que es la Palabra encarnada, y revelada en las Escrituras. La iglesia
es la familia de Dios; adoptados por él como hijos, vivimos sobre la base del nuevo pacto.
La iglesia es el cuerpo de Cristo, es una comunidad de fe, de la cual Cristo mismo es la
cabeza. Laiglesia es la esposa por la cual Cristo murié para poder santificarla y purificarla.
Cuando se produzca su regreso triunfal, él presentara para si mismo una iglesia gloriosa,
los fieles de todas las edades, adquiridos por su sangre, una iglesia sin mancha, ni arruga,
sino santa y sin defecto.

Gen. 12:1-3; Ex. 19:3-7; Mat. 16: 13-20; 18:18; 28:19,20; Hch. 3:38-42; 7:38; 1 Cor. 1:2; Ef.
1:22,23; 2:19-22; 3:8-11; 5:23-27; Col. 1:17,18; 1 Ped. 2:9

10.13 El remanente y su mision:

La iglesia universal estd compuesta de todos los que creen verdaderamente en Cristo; pero
en los ultimos dias, una época de apostasia generalizada, ha sido llamado un remanente
para que guarde los mandamientos de Dios y la fe de Jesus. Este remanente anuncia la
llegada de la hora del juicio, proclama la salvacion por medio de Cristo y pregona la
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proximidad de su segunda venida. Esta proclamacion esta simbolizada por los tres &ngeles
de Apocalipsis 14; coincide con la obra del juicio en los cielos y, como resultado, se produce
una obra de arrepentimiento y reforma en la tierra. Se invita a todos los creyentes a
participar personalmente de este testimonio mundial.

Dan. 7:9-14; Is. 1:9; 11:11; Jer. 23:3; Miqg. 2:12; 2:5-10; 1 Ped. 1:16-19; 4: 17; 2 Ped. 3:10-
14; Jud. 3, 14; Apoc. 12:17; 14:6-12; 18:1-4.

10.14 Launidad en el cuerpo de Cristo:

La iglesia es un cuerpo constituido por muchos miembros, llamados de entre todas las
naciones, razas, lenguas y pueblos. En Cristo somos una nueva creacion; las diferencias
de raza, cultura, educacion y nacionalidad, y las diferencias entre encumbrados y humildes,
ricos y pobres, varones y mujeres, no deben causar divisiones entre nosotros. Todos somos
iguales en Cristo, quien por un mismo Espiritu nos unié en comunion con €él y los unos con
los otros; debemos servir y ser servidos sin parcialidad ni reservas. Por medio de la
revelacion de Jesucristo en las Escrituras, participamos de la misma fe y la misma
esperanza, y damos a todos un mismo testimonio. Esta unidad tiene sus origenes en la
unicidad del Dios Triuno, que nos adopté como hijos suyos.

Sal.133:1; Mat. 28:19,20; Juan 17:20-23; Hech. 17:26,27; Rom.12:4,5 1 Cor. 12:12-14; 2
Cor. 5:16,17; Gal. 3:27,29; Col.3:10-15; Efe. 2:13-16; 4:3-6,11-16; Col. 3:10-15.

10.15 El bautismo:

Por medio del bautismo confesamos nuestra fe en la muerte y resurreccion de Jesucristo,
y damos testimonio de nuestra muerte al pecado y de nuestro propésito de andar en
novedad de vida. De este modo reconocemos a Cristo como nuestro Sefior y Salvador,
llegamos a ser su pueblo y somos recibidos como miembros de su iglesia. El bautismo es
un simbolo de nuestra unién con Cristo, del perdén de nuestros pecados y de la recepcion
del Espiritu Santo. Se realiza por inmersién en agua, y depende de una afirmacion de fe
en JesUs y de la evidencia de arrepentimiento del pecado. Es un paso que sigue a la
instruccién en las Sagradas Escrituras y a la aceptacion de sus ensefianzas.

Mat. 28:19, 20; Hech 2:38; 16.30-33; 22:16; Rom. 6:16; Gal. 3:27; Col. 2:12, 13.

10.16 La Cenadel Sefior:

La Cena del Sefior es una participacion en los emblemas del cuerpo y la sangre de Jesus
como una expresion de fe en él, nuestro Sefior y Salvador. Cristo esta presente en esta
experiencia de comunion para encontrarse con su pueblo y fortalecerlo. Al participar de la
Cena, proclamamos gozosamente la muerte del Sefor hasta que venga. La preparacion
para la Cena incluye un examen de conciencia, el arrepentimiento y la confesion. El
Maestro ordend el servicio del lavamiento de los pies para denotar una renovada
purificacion, para expresar la disposicion a servirnos mutuamente en humildad cristiana, y
para unir nuestros corazones en amor. El servicio de comunién esté abierto a todos los
creyentes cristianos.

Mat. 26:17-30; Juan 6:48-63; 13:1-17; 1 Cor. 10:16,17; 11:23-30; Apoc. 3:20.
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10.17 Los dones y ministerios espirituales:

Dios concede a todos los miembros de su iglesia, en todas las épocas, dones espirituales
para que cada miembro los emplee en un amoroso ministerio por el bien comudn de la iglesia
y de la humanidad. Concedidos mediante la operacion del Espiritu Santo, que los distribuye
entre cada miembro segun su voluntad, los dones proveen todos los ministerios y talentos
gue la Iglesia necesita para cumplir sus funciones divinamente ordenadas. De acuerdo con
las Escrituras, estos dones incluyen ministerios, tales como fe, sanidad, profecia,
predicacion, ensefianza, administracion, reconciliacion, compasion, servicio abnegado y
caridad; para ayudar y animar a nuestros semejantes. Algunos miembros son llamados por
Dios y dotados por el Espiritu para ejercer funciones reconocidas por la Iglesia en los
ministerios pastorales, de evangelizacion y de ensefianza, particularmente necesarios con
el fin de equipar a los miembros para el servicio, edificar a la iglesia con el objeto que
alcance la madurez espiritual, y promover la unidad de la fe y el conocimiento de Dios.
Cuando los miembros emplean estos dones espirituales como fieles mayordomos de la
multiforme gracia de Dios, la iglesia queda protegida de la influencia destructora de las
falsas doctrinas, crece gracias a un desarrollo que procede de Dios, y se edifica en lafe y
el amor.

Hech. 6:1-7; Rom. 12:4-8; 1 Cor. 12:9-11, 27, 28; Fee. 4: 8, 11-16; 1 Tim. 3:1-13; 1 Ped.
4:10, 11.

10.18 El don de profecia:

Uno de los dones del Espiritu Santo es el de profecia. Este don es una sefial identificadora
de la iglesia remanente y se manifestd en el ministerio de Elena G. de White. Como
mensajera del Sefior, sus escritos son una permanente y autorizada fuente de verdad que
proporciona consuelo, direccion, instruccién y correccién a la iglesia. Estos escritos
establecen con claridad que la Biblia es la norma por la cual debe ser probada toda
ensefanza y toda experiencia.

Num. 12:6; 2 Cro. 20:20; Amos 3:7; Joel 2: 28, 29; Hech. 2:14-21; Heb. 1:13; Apoc. 12:17,
19:10; 22: 8, 9.

10.19 Laley de Dios:

Los grandes principios de la ley de Dios estan incorporados en los Diez Mandamientos y
ejemplificados en la vida de Cristo. Expresan el amor, la voluntad y el propésito de Dios
con respecto a la conducta y a las relaciones humanas, y son obligatorios para todas las
personas en todas las épocas. Estos preceptos constituyen la base del pacto de Dios con
su pueblo y son la norma del juicio divino. Por medio de la obra del Espiritu Santo, sefialan
el pecado y despiertan el sentido de la necesidad de un Salvador. La salvacion es
totalmente por la gracia y no por las obras, pero su fruto es la obediencia a los
mandamientos. Esta obediencia desarrolla el caracter cristiano y da como resultado una
sensacion de bienestar espiritual. Es una evidencia de nuestro amor al Sefior y de nuestra
preocupacion por nuestros semejantes. La obediencia por fe demuestra el poder de Cristo
para transformar las vidas y, por lo tanto fortalece el testimonio cristiano.

Eso. 20:1-17; Det. 28:1-14; Sal. 19:7-14; 40:7,8; Mat. 5:17-20; 2:36-40; Juan 14:15; 15:7-
10; Rom. 8:3,4; Efe. 2:8-10; Heb. 8:8-10; 1 Juan 2:3; 5:3; Apoc. 112:17; 14:12.
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10.20. El sdbado:

El bondadoso Creador, después de los seis dias de la creaciéon, descanso el Séptimo Dia,
e instituy6 el sdbado para todos los seres humanos como un monumento conmemorativo
de la Creacion. El cuarto mandamiento de la inmutable ley de Dios requiere la observancia
del Séptimo Dia, sabado, como dia de reposo, adoracién y servicio, en armonia con las
ensefianzas y la practica de Jesus, el Sefior del sdbado. El sdbado es un dia de agradable
comunion con Dios y con nuestros hermanos. Es un simbolo de nuestra redencién en
Cristo, una sefial de nuestra santificacion, una demostracion de nuestra lealtad y una
anticipacion de nuestro futuro eterno en el reino de Dios. El sabado es la sefial perpetua
del pacto eterno entre €l y su pueblo. La gozosa observancia de este tiempo sagrado, de
un atardecer hasta el siguiente, de puesta de sol a puesta de sol; es una celebracion de la
obra creadora y redentora de Dios.

Gen. 2:1-3; Eso. 20:8-11; 31:13-17; Lev. 23:32; Debut. 5:12-15; Isa. 56:5,6; 58:13,14; Eze.
20:12, 20; Mat. 12:1-12; Mar. 1:32; Luc. 4:16; Heb. 4:1-11.

10.21 La mayordomia:

Somos mayordomos de Dios, a quienes se nos ha confiado tiempo y oportunidades, bienes
y talentos, y las bendiciones de la tierra y sus recursos. Y somos responsables ante él por
el empleo adecuado de todas esas dadivas. Reconocemos el derecho de propiedad por
parte de Dios mediante nuestro servicio fiel a él y a nuestros semejantes, y mediante la
devolucién del diezmo y las ofrendas que entregamos para la proclamacién de su evangelio
y para el sostén y desarrollo de su iglesia. La mayordomia es un privilegio que Dios nos ha
concedido para que crezcamos en amor y para que logremos la victoria sobre el egoismo
y la codicia. EI mayordomo fiel se regocija por las bendiciones que reciben los deméas como
fruto de su fidelidad.

Gen. 1:26-28; 2:15; 1 Cron. 29:14; Hag. 1:3-11; Mal. 3:8-12; Mat. 23:23; Rom. 15: 26,27; 1
Cor. 9:9 -14; 2 Cor. 8:1-15; 9:7.

10.22 La conducta cristiana:

Somos llamados a ser un pueblo piadoso, que piense, sienta y actde en armonia con los
principios del cielo. Para que el Espiritu recree en nosotros el caracter de nuestro Sefior,
nos involucramos solo en aquellas cosas que producirdn en nuestra vida pureza, salud y
gozo cristiano. Esto significa que nuestras recreaciones y nuestros entretenimientos
estaran en armonia con las mas elevadas normas de gusto y belleza cristianas. Si bien
aceptamos las diferencias culturales, nuestra vestimenta debe ser sencilla, modesta y de
buen gusto, como corresponde a aquellos cuya verdadera belleza no consiste en el adorno
exterior, sino en el inmarcesible ornamento de un espiritu apacible y tranquilo. Significa
también que debido a que nuestros cuerpos son el templo del Espiritu Santo, debemos
cuidarlo inteligentemente. Junto con la practica adecuada del ejercicio y el descanso,
debemos adoptar un régimen alimentario lo mas saludable posible, y abstenernos de los
alimentos inmundos, identificados como tales en las Escrituras. Considerando que las
bebidas alcohdlicas, el tabaco y el uso irresponsable de drogas y narcéticos son dafiinos
para nuestros cuerpos, debemos también abstenernos en todo ello. En cambio, debemos
participar en todo lo que ponga nuestros pensamientos y nuestros cuerpos en armonia con
la disciplina de Cristo, quien quiere que gocemos de salud, de alegria y de todo lo bueno.
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Gen. 7:2; Lev. 11:1-47; Rom. 12:1, 2; 1 Cor. 6:19, 20; 10:31; 2 Cor. 6:14- 7:1;10:5; Fee. 5:1-
21: Fil. 4:8; 1 Tim. 2:9, 10; 1 Ped. 3:1-4; 1 Juan 2: 6; 3 Juan 2.

10.23 El matrimonio y la familia:

El matrimonio fue establecido por Dios en el Edén y confirmado por Jesus para que fuera
una union para toda la vida entre un hombre y una mujer, en amante compaferismo. Para
el cristiano, el matrimonio es un compromiso con Dios y con el cényuge, y debiera
celebrarse unicamente entre un hombre y una mujer que comparten la misma fe. El amor
mutuo, el honor, el respeto y la responsabilidad constituyen la estructura de esa relacion,
gue debe reflejar el amor, la santidad, la intimidad y la perdurabilidad de la relacion que
existe entre Cristo y su iglesia. Con respecto al divorcio, Jesus ensefi6é que la persona que
se divorcia, a menos que sea por causa de fornicacién, y se casa con otra persona, comete
adulterio. Aunque algunas relaciones familiares estén lejos de ser ideales, un hombre y
una mujer que se dedican plenamente el uno al otro, pueden en Cristo, a través del
matrimonio lograr una amorosa unidad gracias a la direccion del Espiritu y a la instruccién
de la iglesia. Dios bendice a la familia y quiere que sus miembros se ayuden mutuamente
hasta alcanzar la plena madurez. Los padres deben criar a sus hijos para que amen y
obedezcan al Sefior. Tienen que ensefiarles, mediante el precepto y el ejemplo, que Cristo
€S amoroso, tierno, carifoso y consejero que siempre se preocupa por sus criaturas y que
quiere que lleguen a ser miembros de su cuerpo, la familia de Dios. Una creciente intimidad
familiar es uno de los rasgos caracteristicos del Gltimo mensaje evangélico.

Gen. 2:18-25; Eso. 20:12 Debut. 6:5-9; Prov. 22:6; Mal. 4:5,6; Mat. 5:31; Mat. 19:3-9; Mar.
10:11,12; Juan 2:1-11; 1 Cor. 7:10,11; 2 Cor. 6:14; Efe. 5:21-33; Efe. 6:1-4.

10.24 El ministerio de Cristo en el santuario celestial:

Hay un santuario en el cielo, el verdadero tabernaculo que el Sefior erigié y no los seres
humanos. En él ministra Cristo a favor nuestro, para poner a disposicion de los creyentes
los beneficios de su sacrificio expiatorio ofrecido una vez y para siempre en la cruz. Cristo
lleg6 a ser nuestro gran Sumo Sacerdote y comenzé su ministerio intercesor en ocasion de
su ascension. Que estaba simbolizado por el trabajo del sumo sacerdote en el lugar santo
del primer santuario. En 1844, al concluir el periodo profético de los 2.300 dias, inici6 la
segunda y ultima fase de su ministerio expiatorio que estaba simbolizado por el trabajo del
sumo sacerdote en el lugar santisimo del primer santuario. Esta obra es un juicio
Investigador, que forma parte de la eliminacion definitiva del pecado, prefigurada por la
purificacién del antiguo santuario hebreo en el Dia de la Expiacion. En el servicio simbdlico,
el santuario se purificaba mediante la sangre de los sacrificios de animales, pero las cosas
celestiales se purifican mediante el perfecto sacrificio de la sangre de Jesus. El juicio
investigador revela a las inteligencias celestiales quiénes de entre los muertos duermen en
Cristo, siendo, por lo tanto, considerados dignos, en él, de participar en la primera
resurreccion. También pone de manifiesto quién, de entre los vivos, permanece en Cristo,
guardando los mandamientos de Dios y la fe de Jesus, estando, por lo tanto, en él,
preparado para ser trasladado a su reino eterno. Este juicio vindica la justicia de Dios al
salvar a los que creen en Jesus. Declara que quienes permanecieron leales a Dios recibiran
el reino. La conclusion de este ministerio de Cristo sefalara el fin del tiempo de prueba
otorgado a los seres humanos antes de su segunda venida.
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Lev. 16; NUm. 14:34; Eze. 4:6; Dan. 7:9-27; 8:13,14; Heb. 1:3; 2:16,17; 4:14-16; 8:1-5; 9:11-
28; 10:19-22; Apoc. 8:3-5; 11:19; 14:6,7; 14:12; 20:12; 22:12.

10.25 Lasegunda venida de Cristo:

La segunda venida de Cristo es la Bienaventurada Esperanza de la Iglesia, la gran
culminacion del Evangelio. La venida del Salvador serd literal, personal, visible y de alcance
mundial. Cuando el Sefior regrese, los justos muertos resucitaran y, junto con los justos
que estén vivos, seran glorificados y llevados al cielo; pero los impios moriran. El hecho
que la mayor parte de las profecias esté alcanzando su pleno cumplimiento, unido a las
actuales condiciones del mundo, nos indica que Cristo viene pronto. El momento en que
ocurrira este acontecimiento no ha sido revelado, y por lo tanto se nos exhorta a estar en
todo momento preparados.

Mat. 24; Mar. 13; Luc. 21; Juan 14 :1-3 ; Hech. 1: 9-11 ;1 Cor.15 :51-54 ; 1 Tes. 4 :13-18 ;
5:1-6;2Tes.1:7-10;2:8;2Tim. 3:1-5; Heb. 9:28 ; Apoc. 1:7; 14 :14-20; 19 :11,12.

10.26 La muertey resurreccion:

La paga del pecado es muerte. Pero Dios, el Unico que es inmortal, otorgara vida eterna a
sus redimidos. Hasta ese dia, la muerte constituye un estado de inconsciencia para todos
los que han fallecido. Cuando Cristo, que es nuestra vida, aparezca, los justos resucitados
y los justos vivos seran glorificados, todos juntos seran arrebatados para salir al encuentro
de su Sefior. La segunda resurreccion, la resurreccion de los impios, ocurrira mil afios
después.

Job 19:25-27; Sal. 146: 3,4; Ecl. 19:5,6; Dan. 12: 2,13; Isa. 25:8; Juan 5:28,29; 11:11-14;
Rom. 6:23; 16:1; 1 Cor. 15:51-54; Col. 3:4; 1 Tes. 4:13-17; 1 Tim. 6:15, 16; Apoc. 20:1-10.

10.27 El Milenio y el fin del pecado:

El Milenio es el reino de mil afios de Cristo con sus santos en el cielo, y se extiende entre
la primera y la segunda resurreccion. Durante ese tiempo seran juzgados los impios; la
tierra estara completamente desolada, desprovista de vida humana, pero si ocupada por
Satanas y sus angeles. Al terminar ese periodo, Cristo y sus santos y la santa ciudad
descenderan del cielo a la tierra. Los impios muertos resucitaran entonces y, junto con
Satanas y sus angeles, rodearan la ciudad; pero el fuego de Dios los consumira y purificara
la tierra. De ese modo el universo sera librado del pecado y de los pecadores para siempre.
Jer. 4:23-26; Eze. 28:18,19; Mal. 4:1; 1 Cor. 6: 2,3; Apoc. 20:21; 21:1-5.

10.28 Latierranueva:

En la tierra nueva, donde morara la justicia, Dios proporcionara un hogar eterno para los
redimidos y un ambiente perfecto para la vida, el amor, el gozo y el aprendizaje eterno en
su presencia. Porque alli Dios mismo morara con su pueblo, y el sufrimiento y la muerte
terminaran para siempre. EI Gran Conflicto habra terminado y el pecado no existird mas.
Todas las cosas, animadas e inanimadas, declararan que Dios es amor; y El reinara por
siempre. Ameén.

Isa. 35; 65: 17-25; Mat. 5:5; 2 Ped. 3:13; Apoc. 11:15; 21:1-7; 22:1-5.

11. Marco Filosé6fico adventista
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La Filosofia Adventista de la Educacién es Cristo céntrica. Los adventistas creemos que,
bajo la direccion del Espiritu Santo, el caracter y los propoésitos de Dios pueden ser
conocidos, tal como estéan revelados en la Biblia, en Jesucristo y en la Naturaleza. Las
caracteristicas distintivas de la Educacion Adventista, derivadas de la Biblia y de los Escritos
de Elena de White, apuntan hacia el objetivo redentor de la verdadera educacién: restaurar
a los seres humanos a la imagen de su Creador.

Premisas Filos6ficas Del Sistema Educacional Adventista:

La filosofia que sustenta el Sistema Educacional Adventista se basa en las siguientes
premisas:

1.

Las leyes que Dios establecié gobiernan el universo, incluyendo al hombre en todos los
planos de la existencia.

La verdadera educacion significa mas que una preparacion para la vida actual. Prepara
para el gozo de servir en este mundo y para un gozo superior proporcionado por un
servicio mas amplio en el mundo venidero.

Todo verdadero conocimiento y desarrollo provienen de Dios. Doquiera nos dirijamos,
el dominio fisico, mental o espiritual, cualquier ramo de investigacion que emprendamos
con el sincero deseo de llegar a la verdad, nos pone en contacto con la inteligencia
poderosa e invisible que obra en todas las cosas y por medio de ellas la mente del
hombre se pone en comuniénn con la mente de Dios.

La obra de la educacion y la redencién son una misma

El hombre nace con inclinacién al mal, por lo que no se le puede perfeccionar mediante
una educacién centrada en él ni en las materias de estudio, sino en Dios y su accion
transformadora.

Cada ser humano estd dotado de una facultad semejante a la del Hacedor, la
individualidad. La obra de la verdadera educacion consiste en desarrollar la facultad de
pensar y hacer, en capacitar a los jévenes para que sean pensadores y no meros
reflectores de los pensamientos de otros hombres.

Los estudiantes deben ser dirigidos a las fuentes de verdad, a los vastos campos
abiertos, a la investigacion en la Revelaciéon y en la Naturaleza, evitando restringir su
estudio a los que los hombres han dicho o escrito.

La Educacién Adventista es un proceso de realizacién de valores mas que transmision
de informacién. Los valores son los instrumentos con los que miramos, interpretamos y
convivimos en el mundo.

El objetivo final de la Educaciéon Adventista es la redencion del ser humano. Todos los
esfuerzos conduciran a este gran objetivo. Por esta razén, la Educacion Adventista se
basa en las Sagradas Escrituras.

12. PRINCIPIOS BASICOS DE LA EDUCACION ADVENTISTA.

Derivado de su principal fuente de verdad, la Biblia, el proceso educativo adventista se
desarrolla en conformidad con los siguientes principios orientadores bésicos:
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1. Principio del amor.
Este es el principio fundamental de una educacion concebida como redentora. Implica el
establecimiento de relaciones interpersonales profesor/estudiante que sean gratificantes y
placenteras, y la creacion de un clima organizacional y un ambiente escolar marcados por
el aprecio, la aceptacion y la confianza. El elemento personal es esencial en la creacién de
un clima de aprendizaje saludable para el estudiante.
"El amor, base de la creaciéon y de la redencién, es el fundamento de la verdadera
educaciéon" (La Educacion, pag. 13). EI maestro debe tratar a cada estudiante
pacientemente y con amor.

Implicancias

% Los docentes deben amar a sus alumnos y manifestarlo en sus clases, sus actos, sus
palabras y sus actitudes.

% Deben ser ejemplo para sus alumnos y proveer una atmésfera de aceptacion, aprecio y
confianza.

2. Principio de la centralidad de las Sagradas Escrituras.

Dios y su revelacion escrita, la Biblia, son el centro de la verdadera educacion. Esto significa
que la vision biblica del mundo y de la realidad constituye la base del proceso de ensefianza
-aprendizaje y la pauta orientadora del trabajo docente.

Significa también que cada una de las materias de estudio, las artes, las letras, las ciencias,
la historia, etc., son enfocados desde la perspectiva biblica. Significa, asi mismo, que el
objetivo mas importante es el conocer a Dios y a Cristo como salvador personal de cada
uno de los componentes de la comunidad educativa.

Implicancias

% Lavisién biblica del mundo y la realidad seran la base de la ensefianza y la pauta para
todo el trabajo académico y general.

%+ Conocer al Dios revelado en la Biblia y a Cristo como salvador personal de profesores
y estudiantes, seran los objetivos mas importantes.

3. Principio de la semejanza a Cristo.

Uno de los grandes fines de la educacion adventista es desarrollar la semejanza al caracter
de Cristo. En consecuencia, el proceso formador otorga mayor importancia a la obtencién
de un caracter como el de Cristo que al tratamiento de las asignaturas, lo que hace que el
ejemplo de los maestros, mas que el proceso de instruccién cobre vital importancia.

De lo anterior se desprende que resulta indispensable crear un ambiente propicio para
alcanzar dicho fin. Es por ello que la oracion, los cultos al inicio de cada jornada diaria, las
semanas de énfasis espiritual y las diversas actividades espirituales, religiosas y misioneras
constituyen una parte importante del curriculo.

Implicancias
% Mas importante que cualquier materia es la obtencién de un caracter como el de Cristo.
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El ejemplo de los docentes es basico para el establecimiento de un ambiente favorable
a la formacion del caracter.

Las actitudes son absorbidas del ambiente que nos rodea antes que modeladas por la
instruccion.

7
0.0

4. Principio del desarrollo armonioso.
Concebimos la verdadera educacion como un proceso de desarrollo armonioso y
equilibrado del ser humano en sus aspectos fisico, intelectual, social y espiritual. Esto
significa que en el proceso educativo no corresponde privilegiar ninguno de estos aspectos
en desmedro de otro(s), sino que todos ellos deben ser atendidos por igual.

Implicancias

% La formacién de un caracter que el cielo pueda aceptar es el objetivo de nuestra
educacion.

Las cualidades personales deben ser desarrolladas durante el proceso educativo.

El desarrollo debe ser equilibrado, atendiendo a las necesidades fisicas, sociales e
intelectuales, y no sélo a las espirituales.

7
0.0

0.0

5. Principio de laracionalidad.
La educacion adventista aspira a desarrollar los poderes de la mente y la capacidad de
pensary razonar. De ello se desprende que debe llevarse a cabo un proceso de ensefianza
-aprendizaje de alta calidad, en que se estimulen la excelencia, el pensamiento reflexivo e
independiente y la persecucién de metas altas, acordes con las capacidades personales.

Implicancias

% El proceso de ensefianza — aprendizaje debe ser de alta calidad.

% Se estimulara el alcance de los logros méas elevados posibles para cada individuo, de
acuerdo a sus capacidades.

Se estimulara la excelencia en toda actividad académica.

Se estimulara el pensamiento reflexivo, profundo e independiente, en el marco de la
palabra de Dios.

R/
0.0
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6. Principio de laindividualidad.

En nuestro proceso formador se considera al individuo como dotado de libre albedrio, capaz
de tomar sus propias decisiones y de responsabilizarse por las consecuencias que le
acarrean. Por ello, se fortalece el concepto de trabajo individual, aunque se desincentiva el
espiritu de competencia, privilegiandose, en cambio, el sentido de interdependencia y
cooperacion.

"El maestro debe estudiar cuidadosamente la disposicion y el caracter de sus alumnos, a
fin de adaptar su ensefianza a sus necesidades peculiares" (Consejos para los Maestros,
pag. 177).
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Implicancias

% El individuo estd dotado de libre albedrio, por lo que deberd hacer sus propias
decisiones y responsabilizarse por las consecuencias que le acarrean.

« Se fortalecera el concepto del trabajo individual, pero no en un clima de competencia,
sino de interdependencia y cooperacion.

« Siendo que cada estudiante elige venir a nuestra institucion, elige también
someterse a las reglas y normas de conducta social y académica que se
establecen para salvaguardar el bien de todos y la libertad individual.

7. Principio de la salud.

La educacion adventista favorece el desarrollo de un cuerpo sano por medio del trabajo,
fomento del trabajo fisico, el conocimiento del cuerpo humano, de las leyes de la salud y la
prevencion de las enfermedades mediante habitos corretos de alimentacion, horarios de
trabajo y descanso apropiados, etc.

"La edificaciéonn del caracter — que busca la restauracion de la imagen de Cristo en el
hombre — esta directamente relacionada con la salud del individuo. Los estudiantes deben
ser guiados a ver el valor de la energia fisica y como puede ser preservada y desarrollada
para contribuir en el mas alto grado para tener éxito en la gran lucha de la vida." (C.M., pag.
50).

Implicancias

% Se fomentara el desarrollo fisico de cada uno, mediante el trabajo fisico productivo y el
ejercicio regular.

% Se enfatizara el conocimiento del cuerpo, de las leyes de la salud y su aplicacién a la
vida diaria.

8. Principio del servicio.
La educacion adventista procura adiestrar para el servicio en favor de los demas. Se
concede importancia a los deberes practicos de la vida, se estimula una actitud permanente
de servicio al préjimo y se incentiva la busqueda de oportunidades de servir.

Implicancias

% Se estimulara la actitud permanente de servicio a los demas, por precepto y ejemplo.

% Se desarrollara una dedicacion de las capacidades y energias al servicio de Dios y de
la comunidad.

9. Principio de la cooperacion.
Maestros y estudiantes deben cooperar mutuamente y con Dios. La cooperacion es el
esquema basico de trabajo, superando los criterios de competicion.
Cada estudiante debe recibir una educacion que lo capacite para el servicio mediante el
ejercicio activo de todas sus facultades. Se debe combinar el servicio con el entrenamiento.
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Implicancias

« En el proceso de ensefianza-aprendizaje, profesores y estudiantes deben ayudarse
mutuamente

« El esquema basico de trabajo debe centrarse en la solidaridad, no en la competencia.

10. Principio de la continuidad.
La filosofia educacional adventista considera que el proceso educativo comienza desde el
nacimiento mismo y continla de manera permanente e indefinida a lo largo de todo el
periodo de vida accesible al hombre.

Implicancias
% Cada individuo es responsable de adquirir educacion y de hacerlo permanentemente a
lo largo de su vida.

13. PRINCIPIOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA SEGUN LEY 1620

1. Participacién garantizar el derecho a la participacibn de nifios, nifias y
adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro
de los mismos en el marco del Sistema

2. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el
Estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la
convivencia escolar, la educaciéon para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los nifos, nifias y adolescentes desde sus respectivos
ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema.

3. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
autbnomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites
fijados por las leyes, normas y disposiciones

4. Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion
de la dignidad propia y ajena, sin discriminacién por razones de género, orientacion
o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacibn que se
fundamente en una concepcién integral de la persona y la dignidad humana, en
ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

5. Integralidad: La filosofia del sistema serd integral, y estara orientada hacia la
promocion de la educaciéon para la autorregulacion del individuo, de la educacién
para la sancion social y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes

14. AGENTES EDUCATIVOS.

1. El hogar.

El hogar es la agencia educativa basica y mas importante de la sociedad. Los padres son
los primeros y mas influyentes maestros, con la responsabilidad de reflejar el caracter de
Dios en relacion con sus hijos. Todo el ambiente familiar contribuye a formar los valores,
las actitudes y la cosmovision de los nifios y jovenes. La iglesia y la escuela, junto con las
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otras agencias educativas de la sociedad, se basan en la labor del hogar y la
complementan. Es imperativo que el hogar, a su vez, apoye la labor de las instituciones
educativas.

2. Laiglesialocal

La iglesia local también desempefia un papel importante en la tarea educativa, que se
extiende a lo largo de toda la vida. La congregacion, como comunidad de fe, ofrece un
ambiente de aceptacion y amor a los que se integran a ella, transformandolos en discipulos
de Cristo, afirmando su fe en El y profundizando su comprension de la Palabra de Dios.
Esta comprension incluye tanto la dimension intelectual como una vida de conformidad con
la voluntad de Dios.

3. Laescuela, el colegio y la universidad.
Todos los niveles de ensefianza adventista se basan en el fundamento establecido por el
hogar y la iglesia. El educador cristiano actta en la sala de clases como ministro de Dios
en el plan de redencién. La mayor necesidad de los estudiantes es aceptar a Cristo como
Salvador e integrar en su vida los valores cristianos que lo orientaran a servir al préjimo. El
curriculo formal y el no formal coadyuvan para que los estudiantes alcancen su maximo
potencial en el desarrollo espiritual, mental, fisico, social y vocacional. La preparacién de
los estudiantes para una vida de servicio orientada hacia su familia, la iglesia y la comunidad
constituye el objetivo primordial de la labor que realizan la escuela, el colegio y la
universidad.
4. Laiglesia mundial.

La iglesia mundial en todos sus niveles tiene la responsabilidad de velar por el
funcionamiento normal de sus escuelas, colegios y universidades, y de fomentar la
educacion de los miembros a lo largo de toda la vida. La formacion de los nifios y jovenes
de edad escolar se lleva a cabo, idealmente, mediante las instituciones educativas
establecidas por la iglesia con ese propoésito. La iglesia debe hacer lo posible para que cada
nifio y joven adventista tengan la oportunidad de asistir a una escuela, colegio o universidad
adventista. Reconociendo, sin embargo, que un porcentaje de la juventud de la iglesia no
puede estudiar en instituciones educativas adventistas, la Iglesia mundial debe encontrar la
manera de alcanzas las metas de la educacién adventista utilizando otras alternativas (por
ejemplo, ofrecer instruccién complementaria después del horario de clases en las escuelas
publicas, establecer centros patrocinados por la iglesia en colegios superiores y
universidades no adventistas, etc.).

15. FACTORES ESENCIALES.

1. El estudiante.

Como hijo de Dios, el estudiante es el objeto del esfuerzo educativo como un todo y, como
tal, deberia ser amado y aceptado. El propdsito de la educacion adventista es ayudar a los
estudiantes para que desarrollen al maximo su potencial y cumplan el propésito de Dios
para su vida. La respuesta del estudiante se constituye en un significativo criterio orientador
para la evaluacion de la salud y eficiencia de la escuela.
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2. El educador.
Su papel es fundamental. ldealmente, el profesor deberia ser un cristiano adventista
comprometido y modelo de gracia cristiana y competencia profesional.

3. El conocimiento.

Todo aprendizaje esta basado en la fe y en un determinado conjunto de presuposiciones o
vision mundial. La visibn mundial del cristianismo acepta lo sobrenatural y también el orden
natural. La definicibn adventista de conocimiento comprende mas que el conocimiento
intelectual y cientifico. ElI verdadero conocimiento incluye elementos cognoscitivos,
experimentales, emocionales, de relacion, intuitivos y espirituales. La adquisicién del
verdadero conocimiento lleva a la comprensién manifestada en la sabiduria y en la debida
accion.

4. El curriculo.

Este promovera la excelencia académica e incluird la esencia de los estudios generales
necesarios a la formacién de ciudadanos responsables dentro de una determinada cultura,
juntamente con la visién espiritual que forma el vivir cristiano y edifica la comunidad. Tal
ciudadania incluye el aprecio por la herencia cristiana, la preocupacion por la justicia social
y el cuidado del medio ambiente. El curriculo equilibrado e integrado comprendera las
principales necesidades del desarrollo de los reinos espiritual, intelectual, fisico, social,
emocional y vocacional. Todas las areas de estudio serdn examinadas a partir de la
perspectiva de la vision biblica mundial en el contexto del gran conflicto.

5. Lainstruccion

El programa desarrollado en el aula enfatiza debidamente todas las formas del verdadero
conocimiento, integrando a propdésito la fe y el aprendizaje. La metodologia educacional
incorporara activamente las necesidades y habilidades de cada estudiante, dandole la
oportunidad de poner en practica lo aprendido, teniendo en cuenta lo que es apropiado a la
disciplina y cultura.

6. Ladisciplina

En la escuela cristiana la disciplina tiene como objetivo restaurar la imagen de Dios en cada
estudiante, reconociendo la libertad de la voluntad y la actuacion del Espiritu Santo. La
disciplina, que no puede ser confundida con castigo, busca desarrollar el dominio propio.
En la disciplina redentora participa la voluntad y la inteligencia del estudiante.

7. Lavidaescolar

El énfasis combinado y equilibrado de: culto, estudio, trabajo, recreacion y relaciones sera
una caracteristica del ambiente total de aprendizaje. La comunidad del campus estara
impregnada de alegre espiritualidad, espiritu de cooperacién y respeto por la diversidad de
individuos y culturas.

8. Laevaluacion

La escuela, facultad o universidad adventista debe dar evidencias claras de que adhiere la
filosofia adventista de la educaciéon. Tal evidencia se encuentra en el curriculo escrito, en
las actividades de ensefianza y aprendizaje, en el espiritu reinante en el colegio y en el
testimonio de estudiantes, graduandos, miembros, empleados y de la comunidad como un
todo. La evaluacion, ya sea de individuos o de la institucidn, es redentora por naturaleza y
siempre busca el elevado ideal de Dios de excelencia.
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16. HORIZONTE INSTITUCIONAL.

1. Misién.

Promover por medio de la educacion adventista, el desarrollo de la persona, formando un
estudiante competente, autonomo, comprometido con Dios, con su pais y con su
comunidad.

2. Vision.
Ser una institucién de calidad en la formacién espiritual y académica de su comunidad en
la ciudad de Medellin.

17. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1. Objetivo Espiritual.

Desarrollar la capacidad del educando para elaborar su proyecto de vida en armonia con el
concepto de que hay un propdsito divino para su existencia. Este concepto lo impele a
desarrollar armoniosamente sus capacidades, sus potencialidades con el propdésito de
elevar su relaciébn con Dios, lograr un nivel de vida trascendente y constituirse un
instrumento de servicio a la comunidad y el entorno al que esta suscrito.

2. Objetivo Intelectual.

Desarrollar la capacidad racional para interpretar, argumentar y evaluar la realidad e
intervenirla para proponer procesos de mejoramiento para garantizar el mejoramiento de su
nivel de vida y de la comunidad a la que esta integrado. Tal objetivo se pretende alcanzar
a través del pensamiento critico constructivo utilizando metodologias de aprendizaje activo
que estimulen la cultura de la reflexion y el andlisis.

3. Objetivo fisico.

Desarrollar la capacidad de entender que el cuerpo es creacion de Dios y como tal, debe
conocerlo y desarrollarlo en armonia con las leyes establecidas para su adecuado
funcionamiento de su salud. Despertar en los educandos el sentido de la dignidad por el
trabajo individual y colectivo como esencial para el desarrollo de habilidades, destrezas y
como base para el desempefio eficiente y ético de un oficio o labor.

4. Objetivo social.

Desarrollar la capacidad de construir relaciones sociales saludables tanto en el ambito
individual como en el colectivo. Es el aporte que el individuo puede dar a partir del aporte
de sus competencias espirituales, intelectuales y fisicas a los colectivos con los que debe
convivir. Tal accién, estara enmarcada en el concepto de servicio desinteresado y
comprometido con el bien comun y de las personas con las que se relaciona.

18. PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES.
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La instituciéon estd comprometida con el fortalecimiento de los valores sembrados
en los hogares de la comunidad, por esta razén, se promueven diferentes valores
durante el afio, de la siguiente manera.

Febrero: Paz y pertenencia

Marzo: Tolerancia y diferencia

Abril: Honestidad y perdon

Mayo: Emprendimiento y liderazgo

Julio: Respeto y flexibilidad

Agosto: Generosidad y curiosidad

Septiembre: Comunicacién efectiva

Octubre: Tradiciones

Noviembre: Compromiso

Diciembre ; fidelidad.

19. CONTEXTO E HISTORIA.

EL Colegio Adventista Simén Bolivar fue creado como una respuesta a las necesidades
Educativas de la Comunidad infantil del Sector, empezé con tres grados Preescolar, 1ro,
2do en las instalaciones de la Iglesia Central.

Después de una progresiva evolucién, recibid la licencia de iniciacion de labores segun
resolucion N. 000696 del 4 de noviembre de 1980 siendo directora del plantel la Sefiorita
Maria Del Socorro Ramirez.

Después de algunos afios y luego de la respectiva visita de la Secretaria de Educacion
recibimos la aprobacion oficial o legalizacion de estudios Resolucién N. 0637 del 28 de
enero de 1983.

Después la Resolucién 00442 de enero 23 de 1987, 004010 del 29 de noviembre 1989 que
amparaba los grados 1ro. A 5to., en la Seccidon de Preescolar recibimos iniciacion de
labores Resolucién 003252 del 16 de mayo 1989.

La Resolucién 007927 de julio de 1993 aprob6é de 1ro. A 5to. Los afios 1993-
1994.

La Educacion Basica Primaria y con el surgimiento de la nueva ley de Educaciéon 115, su
Decreto Reglamentario 1860 y la Resolucion 000021 de febrero de 1996, crecimos en
grados y ciclos amparados hasta nueva visita. Ya amparados en la resoluciéon 0738 del 26
de nov. De 2004 tenemos aprobacion definitiva para todos los niveles (jardin-media
académica).

En el afio 1996 se dio inicio al grado sexto y cada afio hasta hoy se fue aumentando. En el
afo 1999 se gradud la primera promocion de la bésica y en el 2004 la primera promocion
de BACHILLERES.
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Rectores de lainstitucion a través del tiempo
Aunque los comentarios hablan del inicio institucional para 1965, tenemos el historial de la
evolucién y desarrollo administrativo a los siguientes directores desde 1973.

1973 - 1975 Consuelo Ramirez

1975 - 1976 Orfa de toro

1977 — 1980 Maria Socorro Ramirez
1981 — 1985 Yolanda de moreno

1986 — 1987 Felipe Mendoza

1988 — 1989 Alberto Valderrama

1990 — 1996 Carlos E. Tarcitano

1997 2001 Escilda Aguirre

2002 Marleny Isaza

2003- 2021 Dario Alberto Correa Marin

20. UNIFORMES.

Portar el correspondiente segun la ocasion. Cada acudiente es responsable de que su
acudido se presente como se debe al colegio.

Uso debido del uniforme. Se hara todo lo posible para que los estudiantes manejen
uniformidad en su aspecto fisico, que lo mecanicen. Se respetara la diversidad sin salirse
de la normay si hay que llegar a acuerdos la institucion lo hara.

Generalidades

1. Los alumnos deben presentarse al Colegio con el uniforme completo para recibir
sus clases y actividades de representacion o de indole civico.

2. El uniforme diario o deportivo se usara durante la jornada de estudio de acuerdo
con las actividades programadas por la Institucion fuera o dentro de la misma.

3. Paralaclausura o actividades especiales, los Estudiantes deberan presentarse con
el uniforme de diario. Para ceremonia de graduacién con vestuario indicado por la
institucion.

4. Eluniforme de educacion fisica inicamente se utilizara segun el horario académico
correspondiente para cada curso.

5. El Colegio no aceptard (por ningin motivo) combinaciones de dos uniformes
diferentes, como tampoco el uso de prendas diferentes al uniforme.
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10.

11.

Los uniformes de diario y educacion fisica deberan portarse digna y pulcramente
tanto dentro como fuera de la Institucion.

El porte del carné debe ser permanente durante toda la jornada escolar tanto en
actividades curriculares coémo extracurriculares e incluso en actividades
Institucionales fuera del Colegio.

El desacato al uso debido requerido sefialado solicitado detallado y autorizado en
el presente Manual de cualquiera de los uniformes institucionales constituira para
el (Ia) Estudiante la sancion contemplada en la situacion tipificada para el caso.

El (la) Estudiante que tenga algun tipo de dificultad en el porte o uso (requerido) del
uniforme, debera presentar a través de su Acudiente la excusa o justificacion escrita
sobre la misma con el fin de ser valorada ante los estamentos académicos o
disciplinarios del Colegio con el fin de corresponder a su aceptacién o denegacion.
El uniforme de diario deberd portarse desde el primer dia de clase por los
estudiantes nuevos antiguos. (Daremos 15 dias para los nuevos.)

Se firmaran actas de compromiso cuando el estudiante no cumpla con las normas
de la presentacion personal, citando al acudiente.

Se reitera enfaticamente que ningun pantalén (diario o sudadera) debe ser entubado o
sujeto a la moda del momento. (La revisién de higiene, cabello y ufias es diaria.

Instrucciones vestuario para los dias de Jean Day.
Los estudiantes deberan vestir cumpliendo las siguientes caracteristicas.

1.

2.

Varones.

a. Pantalon (no cortos ni pantaloneta).

b. Camisa o buzo (no debe tener dibujos de personas semidesnudas u de
ocultismo u obscenas).

c. Las prendas de vestir deben ser decentes

Damas.

a. Pantaldn o falda ( no cortos ni lycras, ni con rotos, la falta debe tener la longitud
suficiente que llegue hasta la rodilla

b. Blusa o buzo (no de tiras, no sisas, ni escotes, no debe tener dibujos de personas
semidesnudas, de ocultismo u obscenas)

Presentacién Personal y normas de higiene — Hombres.

N

Aseo e higiene personal a nivel general y diario.

Es parte de la presentacion personal la limpieza general de dientes y cavidad bucal.
Se sugiere el no uso de barba, bigotes o bello facial. (Refiérase aqui también a rostro
afeitado)

No se permite el uso de ningun tipo de maquillaje de ninguna indole excepto por
razones de justificacion médica o quirargica.

Corte de cabello clasico (corto) sin figuras (siete, cuadro, estadio, hongo, punk,
metalero, equipos de futbol, imagenes, labrados, subculturas urbanas, modas
urbanas, etc.) sin mechones, sin trenzados, sin copetes, sin accesorios, sin rapados
ocultos, sin erizados, sin crestas, sin extensiones, etc.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.

El cabello debe permanecer peinado obligatoriamente con el rostro totalmente
descubierto y sin ningun tipo de: colitas, mechones de colores, tinturas, geles
brillantes o imitables de moda no permitidos dentro de la institucion. El cabello debe
mantenerse aseado todos los dias y controlado higiénicamente.

No se permite el uso de lentes de contacto de colores diferentes al color natural de
los ojos y s6lo con formulacion médica — oftalmolégica.

No se permite el corte, raspado, afeitado y/o depilado de cejas de ninguna indole
excepto por razones de justificacion médica o quirurgica.

Ufas cortas pulidas aseadas y sin accesorios.

No uso de ningun tipo de esmalte de color.

El uniforme debe portarse limpio, aseado, planchado, sin rayones, adornos ni
decorados adicionales. Se recomienda para preescolar y primaria la marcacion
interna de manera discreta con el nombre del Estudiante.

Maletas maletines bolsos y Utiles escolares: deben mantenerse limpios y en buen
estado.

Los zapatos siempre deben mantenerse y lucirse limpios, amarrados, embetunados
y lustrados asi como los zapatos deportivos (tenis, bota-tenis) totalmente limpios y
blancos.

Porte de prendas de vestir autorizadas (dias de uniforme y dias de particular); deben
lucirse aseadas limpias pulcras y vestidas con decoro conforme a las normas y
filosofia institucional.

No uso de ningun tipo de chapa en el cinturdn o correa del pantaldn.

No uso de manillas de ninguna especie y de ningln material.

No uso de manillas con taches metalicos con dijes o elementos filosos o cortantes,
de equipos de futbol o con figuras satanicas u ocultistas.

No uso de gargantillas de ninguna especie, “collares” cadenas, etc.

No uso de ningun tipo (clase o colocacion) de piercing, expansion, topo, arete,
zarcillo, botén, perforacion estética (nariz, labio, ceja, pdmulo, mentdn, parpado,
frente, lengua, frenillo labial superior, frenillo labial inferior, etc.), artesanias
estéticas, tatuajes fijos o lavables, frikis, dilatacién, rodillos, anillos con calaveras o
de contenidos ocultistas; etc., y aquellos de novedad que la moda imponga en
relacion similar al contexto de este punto.

No uso o porte de ningun tipo de cadenas, chacos, navajas, bisturies, cuchillas,
cortafrios, manoplas o cualquier otro tipo de instrumento utilizado en las artes
marciales o para la defensa personal.

Presentacion Personal y normas de higiene — Mujeres.

N

Aseo e higiene personal a nivel general y a diario.

Es parte de la presentacion personal la limpieza general de dientes y cavidad bucal.
No se permite ningun tipo de maquillaje excepto por recomendaciéon médica o
quirdrgica

Corte de cabello sin ningun tipo de figuras (siete, cuadro, estadio, hongo, punk,
metalero, equipos de futbol, imagenes, labrados, subculturas urbanas, modas
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.

urbanas, etc.), mechones de colores, rapados ocultos, erizados, -crestas,
extensiones, tinturas parciales o totales, fosforescentes, gominas, geles brillantes o
imitables de moda no permitidos dentro de la institucion.

El cabello debe mantenerse aseado todos los dias y controlado higiénicamente.

El cabello debe estar peinado obligatoriamente con el rostro totalmente despejado y
recogido con balaca, mofio, caiman, diadema etc., sin accesorios puntiagudos o
hebillas que pongan en riesgo su seguridad o integridad fisica propia o la de los
demas.

Solo se permiten accesorios para el cabello de color azul oscuro, blanco, negro o
gris en uso discreto y no exagerado.

No se permite el uso de lentes de contacto de colores diferentes al color natural de
los ojos y s6lo con formulacién médica — oftalmoldgica.

No se permite el corte, raspado, afeitado y/o depilado de cejas de ninguna indole
excepto por razones de justificacion médica o quirurgica.

URas cortas limpias pulidas aseadas y sin accesorios ni figuras en el esmalte u otros.
No uso de ningun tipo de esmalte de color o brillo.

El uniforme debe portarse limpio, aseado, planchado, sin rayones, adornos ni
decorados adicionales. Se recomienda para preescolar y primaria la marcacion
interna de manera discreta con el nombre de la Estudiante.

Maletas maletines bolsos vy Utiles escolares: deben mantenerse limpios y en buen
estado.

Los zapatos siempre deben mantenerse y lucirse limpios, amarrados, embetunados
y lustrados asi como los zapatos deportivos (tenis, bota-tenis) totalmente limpios y
blancos.

Porte de prendas de vestir autorizadas (dias de uniforme y dias de particular); deben
lucirse aseadas limpias pulcras y vestidas con decoro conforme a las normas y
filosofia institucional.

No uso de ningun tipo de chapa en el cinturdn o correa al usar pantalén o falda.

No uso de manillas de ninguna especie y de ningn material.

No uso de manillas con taches metalicos con dijes o elementos filosos o cortantes,
de equipos de futbol o con figuras satanicas u ocultistas.

No uso de gargantillas de ninguna especie, “collares” cadenas, etc.

No uso de ningun tipo (clase o colocacién) de piercing, expansion, topo, arete,
zarcillo, botén, perforaciéon estética (nariz, labio, ceja, pémulo, mentdn, parpado,
frente, lengua, frenillo labial superior, frenillo labial inferior, etc.), artesanias estéticas,
tatuajes fijos o lavables, frikis, dilatacion, rodillos, anillos con calaveras o de
contenidos ocultistas; etc., y aquellos de novedad que la moda imponga en relacion
similar al contexto de este punto.

No uso o porte de ningun tipo de cadenas, chacos, navajas, bisturies, cuchillas,
cortafrios, manoplas o cualquier otro tipo de instrumento utilizado en las artes
marciales o para la defensa personal.

Uniformes de uso institucional (Diario, deportivo) Recomendaciones.
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Paragrafo 1. Los uniformes de diario, de gala y deportivo o de educacion fisica, son de
caracter obligatorio.

Paragrafo 2. No portar los uniformes o vestirlos de manera incompleta, indecorosa o
inadecuada se inscribe dentro de las faltas tipo I, tipo Il y tipo Il segun tipificacion y
clasificacion para su Debido Proceso segun lo presentado en los siguientes capitulos.
Paragrafo 3. El uso adecuado del uniforme es sinénimo de identidad; por lo tanto todos los
estudiantes deben portarlo decorosamente absteniéndose de hacerle modificaciones o
complementos que vayan en contra del sentido de UNIFORMIDAD.

Paragrafo 4. Se reitera enfaticamente que ningun pantalén (diario o sudadera) debe ser
entubado o sujeto a la moda del momento. (La bota del pantalébn debe subir hasta la parte
superior de la rodilla)... Las medias no pueden ser tobilleras ni ligueras. El corte del cabello
(hombres) debe ser clasico y corte parejo.

Paragrafo 5. Las chaquetas del uniforme (cualquiera sea el grado escolar) deben estar
marcadas internamente.

Paragrafo 6. El Colegio tiene total autonomia para tomar decisiones con respecto a las
solicitudes de chaquetas de promocion segun las situaciones que lo requieran dado el caso.
También el uso de chaqueta de promocién o PROM (exclusiva para grado 11) en caso tal
si asi se estableciera, estara sujeta al cumplimiento de normas establecidas al comienzo
del afio con los estudiantes de ultimo grado.

Presentacion aseo e higiene — dependencias

1. Las normas de aseo aplican también a Utiles escolares, agenda escolar y
dependencias o areas fisicas de la Institucion.
2. Mantener durante el afio escolar el pupitre en perfectas condiciones.
3. Mantener las zonas de descanso, salones de clase y areas de descanso
debidamente aseados y en completo orden.
Paragrafo 1. El incumplimiento de las normas de aseo e higiene a nivel personal como de
espacio fisico conlleva a sanciones de Tipo | aqui sefialadas en este Manual.

21. BIENESTAR INSTITUCIONAL. PERFILES La pertenencia al Colegio Adventista Simén
Bolivar implica unas disposiciones, unas actitudes, unas cualidades alcanzables que dan
cuenta de la identidad, del compromiso de la aceptacion de las politicas y criterios
institucionales lo mismo que el desarrollo de la persona.

21.1. Perfil Del Estudiante.

Nuestra Institucion pone su empefio ofreciendo una formacién integral que apunta al
desarrollo connotativo, actitudinal, artistico y tecnoldgico. El estilo de formacion del
Estudiante es aquel que:

Se siente orgulloso(a) de pertenecer a nuestra Institucion.

Es consciente de cumplir el Manual de Convivencia Escolar.

Se apropia en su diario vivir de los principios cristianos y criterios Institucionales.
Est& en permanente actitud de desarrollo personal.

N PE
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10.

11.

12.

13.
14.

Asume y hace vida los principios éticos, culturales, artisticos y tecnoldgicos.
Conoce y es protagonista de su aprendizaje investigativo en constante
busqueda la formacion académica personal e integral.

Participa activamente de las actividades Institucionales y esta abierto(a) al
progreso en continua relacion con los avances de la ciencia y la técnica como
complemento de su especialidad.

Es puntual en el cumplimiento de sus deberes académicos y con vivenciales.
Construye su Proyecto de Vida a partir de los criterios morales y éticos, los
valores familiares e Institucionales y los requerimientos de la sociedad.

El (la) Estudiante es responsable, respetuoso(a), autbnomo(a), sincero(a),
honesto(a) y solidario(a) en su relacién consigo mismo(a) y con los demas.

Es claro(a), respetuoso(a), responsable y asertivo(a) en su interaccién con los
Directivos, Profesores, Personal Administrativo, Servicios Generales vy
Comunidad en General.

Cumple las reglas de urbanidad y Convivencia Ciudadana comprometiéndose
en el respeto y en el cuidado de la Familia, de si mismo y del Colegio.

Es facilitador(a) en la solucién de conflictos.

Porta el uniforme de forma adecuada con orgullo y dignidad.

21.2. Perfil Del Rector.

El Rector es la primera autoridad del establecimiento educativo y responsable legal de la
Institucién, de su administracion y su funcionamiento. Depende de la Asociacion Sur
Occidental, tendré el siguiente perfil:

1.

7.
8.
9.

El Rector, plenamente identificado con los valores y los principios de la Iglesia

Adventista y la Filosofia de la Institucién, se caracteriza por ser una persona que

lidera, dinamiza y participa activamente en las actividades propias de la institucion.
Con capacidad de escucha y dialogo; visionario dentro de una sociedad en crisis,
permitiendo asi, el fortalecimiento y la vivencia de la fe, en acciones concretas. De
la misma manera dara testimonio de disponibilidad y servicio.

Es honesto, imparcial, justo, prudente en el actuar y en hablar, haciendo uso de
excelentes relaciones humanas que manifiestan el respeto por el otro.

Denota idoneidad en su quehacer administrativo.

Con una vision prospectiva impulsando en forma periddica la institucion hacia una
educacion del siglo XXI.

Tiene conocimiento sobre: administracién de personal, de procesos, de recursos,

informacion, infraestructura, equipos y materiales.

Conoce la normatividad educativa vigente.

Proyecta una imagen positiva de la institucion.

Genera credibilidad confianza en su equipo de trabajo.

10. Garante de la humanizacién de los procesos institucionales
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21.3Perfil Del Coordinador Académico.

Es la autoridad a cuyo cargo esté la orientacion académica y el control del cumplimiento de
planesy programas de estudios. Depende del Rector del establecimiento educativo. El perfil
es el siguiente:

1.

abkowbd
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El Coordinador Académico, plenamente identificado con los valores y los principios
de la Iglesia Adventista y la Filosofia de la Institucion, se caracteriza por ser una
persona que lidera, dinamiza y participa activamente en las actividades propias de
la institucion.

Conoce la estructura didactica y la metodologia de las diferentes areas.

Conoce la filosofia institucional.

Recibir capacitacion y actualizacion permanente en su area de desemperio.
Conoce la normatividad educativa vigente en relacion con el area académica.
Propiciar la relacién entre las diferentes areas con el fin de lograr la calidad
educativa.

Proyecta una imagen positiva de la institucion.

Generador de credibilidad y confianza en su equipo de trabajo.

Responsable en el cumplimiento de los deberes.

Actitud favorable del cambio.

10 Respetuoso con la diferencia.
11. Capacidad de convocatoria y proyeccion.
12. Maneja buenas relaciones con todo su equipo de trabajo.

21.4 Perfil del coordinador de convivencia.

Es la autoridad a cuyo cargo esta la disciplina del plantel y el control del cumplimiento del
Reglamento o Manual de Convivencia por profesores, alumnos y padres de familia.
Depende del Rector del establecimiento educativo y su perfil es el siguiente:

1.

hw
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El Coordinador de Convivencia, plenamente identificado con los valores y los
principios de la Iglesia Adventista y la Filosofia de la Institucion, se caracteriza por
ser una persona que lidera, dinamiza y participa activamente en las actividades
propias de la institucién.

Conoce de la normatividad vigente inherente al &rea de convivencia y comunidad.
Conoce la filosofia institucional: misidn, visién, valores y principios.

Conoce el funcionamiento de la comisaria de familia y otras entidades que
coadyuven en el proceso de convivencia.

Proyecta una imagen positiva de la institucion.

Genera credibilidad en su equipo de trabajo.

Ser Equitativo e imparcial en los procesos de formacion.

Ser Asertivo en el manejo de la convivencia institucional.

Ser responsable en el cumplimiento de deberes.

10 Tiene una actitud favorable al cambio.
11. Ser prudente en el manejo de la informacién y la comunicacion.
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12. Ser un defensor y promotor de los derechos y del cumplimiento de los deberes de

los estamentos comunitarios, comités de participacion institucional, tal como lo
consagra la constitucion Politica Colombiana y sus normas reglamentarias.

21.5 Perfil del orientador espiritual.

Es el coordinador y responsable de la formacion religiosa, ética y moral de los alumnos de
la comunidad educativa. Depende del Rector del establecimiento educativo y por la linea
funcional de los Coordinadores del plantel. Su Perfil es el siguiente:

1.

o0k W

El Orientador Pastoral (Capellan), plenamente identificado con los valores
iluminados por los principios del Evangelio, se caracteriza por ser una persona que
dinamiza y participa activamente en las actividades propias de la institucion.

Con capacidad de escucha y dialogo; visionario dentro de una sociedad en crisis,
permitiendo asi, el fortalecimiento y la vivencia de la fe, en acciones concretas. De
la misma manera dara testimonio de disponibilidad y servicio.

Ser imparcial.

Manejo ético de la confidencialidad.

Ser confiable, espiritual y colaborador.

Comprometido con el crecimiento espiritual de la comunidad educativa.

21.6 Perfil del director de curso

Es el docente encargado de responsabilizarse y velar por el buen desempefio académico y
disciplinario de un grupo de estudiantes asignado por la coordinacion académica. El
docente director de curso deberé tener el siguiente perfil:

1.

3.
4.

El Director de Curso, plenamente identificado con los valores y los principios de la
Iglesia Adventista y la Filosofia de la Institucién, se caracteriza por ser una persona
gue dinamiza participa activamente en las actividades propias de la Institucion.
Propicia un ambiente agradable y digno en el aula de clase asignada por medio de
la decoracién pertinente, acorde a los principios de la Filosofia de la Educacion
Adventista.

Tiene una actitud comprometida hacia los diferentes procesos de la Institucién.
Demuestra preocupacion por los estudiantes que tiene a su cargo.

21.7 Perfil del docente.
Los docentes del Colegio Adventista Libertad deben tener el siguiente perfil:

1.
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El Docente, plenamente identificado con los valores y los principios de la Iglesia
Adventista y la Filosofia de la Institucién, se caracteriza por ser una persona que
dinamiza y participa activamente en las actividades propias de la Institucion.
Conoce y vive la Filosofia Institucional.

Conoce la hormatividad educativa vigente inherente a su rol.

Conoce el modelo pedagdgico Institucional y su area de desempefio.

Maneja la tecnologia requerida para su buen desempefio.

Mantiene una relacion constante con Dios.

Proyecta una imagen positiva de la Institucion.

Coherente en el pensar, ser y hacer.
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9. Mantiene relaciones cordiales con sus compafieros y diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

10. Asertivo, conciliador, prudente y proactivo.

11. Responsable en el cumplimiento de sus deberes.

12. Prudente en el manejo de la comunicacion.

13. Prudente en el manejo de la informacion.

14. Mediador de conflictos.

21.8 Perfil de la familia aspirante.
Perfil sociocultural acorde con los propdsitos de formacion integra e integral, trazados en el
PEI de nuestro Colegio Adventista Simén Bolivar

Cumplimiento y acato de los padres acorde con la filosofia institucional (Misién, Vision,
Principios y Valores).

Padres comprometidos, presentes en el proceso formativo y educativo de sus hijos con
el énfasis de autoridad, disciplina, respeto y responsabilidad continua y acorde a los
pardmetros de una educacion integra e integral.

Padres con inaplazable e ineludible cumplimiento de las obligaciones académicas,
curriculares, comportamentales y de uso adecuado del uniforme, contraidas con
la institucion y con el alcance de los objetivos institucionales.

Padres con estructura familiar, estable y con pautas de crianza claras y acordes con los
valores inculcados por nuestro Colegio Adventista Simoén Bolivar a través de nuestro
Programa Proyecto de Vida.

Padres con actitud colaboradora y receptiva ante las observaciones y recomendaciones
de nuestra Institucion Educativa.

1. Tienen suficiente autoridad para la formacion integral de sus Hijos y requieren de
una apropiada orientacion y exigencia en el cumplimiento de normas estableciendo
con firmeza los criterios y coherencia en sus actitudes.

2. Se sienten orgulloso de (ésta) la Institucion en la cual se forman sus Hijos.

3. Son cooperadores en el desarrollo de las actividades que conducen al mejoramiento
de la Comunidad Educativa.

4. Son educados, decentes, amables y corteses en todo momento y en toda
circunstancia.

5. Conocen el P.E.l y se comprometen de manera estricta con las politicas
institucionales.

6. Tienen la Institucion por segundo hogar; un lugar al cual entregan la tarea de
continuar la formacién de sus Hijos y en donde toda accién busca el bien, donde los
errores se corrigen mediante el dialogo y los acuerdos y no mediante la agresion o
la violencia.

7. Reconocen las necesidades y las caracteristicas propias de los Hijos para
orientarlos de manera adecuada.

8. Dialogan con los Hijos para reforzar la labor de la Institucion y su formacion y el
fortalecimiento de su lema (EDUCAR ES REDIMIR) Reconocen y comprenden las
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dificultades académicas o con vivenciales de sus Hijos y apoyan la labor de los
Docentes en la bausqueda de alternativas de solucion.

22. DERECHOS Y DEBERES

Derechos académicos de los estudiantes.

Son Derechos Académicos de los Estudiantes del Colegio Adventista Simén Bolivar:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Disfrutar de los derechos universales del nifio estipulados en la Constitucion Politica
de Colombia, Cadigo del Menor y Ley de Infancia y Adolescencia.

Ser informado oportunamente sobre la Mision, Visién, Objetivos, Manual de
convivencia Y filosofia de la Institucion.

Recibir formacion integral en las Dimensiones Etica, Espiritual, Cognitiva, Afectiva,
Comunicativa, Estética, Corporal y Sociopolitica de acuerdo con el bien comun vy los
principios de la educacion Adventista.

Conocer desde el inicio del afio escolar, los criterios, procedimientos e instrumentos,
sistema institucional de evaluacion y promocion, pautas académicas de las diversas
Asignaturas, Plan de Estudios y Estructura Curricular que forma parte del Proyecto
Educativo Institucional (P.E.l.)

Conocer los resultados de las calificaciones y valoraciones dentro de los ocho dias
siguientes a la realizacién de las mismas.

Ser escuchado oportunamente.

Recibir la asesoria y acompafiamiento de los Docentes para superar sus debilidades
en el aprendizaje.

Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y
sociales.

Participar en el disefio y programacion de proyectos educativos de la institucion.
Conocer los resultados de los procesos de evaluacién y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a éstas.

Conocer el sistema institucional de evaluacidn de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio del afio
escolar.

Presentar las actividades académicas que quedaron pendientes en el(los) dia(s) de
ausencia, previa presentacion de la constancia de validez expedida por
Coordinacién académica.

Elegir y ser elegidos/as para el Gobierno Escolar o revocar el mandato de un
miembro de éste, teniendo en cuenta los requisitos que establece la Ley General de
Educacién, el Proyecto Educativo Institucional, el Reglamento o Manual de
Convivencia y el Gobierno escolar.

Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional, segun su nivel de
competencia.
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15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Participar en la construccion del Manual de Convivencia a través de las actividades
implementadas por la Institucion y conocerlo antes de firmar la Matricula para el afio
lectivo siguiente con el fin de cumplirlo cabalmente.
Conocer las observaciones antes de ser consignadas en su hoja de vida.
A tener un Debido Proceso y ser escuchados en su defensa de acuerdo al Conducto
Regular establecido en el presente Manual de Convivencia Escolar y lo establecido
en el Cdédigo de Infancia y Adolescencia (1098) Art. 26: “Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a que se les aplique el debido proceso en todas las
acciones administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados”. Los nifios,
nifias y adolescentes tendran derecho a ser escuchados y su opinién sera tenida en
cuenta.
Recibir la asesoria y el acompafiamiento de la Comunidad Educativa para superar
las dificultades que encuentre en su proceso de formacion integral.
Recibir una educacion basada en los principios cristianos con la filosofia de la Iglesia
Adventista del séptimo Dia.
Recibir una formacion integral acorde al P.E.I.
Ser tratado con respeto por todos los miembros de la Comunidad Educativa.
No ser discriminado por su sexo (masculino y femenino), raza, credo o color.
Conocer oportunamente el calendario académico, horarios de clases y actividades
curriculares.
Ser escuchado por los diferentes estamentos escolares (Docentes, Director de
Curso, Coordinacion, Orientacion, Comision de Promocién y Evaluacion, Comité de
Convivencia, Rector(a), Consejo Directivo) cuando se solicite en forma respetuosa
y cordial.
Presentar solicitudes, peticiones y reclamos respetuosos ante las instancias
correspondientes y obtener respuestas oportunas. Este es el Conducto Regular o
protocolo para dichos casos:

a. Docente de Area.

b. Docente titular de curso.

c. Coordinador de Convivencia y/o Académico.

d. Carta de descargos (debido proceso)

e. Rectoria.

f. Consejo Directivo.

Obtener un reconocimiento justo por su desempefio, su esfuerzo personal y su buen
comportamiento de acuerdo al S.1.E.

Disfrutar con responsabilidad de la imagen del Colegio, de las instalaciones, los
bienes y los servicios de la Institucion para la vida escolar.

Ser evaluado integralmente de acuerdo con los criterios establecidos por el P.E.I.
Presentar talleres, guias de trabajo y evaluaciones extempordneas cuando por
causa justa haya faltado a la Institucion y justifique la inasistencia dentro de los
siguientes dos (2) dias habiles después de su ausencia.

Disfrutar del descanso, de la recreacion saludable y de los periodos de vacaciones.
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Paragrafo 1. Los Estudiantes tienen derecho a participar en el Gobierno Escolar cuando:
a. Tienen un comportamiento acorde a las normas institucionales (sin procesos de
convivencia).

b. Tienen un buen rendimiento académico.

Paragrafo 2. En caso de violacion a algun articulo del Manual de Convivencia Escolar y
acorde al Art. 29 de la Constitucién Politica, el estudiante tiene derecho a presentar pruebas
pertinentes y conducentes al esclarecimiento de los hechos que se le imputen.

Paragrafo 3. La naturaleza misma de la Institucion considera como impedimentos civiles
reglamentarios preexistentes subsiguientes a la matricula la siguiente figura: Vinculo
matrimonial o union libre.

Paragrafo 4.EIColegio Adventista Simon Bolivar respeta el Derecho a la Educacion el
cual ademas constituye su misién esencial. Cuando concurren dos Derechos; prevalece el
de mayor trascendencia y su significado.

Paragrafo 5.El Derecho a la Vida prima sobre el Derecho a la Educacién y se acentlia esta
prioridad del Derecho a la Vida en el embarazo cuando son dos vidas a defender; la del
nifo y la de la madre.

Paragrafo 6. “Si a la disciplina de los Colegios” - Los Estudiantes son tan libres de elegir
amistades como los Colegios autbnomos de aplicar sus Cédigos de Disciplina o su
Reglamento para la Convivencia General. -Por ejemplo: “Si una relacién afecta la disciplina
de un Colegio, el problema no es otro. No porque hay un noviazgo o amistad; sino porque
se incurre en actos de indisciplina. Por lo tanto, los jévenes deben guardar compostura y
buena conducta para no incurrir con su pareja en actos que lleven a la indisciplina y mala
conducta.”

Derechos de los padres y acudientes.

Son derechos de los padres de las madres y de los acudientes inscritos en el Colegio

Adventista Simon Bolivar
1. Mantenerse informado del desempefio de sus hijos en las diferentes actividades

programadas por el colegio en el horario estipulado.
2. Pertenecer al Consejo de Padres.

Estar informado de las actividades programadas por el Consejo de Padres.

4. Elegiry ser elegidos en los 6rganos del Gobierno Escolar, Comision de Promocidn
y Evaluacién y el Comité de Convivencia Escolar.

5. Conocer aprobar y acatar el Manual de Convivencia Escolar por medio de la firma
del mismo.

6. Ser atendidos oportunamente con cordialidad y esmero recibiendo un trato
respetuoso para exponer sus necesidades o inquietudes dentro del horario de
atencion programado del area correspondiente o sujecion a cita previa.

7. Participar en la evaluacion de la prestacién de los servicios ofrecidos por el Colegio.

8. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos, e instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio del afio
escolar.

9. Obtener una educacion de calidad para sus hijos conforme a los fines y objetivos
fijados en la Constitucion, la Ley y el Proyecto Educativo de la Institucion.

w
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Recibir un ambiente sano para sus hijos que garantice el aprendizaje, el buen
ejemplo y la buena moral.

Recibir los informes periédicos de evaluacion del rendimiento académico y de
comportamiento de sus hijos durante y al final de cada periodo, siempre y cuando
se encuentre a Paz y Salvo.

Acompafiar el proceso evaluativo de sus hijos o acudidos.

Estar informados de los costos de Matriculas, pensiones y demas costos
adicionales.

Recibir oportunamente circulares, citaciones, programaciones académicas,
culturales, religiosas, recreativas y otras a realizarse dentro y fuera de la Institucion
con comunicacion dirigida a los Padres de Familia de manera escrita.

Recibir informacién oportuna sobre el rendimiento académico, comportamiento,
convivencia, logros y dificultades de sus Hijos.

Beneficiarse de los servicios de orientacion pedagogica ofrecidos por el Colegio.
Beneficiarse de los servicios de Consejeria, Capellania y Orientacién espiritual que
brinda el Colegio.

Conocer a tiempo el PEI, plan de estudios y calendario escolar.

Participar en las acciones conducentes al mejoramiento académico y convivencia
de sus Hijos.

Ser informado oportunamente por parte de los Directivos de la Institucion sobre las
dificultades académicas y/o disciplinarias de su(s) hijo(s) con las sanciones o
procesos correctivos pertinentes al caso.

Solicitar permiso a Coordinacién cuando su Hijo(a) tenga una justa causa para
ausentarse del Colegio.

Hacer reclamos justos y respetuosos dentro del tiempo fijado por las normas legales
e Institucionales.

Expresar sus ideas inquietudes y sugerencias ante el Consejo Directivo, Rectoria,
Coordinacién, Capellania, Docentes o Secretaria; siguiendo el Conducto Regular en
relacion con los procesos académicos y formativos de sus Hijos.

Contar con el cupo de su Hijo siempre y cuando el rendimiento académico
disciplinario y convivencia estén acordes con los parametros y perfiles establecidos
en el Manual de Convivencia Escolar manifestando —claro esta- al finalizar el afio,
su intencién de mantener a su hijo(a) en el Colegio y solicitandolo en la circular
correspondiente para tal caso.

Participar en las Asambleas Generales y actividades que promueve la Institucion.
Apoyar la programacion de convivencias, talleres y salidas pedagodgicas que la
Institucion promueva para que el Estudiante se motive en su aspecto académico y
convivencia.

Propiciar y practicar la comunicacion, la tolerancia y el respeto alejando las
manifestaciones agresivas y dando ejemplo moral de su propia conducta a su
Hijo(a).

Paragrafo 1. Paragrafo. El Colegio respondera Unicamente al Padre de Familia y/o
Acudiente debidamente registrado en los documentos de matricula, para atender a las
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inquietudes o dificultades que se presenten relacionadas con su Hijo(a). Bajo ninguna
circunstancia se respondera o se dara informe a persona diferente.

Derechos de los docentes.

El docente es una persona equilibrada de formacion integral, colaboradora, justa y racional.
Al firmar el contrato laboral y de compromiso con la Institucion; cada Docente entrara a
formar parte de la Comunidad Educativa y participara en todas las actividades comunitarias.
Coordinara su accion con los demas estamentos y su trabajo estard sujeto a los
lineamientos de la Coordinacién Académica y Administrativa. Se hara responsable de la
formacion integral de sus Estudiantes con la colaboracion de la familia.

Ademas de los Derechos contemplados en la Constitucion Politica de Colombia, en la Ley
734/2002 del Cdadigo unico disciplinario, en la Ley 115/1994, el Decreto 2277/1979 y
1278/2002 y lo dispuesto en este Manual de Convivencia Escolar; los Docentes tendran los
siguientes Derechos:

Son derechos de los docentes del Colegio Adventista Simén Bolivar

1. Derecho a todos aquellos consagrados en la Constitucién Politica de Colombia,
como derechos fundamentales propios del individuo.

2. Tiene Derecho a su intimidad personal y familiar, asi como a su honra y buen

nombre.

A desarrollar su trabajo en un ambiente propicio y armaénico.

4. Derecho al libre ejercicio de su profesién de acuerdo con lo consagrado en el Art.
25 de la Constitucion Politica y con la ley laboral vigente.

5. Derecho a recibir puntualmente su remuneracion convenida para el respectivo cargo
o funcion.

6. Derecho a obtener permiso para faltar a la Institucion o ausentarse por algin
imprevisto de calamidad o caso fortuito por licencias de enfermedad y maternidad
de acuerdo con el régimen de seguridad social vigente.

7. Derecho a ser atendido oportunamente en sus solicitudes y peticiones de cualquier
indole de caracter personal, laboral o Institucional.

8. Derecho a participar en concursos que le permitan obtener promociones en el
Servicio Educativo.

9. Derecho a participar en el Gobierno Escolar directamente o por medio de sus
representantes en los érganos escolares y a ser elegido en igualdad de condiciones
para el Consejo Directivo de la Institucion en Asamblea de Docentes.

10. Derecho a elegir y ser elegido para el Consejo Académico de acuerdo con el
procedimiento para ello definido.

11. Derecho a la libre asociacion.

12. Derecho a recibir un trato justo y respetuoso por parte de sus comparieros, Padres
de Familia, personal administrativo, de servicios generales y Estudiantes de la
Institucion.

13. Derecho a citar al Padre de Familia o Acudiente, cuando lo considere necesario,
informando oportunamente a la Coordinacion.

w
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14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

Derecho a conocer y ser instruidos sobre el direccionamiento estratégico del PEI.
Derecho a recibir oportunamente el cronograma de actividades curriculares y
extracurriculares.

Derecho a recibir informacién escrita como aporte para su oficio como Docente.
Derecho a expresar libremente sus pensamientos respetando la filosofia y horizonte
de la Comunidad Educativa.

Derecho a ser auténomo en el desempefio de su rol profesional pero acorde a la
filosofia Institucional.

Derecho a recibir oportunamente los materiales e implementos pedagdgicos y
ayudas didacticas necesarias para dar un buen rendimiento laboral en su area.
Derecho a conocer, opinar, dialogar, proponer y participar activamente en foros,
convivencias, celebraciones, actos deportivos y culturales, programados por la
Institucion Educativa, para mejorar su formacion personal, y para mayor integracion
con la Comunidad Educativa.

Derecho a recibir orientacién pedagogicay llevar a cabo las decisiones que adopten
los 6rganos del Gobierno Escolar (Académico, Disciplinario y Administrativo).
Derecho a su intimidad evitando que el personal que labora en la Institucion
comparta informaciéon sobre sus datos personales, domicilio, teléfono y demas
aspectos de la vida personal a estudiantes, padres de familia y demas personas que
lo soliciten.

Derecho a participar en el analisis y construccion del Manual de Convivencia
Escolar, planes de estudio, planes de mejoramiento y reformulacién del PEI., etc.,
aportando ideas, debatiendo sugerencias que permitan una mejor marcha de la
Institucién Educativa.

Derecho a participar en la toma de decisiones.

Derecho a retirarse del plantel una vez sea cumplida su jornada laboral segun las
horas de trabajo estipuladas en el contrato laboral.

Derecho a ser informado respetando y siguiendo el Conducto Regular en todo
proceso Institucional sobre cualquier situacion donde se encuentre implicado y
pueda afectar su desempefio.

Deberes

Deberes académicos de los estudiantes.
Son deberes académicos de los Estudiantes del Colegio Adventista Simoén Bolivar:

1.

2.
3.

Cumplir puntualmente con tareas, lecciones, trabajos, horarios escolares, refuerzos
académicos, actividades complementarias, actividades individuales y colectivas
programadas por el Colegio.

Estar presente en la matricula escolar y participar de entrevistas y compromisos.
Asistir y participar activamente en todas las actividades escolares y extra escolares
gue el Colegio organiza en funcién de la formacion integral con su respectivo
uniforme completo.

Comunicar oportunamente al Padre y a la Madre de Familia o a los Acudientes la
informacion enviada por el Colegio, en medio fisico o virtual y devolver los
desprendibles debidamente firmados al docente encargado.
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Asistir y permanecer en el lugar asignado durante el tiempo previsto para las
diferentes actividades programadas.

Presentar al Docente la constancia de validez y autorizaciébn expedida por
Coordinacién de Convivencia una vez se reincorpore a las clases ausentes.

Deberes de normalizacion.
Son deberes de normalizacién de los estudiantes del Colegio Adventista Simén Bolivar:

1. Respetar los principios y fundamentos de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia 'y su
practica natural junto con su filosofia de educacion integral (Ley 1033 del 23 de
mayo de 1994, Articulo 19 de la Constitucion Politica, Sentencia C-088/94 de la
Corte Constitucional, Sentencia C-027 de 1993, Decreto 1396 de 1997, Decreto 354
de febrero 19 de 1998) en la Institucion.

2. Cumplir con los horarios establecidos por la Institucién, llegando puntualmente al
Colegio y a las diferentes actividades escolares (clases, oasis en el templo, sala de
informatica, laboratorio, zona de deporte, etc.)

Jornada.

Preescolar De 7:30 am- 11: 30 pm. La docente
estara de 6: 30 — 12: 30

Basica primaria de 6:30a 11: 50 am

Bésica secundaria y educacion | de 11:45 a 6: 10 pm

media

Paragrafo 1. Paragrafo. Con el 25% de inasistencias injustificadas a las actividades
académicas durante el afio escolar de las clases dictadas, se pierde el grado.

3.
4.

10.

Ser honestos/as en todas las manifestaciones de su vida escolar y cotidiana.
Cumplir cabalmente con el Reglamento o Manual de Convivencia y con el
reglamento interno de cada uno de los servicios que le ofrece el Colegio.

Llevar a cabo las estrategias planteadas por los diferentes estamentos del Colegio
para su formacion integral.

Informar a tiempo sobre cualquier situacion que vulnere los valores éticos, morales
y afectivos de la Comunidad Educativa.

Asumir el costo de los elementos de uso comunitario, al causar algun dafio.

Portar siempre sus documentos de identificacion: Tarjeta de Identidad, Carné del
Colegio, Carné de la EPS y Seguro Escolar.

Abstenerse de realizar cualquier actividad con sentido comercial que tenga como fin
una ganancia personal o de terceros y que no esté autorizada previamente por los
Directivos del Colegio.

Presentar inmediatamente retorne al Colegio la incapacidad/Certificacion médica o
la Carta de sus padres por Calamidad/Ingreso tarde (con el soporte respectivo), en
Coordinacién de Convivencia, para expedirle su constancia de validez por la/s
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11.
12.

13.

14.

15.

ausencia/s que hayan sucedido. Igualmente, presentar la Carta de sus padres con
el soporte respectivo si va a salir antes de terminar la jornada con su acudiente o
persona autorizada.

Respetar y aplicar el Conducto Regular establecido por el Colegio.

Apoyar y participar de las actividades ladicas (musicales, deportivas, manuales) que
establece la institucion como formacion integral.

Utilizar adecuadamente los medios de comunicacion y las redes sociales bajo la
orientacion de los padres de familia o acudientes.

Orientar las relaciones interpersonales y afectivas de acuerdo con la filosofia
institucional.

Cumplir con los horarios de cierre de jornada establecidos por la Institucion.

Deberes de los Padres y/o Acudientes. Tener muy en cuenta ley 1620 art. 21y 22
Son Deberes de los Padres, Madres y Acudientes inscritos del Colegio Adventista Simoén

Bolivar:

1. Respetar, acoger y respaldar la filosofia, las normas y disposiciones de la Institucion.

2. Hacer acompafiamiento de su hijo(a) en su desarrollo integral. LEY 1620 ART.22 n-
3.

3. Asistir a las reuniones programadas por el Colegio y la escuela de Padres de
Familia.

4. Presentarse puntualmente a las reuniones programadas para la entrega de
boletines, escuela de padres y citaciones individuales. Estas son de caracter
obligatorio.

5. Dar ejemplo en todo inculcando valores a toda la Comunidad Educativa.

6. Seguir respetuosamente el Conducto Regular para solucionar las situaciones en
conflicto.

7. Velar por el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos.

9. Estar pendiente del desarrollo académico del Estudiante y apoyar al Colegio en las
actividades programadas como refuerzo del conocimiento para la casa.

10. Hacer llegar al Colegio las incapacidades, certificaciones médicas o la carta
explicativa de la calamidad con el soporte respectivo en caso de inasistencia de su
hijo(a) o la justificacion de salida antes de terminar la jornada/ingreso tarde (con el
soporte respectivo). No enviarlo/la cuando exista incapacidad médica.

11. Presentar por medio de carta, con soporte adjunto y con suficiente anterioridad a
la Administracién del Colegio la solicitud de permiso para ausentarse del colegio por
varios dias (El Colegio esta en la libertad de conocer o no la solicitud).

12. Reconocer las faltas de sus hijos colaborando en su oportuna correccion.

13. Firmar las circulares y la agenda escolar cuando sea requerido.

14. Cuidar y responder por sus hijos fuera de la Institucién de acuerdo con los horarios
establecidos; es su responsabilidad y no se delega al colegio.

15. Firmar el Observador del Alumno en cada reunion de Padres de Familia y entrega
de boletines. s

16. Respetar los horarios establecidos para atencion de Padres y en ningun caso

interrumpir clases.
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17. Responsabilizarse por los dafios ocasionados por sus hijos.

18. Conocer, cumplir y hacer cumplir el Manual de Convivencia Escolar.

19. Aceptar y hacer cumplir el contrato de prestacion de servicios educativos.

20. Crear en el hogar un ambiente sano y arménico que garantice la estabilidad
emocional de sus hijos y un clima adecuado de estudio. Acompafiamiento
permanente y activo. D.H.S.R.

21. Pagar puntualmente dentro de los primeros siete (7) dias de cada mes la cuota
correspondiente a la pension y demés compromisos financieros.

22. Responder por las obligaciones como Padre/Madre, pues de lo contrario el Colegio
esta en la obligacién de enlutar dichos casos ante los Entes o Instancias legales de
gobierno.

23. Apoyar todas las actividades programadas por el consejo de padres.

24. Suministrar los implementos necesarios a sus hijos de tal manera que se garantice
su rendimiento académico y de comportamiento.

25. Responder por lesiones fisicas y/o psicolégicas que sus hijos causen a sus
comparfieros u otros miembros de la Comunicad Educativa.

26. Controlar el horario de salida y llegada de su(s) Hijo(s) Estudiante(s).

27. Respetar y dar buen trato a todos los miembros de la Comunidad Educativa del
Colegio Adventista Simén Bolivar.

28. Diligenciar personalmente el proceso de matricula en las fechas programadas por
el Colegio.

28. Diligenciar personalmente el proceso de matricula en las fechas programadas por
el Colegio.

Paragrafo 1. La Institucion no respondera quejas y/o reclamos de Acudientes al finalizar
cada periodo académico cuando éstos (Padres y/o Acudientes) no han hecho seguimiento
de las calificaciones de sus Hijos de manera personal con los docentes.

Paragrafo 2. La inasistencia a las reuniones por ser de caracter obligatorio, quedara
registrada en el Observador del Estudiante y seran parte de un Debido Proceso citando al
Padre de Familia por segunda vez para la firma de un compromiso de cumplimiento.
Paragrafo 3. El Padre y/o Acudiente que no siga con respeto el Conducto Regular para
solucionar conflictos, la Institucion solicitara cambio de Acudiente o de ambiente educativo
para el Estudiante.

Paragrafo 4. El Colegio llevara un control de asistencia de los padres y/o acudientes
durante el afio escolar haciendo que la falta a dos (2) o mas (+) reuniones sean evaluados
para estudiar el cupo del Estudiante para el siguiente afo.

Pardgrafo 5. Los Padres y/o Acudientes del Estudiante firmardn un Pagaré como
documento anexo al proceso de matricula, el cual tiene mérito de cobro para hacer cumplir
el compromiso financiero con la Institucion. (Marco Legal de apoyo: Sentencia T-366 de
1997)

Sentencia SU.624/99

“Al permitirse la prestacién del servicio publico de la educacion por una entidad particular,
ésta ocupa el lugar del Estado para algo muy importante cual es la prestacion de un servicio
publico; pero eso no excluye que la entidad aspire obtener una legitima ganancia. Por tal
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razon la Corte no puede ser indiferente al equilibrio estructural de las cargas financieras del
sistema de la educacién privada, maxime cuando la propia Constitucién permite que "los
padres de familia tendran derecho de escoger el tipo de educacion para sus hijos menores".
Y esta escogencia se puede orientar hacia la educacion privada.”

El incumplimiento de cualquiera de los deberes de los Estudiantes se convierte
automaticamente en un acto de indisciplina, o convivencia negativa; dando inicio o
continuidad a un proceso de convivencia con su respectiva reflexion, orientacion y sancion.

Deberes de los docentes.
Son deberes de los docentes del Colegio Adventista Simédn Bolivar:

1. Reconocer los cambios en el desarrollo humano y practicar los valores morales de
contenido cristiano. Su funcién primordial es la de orientar, facilitar, animar,
solucionar y acompafar el proceso de formacion integral de los Educandos.

2. Educar para hacer posible la vida y la felicidad de los Educandos basado en los
siete (7) Aprendizajes Basicos para la Educaciéon en la Convivencia Social.

1) Aprender a no agredir al congénere. Fundamento de todo modelo de convivencia
social.

2) Aprender a comunicarse. Base de la autoafirmacion personal y grupal.

3) Aprender a Interactuar. Base De Los Modelos De Relacion Social.

4) Aprender a Decidir En Grupo. Base De La Politica Y De La Economia.

5) Aprender a Cuidarse. Base De Los Modelos De Salud Y Seguridad Social.

6) Aprender a Cuidar El Entorno. Fundamento De La Supervivencia.

7) Aprender a Valorar El Saber Social. Base De La Evolucién Social Y Cultural.

El Educador contratado ademas de su horario normal, participara en todas las actividades
comunitarias compatibles como: entrevista, induccion, capacitacion, presentacion de
profesores, jornadas pedagdgicas, retiros, convivencias, reuniones de Padres de Familia,
entrega de informes académicos o boletin de notas, evaluaciéon Institucional, semana
cultural, dia “E” y demas actividades en las que se requiera su presencia.

Sus ausencias en la Institucién, deben ser autorizadas por Rectoria, en su ausencia:
Coordinacién Académica y Convivencia. Aquellas por razones de fuerza mayor deberan ser
tratadas de manera inmediata por medio del Conducto Regular a quién se le presentara la
justificacion hasta 24 horas después. (Opcional Formato — Novedad, Autorizacién y
Permisos a Docentes)

Para faltar a su trabajo todo Docente necesita permiso directo de Rectoria o jefe de
personal, solicitandolo por escrito con un (1) dia de anticipacion, justificando la causa de
fuerza mayor. Para el caso de citas médicas se presentara copia de la justificacion
acompafada de los soportes necesarios.

Importante:
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No tener ningun tipo de vinculo sentimental ni de excesiva confianza con ningun(a)
estudiante.

1.

o0k w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

No realizar ningun tipo de actividad académica, reunién social, reunién cultural, etc.,
extra escolar por fuera de la Institucion sin conocimiento y autorizacion de Rectoria.
A innovar y replantear su trabajo de acuerdo con los procesos metodologicos de
flexibilidad curricular.

A conocer con anterioridad todas las actividades programadas por la Institucion.

A desarrollar y generar un ambiente de trabajo sano arménico y de unidad.

A orientar a los Educandos en el respeto, en sus Derechos y en sus Deberes.

El Docente estd comprometido a participar en la reunién de area, jornadas
pedagdgicas, encargos de disciplina, reuniones de Docentes, reuniones de Padres
de Familia, entrega de informes académicos o boletin de notas, retiros,
convivencias; programacion, desarrollo y evaluacién de todos los componentes
curriculares y demas actividades a su formacion permanente.

Toma de asistencia diaria al iniciar cada clase, asi como registrar el reporte
total en la planilla de la asignatura de cada periodo.

Responsabilizarse de manera personal o bajo su autoridad, por el uso adecuado del
observador del alumno o libro de memorias del Estudiante.

Todo Docente (excepto convenios especiales) esta inscrito de tiempo completo y su
jornada de trabajo estara es Habra dos dias estipulada en acta correspondiente, la
semana gue se citaran a reunion de docentes en la tarde y cada periodo se realizara
la actividad de nivelacién en contra jornada.

Asistir puntual y obligatoriamente a todas las actualizaciones y de mejoramiento
profesional, brindadas y exigidas por la Instituciéon para su continua preparacion y/o
actualizacion profesional.

Presentarse puntualmente a sus clases y acompafar el proceso educativo durante
el horario establecido, dejando al salir, el aula y sus Estudiantes en perfecto orden.
De acuerdo a las recomendaciones e indicaciones dadas; presentar a la
Coordinacién Académica los logros de su area, asignatura, actividades de refuerzo,
superaciones e instrumentos de seguimiento y orientacion en las fechas acordes.
Integrar y participar de manera activa y creativa los diferentes érganos de evaluacién
y orientacion del proceso educativo.

Dar ejemplo de respeto y amor por los valores culturales de la nacién, simbolos
patrios, actos religiosos y simbolos de la Institucion Educativa. Cumplir con las
funciones propias de su cargo (manual de funciones), y las que sean asignadas por
sus inmediatos superiores.

El Docente no Director de Grupo; estarda atento y dispuesto a la colaboracion
requerida en el momento que se le solicite.

La presentacion personal del Docente debe ser acorde con las exigencias
formativas del plantel en el ambito cristiano y como educador ser un ejemplo vital e
integral para los Estudiantes.

Es obligatorio el uso de su bata de trabajo o uniforme aprobado para tal fin.

Velar por su mejoramiento individual y su continua preparacion y/o actualizacién
profesional.
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19. Elaborar guias, modulos y mallas curriculares con la participaciéon de toda el area al
gque pertenezca su materia y utilizarlas en el desarrollo de las clases como elemento
fundamental de trabajo pedagdgico. Una guia nunca sera reemplazada por
fotocopias de un texto.

20. Responder por los inventarios que se le asignen.

21. Por ética profesional no dictara clases particulares y/o domiciliarias a los Estudiantes
del plantel.

22. Evitara todo tipo de reunién en aras de chisme o comunicacion manipuladora en
donde se discrepe maliciosa negativa o nocivamente de la Institucion, del equipo de
trabajo, de Compafieros de trabajo, Administrativos, Auxiliares, Padres de Familia,
Estudiantes y/o cualquier persona de la Comunidad Educativa en general.

23. Informar, manifestar, no callar o notificar cualquier situacion disciplinaria y/o
convivencia de cualquier Estudiante o Estudiantes en riesgo individual o colectivo.

El incumplimiento a cualquiera de estos deberes es causal para llamado de atencion verbal
o llamado de atencién por escrito con copia memorando a la hoja de vida y sujecién al
Debido Proceso conforme a la orientacion y seguimiento de cada caso-individuo en
particular.

23. PROCEDIMIENTO PARA DECOMISAR BIENES.

Segun lo estipulado por el contrato de matricula, un bien personal de un estudiante podra
ser decomisado por docentes o coordinadores de la institucién cuando se haga mal uso de
este. Es decir, cuando viole una norma establecida, interfiera con las actividades regulares
tanto académicas como no académicas de la institucion, sea utilizada para cometer copia
o fraude, causar dafio a terceros, atentar contra el buen nombre de otros o de la institucion,
causar indisciplina, sabotear eventos grupales o fomentar el desorden, entre otros.

El procedimiento estipulado para decomisar bienes es el siguiente:

- El docente o coordinador decomisara el bien que este siendo mal utilizado y lo
entregara a la persona responsable, segun corresponda, preescolar, primaria 0
bachillerato.

- Si el bien es decomisado por primera vez, sera devuelto al estudiante ese mismo dia,
al finalizar la jornada escolar con llamado de atencién y con notificacion a sus
acudientes.

- Siel bien es decomisado por segunda vez, sera devuelto al estudiante, a los ocho dias,
acompafiado de un llamado de atencién verbal y con notificacion a sus acudientes.

- Si el bien es decomisado por tercera vez, el educando, sera citado junto con sus
acudientes a reunion con Coordinacion de Convivencia, en la cual, el bien le sera
entregado y se firmara el compromiso de no volver a traer a la institucién dicho bien
durante todo el afio escolar como consecuencia de su mal uso.
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- Si el estudiante incumple el compromiso acordado anteriormente el bien sera
decomisado por Coordinacion de Convivencia durante todo el afio escolar y sera
entregado al final de este a sus acudientes.

24. USO DE SALONES, PUPITRES E INSTALACIONES EN GENERAL.

Segun lo estipulado por el Contrato de Matricula y el Cédigo Civil Colombiano, el Colegio,
sus instalaciones, linderos y bienes tanto inmuebles como muebles son instalaciones de
caracter privado, con destinacion de uso PRIVADO y particular, del cual la comunidad
educativa hace uso y goce; por lo tanto, los enseres de disfrute de la comunidad educativa
estan obligados a inventario; es decir que los funcionarios y los educandos en conjunto, son
responsables por el cuidado y reposicion de los bienes que dafien por negligencia, mal uso
o descuido. *

La responsabilidad civil establece, que cuando un adulto presencie el dafio a un bien
material o inmaterial, debe tomar las medidas necesarias para evitarlo, ya que el adulto, es
el directamente responsable como primer garante. En este orden de ideas el primer
responsable por la reposicion del dafio sera el docente asignado a la zona segun el horario
de acompafiamiento de no demostrarse dafo fortuito.

Cuando se demuestre, que el educando fue quien realizé un dafio a los bienes o
instalaciones del colegio, de manera intencional, o culposa, éste deberd reponer en todo
caso, lo dafiado, asumiendo el 100% de su costo.

25. PROCEDIMIENTO PARA REPOSICION DE DANOS.
Los miembros de la comunidad educativa, que causen algun dafio, en las instalaciones o
bienes de la Institucion educativa, deberan reponer el bien dafiado o reparar, la planta fisica
dafiada. Pues constituye en algunos casos, dafios a propiedad privada, o situacion Tipo
Il.

Cuando un miembro de la comunidad educativa incurra en dafio el Director de Curso
informara a Administracion, Coordinacion de Convivencia y Acudientes del hecho sucedido,
posteriormente la administracidon enviara cotizacion a padres y se les brindara una
semana para reponer el dafio. Si al finalizar la semana no se ha realizado la reposicién
del dafio el educando, sera citado junto con sus acudientes a reunién con la Rectoria, con
el fin de realizar un Contrato de Reposicion donde se estipularan términos y sanciones.

Cuando un miembro de la comunidad educativa cause dafio en bien ajeno de otro miembro
de la comunidad deberd efectuarse un acuerdo de reposicién entre las partes, con
mediacion de las Directivas de nuestro Colegio Adventista Simén Bolivar.

Para obtener el PAZ y SALVO administrativo, los miembros de la comunidad educativa
deben haber repuesto y haber reparado, los dafios causados en su totalidad.

4 Articulos 7°; 8% 10° 19° 35° de ley 1801 del 29 de julio de 2016.
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26. RESPONSABILIDAD CIVIL DE LA INSTITUCIONEDUCATIVA SOBRE LOS
BIENES PERSONALES DE LOS EDUCANDOS.

ElColegio Adventista Simon Bolivar no se hace responsable por la pérdida o dafios
ocasionados a los bienes personales de los educandos, y que puedan presentarse dentro
de nuestras instalaciones.

En caso de que un educando, note la pérdida o hurto de un bien personal, debe informar
de manera inmediata a su Director de Curso, quien se encargara de activar, el respectivo
protocolo de revision y verificacion del hecho, de la mano del Personero o Personera
Estudiantil; con el fin de encontrar el bien perdido, se revisard y se dara aviso al Comité de
Convivencia, cuando sea necesaria la solucién de conflictos generados por esta situacién.

Cuando no se tenga la certeza del causante del dafio, segin cada caso en particular no
siempre, se estudiara la posibilidad real, de que el grupo entero aporte en cuotas iguales,
la totalidad del dinero suficiente para reparar el dafio causado.

27. RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SEGUN LEY 1620

1) Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco
de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2) Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado

3) Desarrollar los componentes de prevencidn, promocion y proteccion a través del manual
de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar,
con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y
vulneracién de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demas
comparieros, profesores o directivos docentes.

4) Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso participativo
gue involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los
enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de
Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

5) Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los
procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base en la
implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte el comité
escolar de convivencia.

6) Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos
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incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

7) Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a
partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas
frecuentes.

8) Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y reconciliacion
y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

9) Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las distintas
areas de estudio.

28. PROCESOS DE MATRICULA, RETIRO O CANCELACION DE MATRICULA.
Matricula Escolar.

La matricula es el registro o inscripcion de los Estudiantes que van a realizar sus estudios
en los niveles de preescolar, basica y media en el Colegio Adventista Simon Bolivar. Es
protocolizada con la firma del padre de familia o acudiente del menor de edad en calidad
de Estudiante. Estas firmas son la constancia del tipo de contrato por prestacién de servicios
de educacion privada y garantia a la aceptacion y cumplimiento del presente Manual de
Convivencia, del sistema de evaluacion del aprendizaje y de la filosofia de nuestra
Institucién. Si no lo matricula el padre o madre, deberd traer el permiso de la comisaria de
familia donde se ceda la custodia temporal para ser matriculado(a) en el CASB.

Paragrafo 4: Los Estudiantes que ingresen a la Institucion con necesidades educativas
especiales, deben presentar en el momento de la matricula las valoraciones y diagnosticos
dados por los especialistas que certifiquen su condicién o necesidad. Se debe realizar de
manera escrita los acuerdos de entrada entre los actores responsables segun las
expectativas de ensefianza y los objetivos a alcanzar con el Estudiante.

Protocolo de Admision a Estudiantes Nuevos.

Con el fin de diligenciar la matricula oficial ante el plantel, el aspirante y su respectivo
acudiente deben cumplir el siguiente proceso o protocolo de matricula:

Proceso de matricula.

1. Adquirir el formulario de inscripcién en secretaria y devolucion ya diligenciado.
Revision de informes disciplinarios. Coordinacién de disciplina y /o rectoria.
Revisién de nivel académico. En Coordinacion académica y/o rectoria.
Entrevista. Induccion. En sicologia.

Entrevista. Verificacion. Rectoria quien finalmente da el aval o no.
Entrega de papeleria. En Secretaria.

Pago de matricula. En Tesoreria.

Firma de contrato de matricula. Secretaria.

©NOUAWN
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Documentos requeridos para matriculas para todos los alumnos.

o

Registro civil original, tarjeta de identidad para mayores de 7 afios y certificado
médico vigente, carné de vacunacion para estudiantes menores de 6 afios

Boletin de calificaciones de ultimo grado para alumnos de Educacion Basica
Primaria.

Certificado de calificaciones de quinto de primaria y de los ya cursados de
secundaria, para alumnos que ingresen en cualquier grado de la educacién béasica
secundaria y media académica. Estos certificados deben venir en original, indicando
la resolucién de aprobacion del plantel; nombres y apellidos como estén en el
registro civil, sin enmendaduras o borrones, intensidad horaria completa, si hubo
lugar a nivelaciones, deben aparecer expresas.

Para alumnos extranjeros, estos certificados, ademas de las formalidades o
requisitos propios de las autoridades del pais de origen, deberan tener la traduccion
al espaiiol, con la equivalencia al sistema educativo colombiano, con el visto bueno
del ministerio de educacion nacional y de la oficina de relaciones exteriores.

Firmar el libro de matricula en la secretaria general del plantel.

Formulario de inscripcion.

Todo estudiante debera informar por escrito la EPS del cual es beneficiario

Paragrafo. En el momento de firmar el contrato de matricula también se firmara, el
compromiso académico y de convivencia estudiantil.

Paragrafo. Sin la firma de contrato de matricula no serd admitido ningin alumno en la
institucion. El Colegio Adventista Simdn Bolivar sélo reconocera como estudiantes a
quienes tengan firmado el contrato de matricula por sus acudientes. Los alumnos antiguos
deberan presentar el tltimo boletin. Ningln alumno debera ser matriculado si no cumple los
requisitos antes indicados.

Procedimiento para retirar un estudiante.

Para retirar un estudiante el acudiente debera tener en cuenta:

1.

2.
3.
4

Informar a la institucion de su retiro

Estar a paz y salvo con la institucién

Solicitar sus respectivos documentos y su paz y salvo

El proceso de retiro solo lo podra realizar el acudiente del alumno quien le matriculd
0 una persona mayor de edad a quien éste autorice por escrito.

El Colegio Adventista Simén Bolivar se reserva el derecho de admisiéon conforme a sus
procesos de analisis y protocolo de Estudiantes nuevos.

No se admiten estudiantes que tengan calificacién en desempefio bajo, para los grados,
noveno, décimo y undécimo.
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El colegio se reserva el derecho de admisiébn de estudiantes que provengan de otras
instituciones con desempefio bajo en su comportamiento o que haya contravenido a las
normas morales. El observador del estudiante es indispensable para iniciar el proceso de
matricula.

Protocolo de admision a estudiantes antiguos.

Con el fin de diligenciar la matricula oficial ante el plantel, el aspirante y su respectivo
Acudiente deben cumplir el siguiente proceso o protocolo de matricula:

1. Diligenciar con anticipacién al inicio del 4to periodo el formulario de actualizacién de
datos para su PREMATRICULA.

2. Presentacion y revision de documentos en secretaria (Fecha de Matricula).si fuese

necesario.

Entrega de la orden de MATRICULA.

4. Entrevista con Coordinacion Académica, Coordinacion de Convivencia si fuese
necesario, (Firma de compromisos en los casos especiales).

5. Pago de valor de matricula y otros cobros periédicos, firma de Pagaré y compromiso
de los padres.

6. Actualizacion de datos y firma de Matricula en SECRETARIA.

7. Entrega del Manual de Convivencia Escolar y Agenda Escolar en RECTORIA.
Inicialmente virtual y luego en fisico si fuese necesario.

w

Paréagrafo 1: Para la renovacion del contrato de matricula los Estudiantes antiguos deben
estar a paz y salvo con su institucion por todo concepto y renovar la documentacion que
tenga vigencia para el afio escolar.

Paréagrafo 2: El Colegio Adventista Simon Bolivar se reserva el derecho de admision si
el estudiante presenta dificultades de alto grado en su desarrollo académico y/o de
convivencia. Se informara al padre de familia de manera escrita la recomendacion de
cambio de Institucion.

Edades de los estudiantes para el ingreso escolar.

Para ingresar al Colegio Adventista Simén Bolivar se estipulan las siguientes edades para
cada uno de los niveles escolares:

= Jardin: 4 afios

= Transicion: 5 afios

= Primero: 6 afios

= Segundo a Undécimo: Se regiran los rangos correspondientes a un afio por cada
grado.
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Retiro (permisos) y ausencias de los estudiantes de la institucion.

El estudiante después de ingresar a la Institucién no podra salir de ella sin la respectiva
autorizacion en la agenda por los coordinadores o por rectoria.

Paragrafo 1.En caso de que se omita este protocolo se informara al Acudiente de la
situacion y se dejard el registro en el Observador del Estudiante ubicando esta falta como
situacion Tipo Il

Toda inasistencia al Colegio deberé ser justificada mediante la presentacion de una excusa
por escrito en el término de cuarenta y ocho (48) horas al Coordinador de Convivencia y
académica segun formato provisto por la institucién o en su defecto personalmente por
parte del Padre de Familia o Acudiente autorizado ante el Coordinador quien debera
firmarla. Esta justificacion debe ser presentada por el Estudiante a cada Docente con el cual
dejo de recibir clase, maximo un (1) dia después de haberse reintegrado al plantel.

Nota: se aceptan excusas telefénicas solo de los padres, razones enviadas con terceros
no se aceptan.

Paradgrafo 2.La excusa tendra como objeto que el Estudiante pueda presentar las
actividades académicas a las cuales falto, estipulado por el Docente en un término no mayor
a tres (3) dias.

Se recomienda que el Estudiante y el Padre de Familia o Acudiente, procuren tomar citas
médicas en horarios diferentes a los de la jornada académica con el fin de no atrasarse o
afectarse en su proceso de aprendizaje. En caso de no ser posible lo anterior, el Estudiante,
Padre o Acudiente comunicara con la debida anticipacion la novedad en la Agenda Escolar
o en su defecto personalmente.

Traer la agenda al colegio.

La solicitud de retiro de documentos de un Estudiante, inicamente la debera hacer el Padre
de Familia o Acudiente (autorizados en la matricula escolar) firmando el retiro de dicha
carpeta ante Secretaria.

Nota: Es requisito para este caso estar a paz y salvo en todo concepto con la Institucion.
Firmando el retiro de documentos para poder obtener la carpeta de documentos.

Plan financiero.

Sera de acuerdo a lo estipulado en la resolucion de costos expedida por la secretaria de
educacion del municipio de Medellin.

Los padres o acudientes del alumno, al matricular deben cancelar previamente:

El derecho de matricula

Otros: cobros periddicos (carné. papeleria. convivencia espiritual. convivencia social)
Ningun estudiante se recibird con deuda de afios anteriores, propia o de otra institucion,
para este efecto en el proceso de matricula se exigira paz y salvo.

Para la elaboracion y entrega de documentos (certificados, constancias, boletines y paz y
salvo) solicitados a la secretaria de la institucion educativa, el padre /madre o acudiente
tendrd como requisito presentar el paz y salvo expedido por la tesoreria.

Los alumnos que sean matriculados antes de iniciar la actividad escolar y luego decidan
retirarse del plantel se les reconoceran el 50% de la matricula y el 100% de la pension
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cancelada y otros cobros periodicos. Una vez iniciada las actividades académicas no habra
ninguna clase de devolucion.

La pension se debe pagar antes del 7 de cada mes, después de dos meses de
acumulacién de deuda no se recibe al estudiante hasta que el padre/ madre o acudiente se
ponga al dia con sus obligaciones o llegue a un acuerdo. Si se va a retirar, anunciarlo antes
de fin de mes para no cobrar.

Se dara un descuento del 7 % a quienes paguen el costo total del afio académico en el
momento de la matricula.

Paragrafo. El colegio podré retener los informes de evaluacion si el padre o acudiente no
cumple con los pagos pactados en el momento de la matricula. Resolucién 18904. Art 12.
Del 28 de septiembre de 2016 del MEN.

Motivo para la pérdida de cupo.

Al finalizar el afio escolar el Consejo Directivo, estudiara los informes y situacion particular
del educando presentados por el consejo de maestros y por coordinacién de convivencia
de cada grado con parametros de evaluacion de cumplimiento de los requerimientos
estipulados en el contrato de matricula y el Manual de Convivencia con el fin de determinar
casos graves de incumplimiento de los reglamentos de nuestra institucién educativa.

Posteriormente cada caso serd evaluado y se determinaran aquellos educandos que por
incumplimiento a los lineamientos internos, pierden el caracter de educandos de nuestra
Institucion.

La no renovacion del Contrato de Matricula, sera informada por correo electronico a los
padres o acudientes del educando, junto con sus causales.

1. Cuando al finalizar el afio escolar, nuestra Institucién Colegio Adventista Simaén Bolivar
no entrega al Educando, la orden de renovacion de matricula ya sea por razones
académicas, actitudinales, de convivencia o de incumplimiento de compromisos adquiridos.

2. Segun el articulo 9 del Decreto No. 3788 de 1986, se prohibe el porte y el consumo de
estupefacientes y sustancias psicotrépicas asi como el uso o porte indebido de armas u
objetos intimidatorios. Después de dar cumplimiento al debido proceso y al Decreto No.
3788 de 1986, se excluira del establecimiento a quien infrinja estas normas previo estudio
del caso

3. Inasistencia habitual injustificada segun Articulo 6, Decreto 1290 del 16 de Abril de
20009.

4. Cancelacion voluntaria de la matricula por mutuo acuerdo.
5. Lainasistencia del padre o acudiente a tres de las reuniones programadas por nuestra

INSTITUCION EDUCATIVA, o cuando se requiera de su presencia segun se establece en
el contrato de matricula.
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6. Falta de acompafiamiento de los padres

7. Perfil inadecuado del educando en el area disciplinaria o actitudinal, luego del
acompafiamiento de apoyo y concertacidon de compromisos.

8. Incumplimiento de los acuerdos pactados entre el educando, acudiente y nuestra
institucion educativa.

9. Incumplimiento reincidente de las normas establecidas en el presente Manual de
Convivencia.

10. La institucién se reserva el derecho de admisién cuando el educando, presente
problemas comportamentales. Se admite si pierde el grado. dto 1075

11. Cuando el educando, deba firmar carta de compromiso al inicio del afio escolar durante
dos afios consecutivos.

12. Irrespeto de los padres o acudientes del educando, en contra de cualquier miembro de
la comunidad.

13. Retiro voluntario por parte de la familia, presentando carta a Rectoria especificando las
causas del mismo.

14. No firmar el Contrato de Cooperacion educativa dentro de las fechas estipuladas de
matricula y con el lleno de los requisitos establecidos por el Colegio Adventista Simon

Bolivar.

15. Cuando el colegio compruebe falsedad u omisiéon en la documentacién presentada
para el ingreso del educando.

16. Cuando se ordene, la cancelacion del Contrato de Cooperacion Educativa por mandato
del Consejo Directivo del Colegio Adventista Simén Bolivar

17. Cuando los padres de familia y/o acudientes, no estén de acuerdo con las normas de
la institucién y se conviertan en un obstaculo frente al proceso de formacion integral

estipulado por nuestro colegio.

18. Cuando los padres o acudientes incumplan con los deberes estipulados en el presente
Manual de Convivencia, incluidos los deberes econémicos.

19. el incumplimiento de los requisitos que se encuentran definidos en el Contrato de
Cooperacion Educativa del Colegio Adventista Simén Bolivar

29. CUMPLIMIENTO DE LAS REGLAS DE HIGIENE Y DE PRESENTACION.
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Son base fundamental en la presentacion y autoestima de la persona que contribuyen
poderosamente a la conservacion de la salud fisica, mental y del medio ambiente, ademas
revelan habitos de orden y responsabilidad en todos los actos de la vida. Para lograrlo
debemos practicar entre otras, las siguientes:

1. Desarrollar habitos de higiene personal y asimilacién de conductas orientadas al auto
cuidado.

2. Asistir al Colegio pulcramente vestido, con el uniforme debidamente lavado, planchado,
los zapatos embolados y los tenis limpios.

3. Evitar la propagacion de enfermedades infectocontagiosas y parasitarias, observando
medidas preventivas apropiadas y el tratamiento pertinente, bajo la responsabilidad del
estudiante y representante legal.

4. Todo lo expuesto anteriormente se encuentra parametrizado en el proyecto transversal
de Educacion Sexual.

Higiene ambiental.

La institucion educativa privada, COLEGIO ADVENTISTA SIMON BOLIVAR, cuenta con un
Plan de Saneamiento Ambiental, que vela por mantener, las instalaciones con las
adecuadas condiciones higiénicas para el sano desarrollo del personal y educandos.

Prevencion de riesgo epidemioldgico.

Teniendo en cuenta, que en toda comunidad existe el riesgo de contagio epidemiolégico
solicitamos a los padres cumplir con las siguientes medidas:
- No podréa ingresar ningun educando con fiebre, sea por la causa que fuere, por lo
que el Director de Grupo, esta en la obligacién de devolverlo a su hogar.

- Enviar al nifio(a) sin enfermedades (gripes, alergias, virales y o eruptivas) entre
otras, ya que se atenta contra su bienestar y el de los demas, generando un riesgo
de epidemia. El nifio(a) debera presentar el alta médica el mismo dia que se
reintegre a clases. Si su hijo presenta sintomatologia gripal déjelo en casa por un
lapso minimo de tres dias, esto le permitird una recuperacion completa y evitara el
contagio de los demés educandos al interior de la escuela.

- Recoger, lo mas pronto posible al nifio o nifia, cuando nuestro colegio, comunique
su estado de enfermedad; remitirlo al pediatra y enviar el certificado médico en caso

de incapacidad.

- Toda enfermedad infectocontagiosa, sera reportada al hospital o a metro salud; con
el fin de llevar el control epidemiolégico.
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- Se realizaran revisiones durante el afio escolar con el fin de evitar la pediculosis
(piojos) y campafias de vacunacion con ivermectina si el padre o acudiente, lo
autoriza; todo caso positivo sera reportado al acudiente y aislado hasta que se le
brindé el tratamiento adecuado y oportuno.

- En conjunto con el Hospital de la Localidad o del Municipio, se realizaran campafias
de vacunacion, durante el afio escolar, y se exigira el carné de vacunacion a todo
educando.

- Se solicitara carné de vacunacién a los menores de cinco afios dentro del proceso
de matricula.

30. COSTOS EDUCATIVOS. Se tendré siempre luego de la auto-evaluacién de
costos.

Articulo Primero. Régimen. Autoricese al establecimiento educativo Colegio Adventista
Simon Bolivar, el cobro de tarifas anuales de matricula y pension dentro del Régimen de

Articulo Segundo. Tarifas Grados Ofrecidos. Autoricese al establecimiento educativo
Colegio Adventista Simon Bolivar, las tarifas por concepto de matriculas y pensiones para
el afio 2020.

Articulo tres: se autoriza pago de pruebas saber a capacitadores

Articulo Cuarto. Otros Cobros Periédicos. Autoricese otros costos educativos para el
afo 2020.

Otros Costos.
Nuestro colegio no cobra bonos de padres ni otros conceptos no autorizados-
31. ESTIMULOS

Estimulo para los estudiantes.

Los estimulos son motivaciones internas que llevan a la persona a tener conciencia de lo
que debe hacerse o si lo esta haciendo, realizarlo mejor, de tal manera que sea capaz de
suscitar una modificacion positiva que provee la perfecta ejecucion del reglamento.

Asi, la satisfaccion de cada progreso personal logrado, se constituyen en el mejor estimulo
individual. La institucién concede los mejores estimulos.

Estimulos anuales.

Ser elegido democraticamente como monitor (de bienestar estudiantil, académico y de
capellania), personero de los estudiantes, representante de los estudiantes ante el consejo
directivo y como miembro del consejo estudiantil.

Paragrafo.
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Reconocimiento publico para los estudiantes que ocupen el segundo lugar en el rendimiento
académico.

Reconocimiento al grado undécimo por:

Mejor estudiante (rendimiento académico)

Mejor puntaje en pruebas SABER

Bachilleres hijos del Colegio Adventista Simén Bolivar, Alumnos que hayan cursado sus
estudios desde preescolar (cualquiera de los tres niveles) y no se haya ausentado por mas
de dos o tres periodos académicos

Participacion en graduacion.

Salidas pedagdgicas.

Formar parte del cuadro de honor expuesto en un lugar visible dentro del aula de clase.
Reconocimiento del grupo que tenga su aula mejor adornada y aseada.

Anotacion positiva en el observador del alumno.

Representar al colegio en eventos académicos, culturales y deportivos. Para este fin se
debe tener en cuenta el rendimiento académico.

Estimulos mensuales.

Reconocimiento a los estudiantes para que icen el pabellén nacional y del colegio por su
buen rendimiento académico, comportamiento y demas actividades del colegio.

Otro al juicio de los profesores y directivos.

Finanzas de la clase.

Los alumnos graduandos podran recolectar fondos mediante actividades que no rifian con
las normas vy filosofia de la institucion, previa autorizacién del comité administrativo.

Los fondos seran utilizados exclusivamente para las actividades organizadas por la junta
de los graduandos.

El dinero se colocara en una cuenta del colegio, firmada por el tesorero de graduandos,
director de grupo y tesorero de la institucion.

Ningun alumno podra dar utilizacién personal a estos dineros, salvo cuotas propias.

Los alumnos deben realizar un proyecto representativo y concreto para el beneficio de la
institucion, el cual sera entregado en el transcurso del afio escolar.

Los alumnos seran acompafiados por una docente y un docente, los gastos de viaticos y
comida de los docentes acompafantes deben ser financiados por el grupo.

32. ACTO DE GRADUACION.

El disefio del programa de graduacion sera responsabilidad de la administracion.

Para el grado noveno. La ceremonia de clausura se realizard el mismo dia de la colacion
de grados del grado 11°.

Para transicion. El acto de clausura sera en una sola sesion en una fecha diferente a la
programada para los grados 9°y 11°, junto con el grado 5° si fuera posible.

Para participar en cada uno de estos actos, el estudiante deberd estar a paz y salvo por
todo concepto con la institucion.

Para que el estudiante pueda participar en el acto de graduacion, se deberé tener en cuenta:
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Llevar una nota promedio de comportamiento, como minimo, en desempefio basico.

33. SALIDAS.

Que participe, como minimo, el 60% de los estudiantes del grado.

Estar a paz y salvo con el colegio en pensién o cualquier otro concepto.

No tener contenidos pendientes en mas de dos asignaturas.

Tener un promedio de comportamiento en desempefio alto.

Presentar el plan de actividades, incluyendo los objetivos propuestos para la misma.
Tener el debido permiso del padre de familia y/o acudiente por escrito.

Firmar acta de compromiso.

Q@ "0 o0 o

Los alumnos con desempefio bajo sélo podran asistir si son acompafados con su
acudiente.

34. DIA DE LA CIENCIA Y LA CULTURA.

Se realizara segun fecha acordada y registrada en el cronograma institucional, los
estudiantes y docentes desarrollaran el proyecto de ciencia y cultura que se acuerde en el
consejo académico que se realizara en el primer semestre. Si faltando 15 dias para la fecha
acordada para las exposiciones cada grupo de trabajo no tiene minimo 5 exposiciones se
cancelara el evento.

35. SEMANA DE ORACION Y OTRAS ACTIVIDADES ESPIRITUALES.

Se realizardn dos semanas de oracion en el afio una en cada semestre del afio. El horario
de la actividad serd anunciado con anticipacién por la coordinacion académica y la
capellania. Las fechas de cada actividad apareceran en el cronograma institucional del afio.
La capellania elaborara un cronograma de actividades espirituales y de convivencia que se
anunciaran al comienzo del afo en la primera asamblea de padres.

36. JUEGOS INTERCLASES.
Se realizaran en el primer semestre del afio segun el cronograma que establezca el comité
de actividades deportivas y cultuales de la institucion. Es condicién para participar o integrar
los equipos de los juegos, tener comportamiento en desempefio alto o superior.
El estudiante que no participe del desfile de inauguracion sin ninguna justificaciéon por
escrito no podra participar de los partidos.
Se utilizara como distintivo una camiseta con el apellido o nombre del estudiante, no siglas,
no iniciales y/o seudénimos. Cuando el grado tenga partido todo el curso deberia usar la
camiseta.
Una vez inaugurado el juego de inter clases el estudiante que firme el observador no
participara de ellos y por cada convencion disciplinaria serd equivalente a un partido que
no jugara.
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37. GOBIERNO ESCOLAR

Derechos de participacién en el gobierno escolar.

El Gobierno Escolar fundamenta su accién en las disposiciones legales vigentes de nuestra
Constitucién Nacional de Colombia (1991), Ley de Convivencia Escolar (1620/2013), Ley
de Infancia y Adolescencia (1098/2006), Ley de la Catedra de la Paz (1732/2004/2015), las
nuevas formas y procesos de participacion democratica; el ejercicio de la mediacién y
elaboracion de normas y acuerdos de Convivencia; y en los principios educativos de la
Congregacion.

Es la estrategia organizativa que promueve mecanismos de participacion en la Comunidad
Educativa para la definicion, despliegue y logro de objetivos Institucionales.

El Gobierno Escolar, como instancia de participacion, promueve la dignidad de las
personas, el sentido democratico, el pluralismo, la libertad, el respeto mutuo, el dialogo, la
tolerancia, la actitud critica y propositiva para conformar una sociedad abierta y gestora de
su desarrollo.

La formacion del sentido ciudadano es una necesidad que encuentra en la cotidianidad del
Colegio Adventista Simén Bolivar un escenario privilegiado para desarrollar habilidades
sociales. Aqui se aprende a vivir con otros, a crecer juntos, a trabajar en equipo, a identificar
las diferencias, pero también los componentes para la unidad, los intereses particulares y
el bien comun al que propende la actitud auténticamente de politica en sociedad.

Derechos de participaciéon y revocatoria de mandato del gobierno escolar

Es un mecanismo constitucional de participacion que en nuestro caso especifico faculta a
los Estudiantes para anular o destituir el mandato a cualquiera de los Estudiantes que los
representan en cualquiera de los organismos del Gobierno Escolar y que dentro de los tres
(3) primeros meses del afio académico no cumplan con su programa de trabajo como asi
mismo por cualquier circunstancia de faltas presentadas. En caso de revocarse el mandato
a algun integrante del Gobierno Escolar, dentro de la siguiente semana los Estudiantes del
grado once enviran al consejo estudiantil una terna de alumnos(as) para que el consejo
determine el remplazo del cargo derogado.

Casos para la revocatoria del mandato del gobierno escolar.
1. Que no se haya cumplido el plan de trabajo propuesto por el representante después
de dos (2) meses y medio desde la posesion del cargo.
2. Que se haga por peticion escrita del diez por ciento (10%) total de los Estudiantes
que lo hayan elegido.
3. Que sea por medio de voto directo y secreto del cincuenta por ciento (50%) de los
Estudiantes de la jornada.
El Representante al cual se ha revocado el mandato sera remplazado por el
Estudiante que le sigui6 en votos en el momento de la eleccidon para este cargo.
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El Gobierno Escolar est4d conformado por el Rector, el Consejo Directivo, el Consejo
Académico y la Junta - Directiva. De manera directa ejercen su participacion en dicho
gobierno los Estudiantes, a través de los cargos de Personero y Consejo de Estudiantes vy
el Consejo de Padres de Familia.

Consejo directivo.
Es el maximo ente administrativo en la Institucién, después de la Junta directiva del Colegio
Adventista Simén Bolivar. Como instancia directiva, de participacion de la comunidad
educativa y de orientacion académica y administrativa del plantel.
INTEGRANTES (Ver Art. 143 Ley General de Educacién)
e Rector (a) (presidente)
e Dos (2) representantes del personal docente. Uno de Basica Primaria y otro de
Basica Secundaria y/o Media.
o Dos (2) representantes de los Padres de Familia elegidos por la asamblea de
padres en pleno.
e Un (1) representante de los Estudiantes de dltimo grado elegido
democréaticamente.
¢ Un (1) representante de los ex alumnos del Colegio Adventista Simén Bolivar
o elegido por el mismo Consejo Directivo del Colegio.
e Un (1) representante del Sector Productivo o patrocinador econdmico del
Colegio.

Procedimiento para conformar el consejo directivo. (Eleccidn)

El Consejo Directivo del Colegio Adventista Simon Bolivar es la maxima instancia de
participacion de la Comunidad Educativa. Es un organismo de coordinacion y asesoria con
la Rectoria, que ayuda en la orientacion del Colegio asesorando para la toma de decisiones.

Su domicilio serd en la ciudad de Medellin y su sede en el Colegio Adventista Simoén
Bolivar

Los representantes de los padres seran nombrados en reunion de asamblea de padres,
cada grado nombrara un delegado. Y ellos elegiran los representantes.

El consejo de maestros nombrara sus representantes.

El consejo estudiantil nombrara sus representantes.

Funciones del consejo directivo (Art. 144Ley General de Educacion).
a. Tomar las funciones que no le competan a la Junta Directiva.
b. Aprobar el Manual de Convivencia y el Reglamento de la Institucion.
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c. Asumir la defensa y garantia de toda la Comunidad educativa, cuando alguno de
sus miembros se sienta lesionado.

d. Participar en la Planeacién y Evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del
Curriculo y del Plan de estudios y someterlos a la consideracién de la Secretaria de
Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley y los reglamentos.

e. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucién educativa.

f. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
estudiante que ha de incorporarse al reglamento o Manual de Convivencia. En
ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

g. Participar en la evaluacion anual de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la Institucion.

h. Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

i. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

j. Fomentar la conformacion de Asociaciones de Padres de Familia y de estudiantes.

k. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

I. Darse su propio reglamento.

m. Otras decisiones que tenga que ver con el desarrollo de la Institucién.

Junta Directiva.
Es el maximo ente administrativo en la Institucion. Como instancia directiva, de participacion
de la comunidad educativa y de orientacidon académica y administrativa del plantel

Integrantes de la Junta directiva

Presidente de la Asociacion Sur Occidental (sera el presidente de la junta directiva)
Tesorero de la asociacion.

Rector del Colegio Adventista Simon Bolivar (sera el secretario de la junta directiva)
Tesorero del Colegio Adventista Simén Bolivar

El pastor del distrito.

Los directores de educacién de las iglesias del area metropolitana.

Coordinador académico.

Funciones de la Junta Directiva.

Definir la Mision del Colegio.

Proporcionar conduccion, consejo y apoyo al Rector de la institucion.

Aprobar los reglamentos para el funcionamiento de la institucion.

Seleccionar y designar al Rector de la institucién y su ejecucién oportuna.

Realizar la evaluacion anual del personal de la institucion y efectuar los ajustes

necesarios.

6. Asegurar la solvencia financiera de la Institucion. Aprobando y supervisando el
presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos

arwdE
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legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacién de
los estudiantes, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares.

7. Fijary revisar en armonia con el SEAC vy las finanzas del colegio, los sueldos y gastos
de sus empleados.

8. Solicitar una revision anual de finanzas de la Institucion, por el auditor designado de
acuerdo con el reglamento.

9. Proteger y enaltecer el buen nombre de la institucion.

10. Dar a conocer a la administracion del colegio las necesidades y expectativas de la
comunidad a quien sirve la institucion.

11. Servir como la corte de apelacion final en asuntos institucionales.

12. Evaluar regularmente su propia actuacion.

La junta se reunird oficialmente cada seis meses y en forma extraordinaria cuando las
circunstancias asi lo ameriten

38. ORGANOS DE NIVEL ADMINISTRATIVO.

Consejo Administrativo.
Asesorar al (la) Rector(a) en la toma de decisiones que tienen que ver con los procesos
administrativos. Este, (Consejo) sera convocado a sesiones a criterio y consideracion del
(la) Rector(a).
5.2.5.1.1 INTEGRANTES

o Rector (a)

e Coordinador(a) Académico.

e Tesorero(a)

Organos De Nivel Asesor

Consejo Académico.

Es un 6rgano consultivo y asesor del (la) Rector(a) para participar en la orientacion
pedagdgica de la Institucion y encargado de estudiar, modificar, organizar, evaluar y
aprobar todo lo referente al Proceso Académico Institucional.

Decreto Reglamentario 1860 de 1994, Articulo 24. Es la instancia superior para participar
en la orientacion pedagoégica y académica del Colegio Adventista Simén Bolivar. El
Consejo Académico es la maxima autoridad académica de la Institucion como instancia
superior para participar en la orientacion pedagogica del establecimiento. Esta integrado
por:

Integrantes
e Rector(a). (Quien lo preside)
e Coordinador(a) Académico.
e Coordinador (a) Convivencia.
e Orientador(a).
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e Docente jefe de Area. (Definida en el Plan de estudios)

Procedimiento para elegir representante al Consejo Académico.

El Consejo Académico como institucion integrada se elige mediante eleccién democratica
de los Docentes; esta integrado por el (Ia) Rector (a) que lo preside, los directivos docentes
y un docente por cada area definida en el plan de estudios. Es la instancia superior que
asesora la orientacion pedagdgica de la institucién, asi como la evaluacién de los resultados
académicos internos y externos replanteando estrategias de mejoramiento académico
institucional.

Funciones del Consejo académico.

a. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision del Proyecto

Educativo Institucional (PEI).

b. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en los Decretos.
Organizar el Plan de estudios y orientar su ejecucion.

d. Participar en la Evaluacion Institucional anual.

e. Integrar los Consejos y Comisiones de Docentes para la evaluacién periddica para
el rendimiento de los educandos y para la promocion, asignarle sus funciones y
supervisar el proceso general de evaluacion.

f. Recibir y decidir los reclamos de los Estudiantes sobre la evaluacion educativa.

g. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuyen
el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

h. Proponer la organizacion del plan operativo y demas actividades.

i. Participar de orientaciones y capacitaciones que ayuden a mejorar los procesos
académicos y de convivencia.

j- Las que el (la) Rector(a) estime conveniente.

k. Darse su propio reglamento.

o

Comité de Evaluacion y Promocién.

El Consejo Académico conforma las Comisiones de Evaluacion y Promocién (Decreto 1290)
integrados por los Directores de Curso de los respectivos grados, un Padre de Familia 'y el
Rector o su delegado con el fin de analizar los casos de persistencia en la superacién de
logros previstos. Como resultado del andlisis se establecen actividades pedagogicas
complementarias y necesarias para superar las deficiencias o insuficiencias.

Paragrafo 1. La Comision de Evaluacién y Promocién analiza los casos especiales y las
recomendaciones generales de casos particulares de Estudiantes, Docentes u otras
instancias del plantel educativo en términos de actividades de refuerzo y superacion de
dichos Estudiantes. Como resultado del analisis, las comisiones prescriben las actividades
pedagdgicas complementarias y necesarias para superar las deficiencias.

Estas se realizaran simultaneamente con las actividades académicas en curso. En los
casos de superacion, recomendaran la promocién anticipada.

En circunstancias especiales se convoca a los Padres o Acudientes del (los) Estudiante(s)
al finalizar cada periodo académico para presentar el informe junto con el plan de refuerzo
y acordar los compromisos por parte de los involucrados.
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Integrantes de la Comision de Evaluacion y Promocion.
El Consejo Académico conforma la Comisién de Promocion (Decreto 1290) y estara
integrado por:

e Rector

e Coordinador(a) Académica.

e capellan(a).

e Docentes.

e Un (1) Representante del Consejo de Padres.
¢ Un (1) Representante de los Estudiantes.

Procedimiento para elegir integrantes de la Comision de Evaluacion y Promocion.
La Comision de Evaluacion y Promocion, los directivos docentes y un docente por cada
area definida en el plan de asi como la evaluacion de los resultados académicos internos y
externos replanteando estrategias de mejoramiento académico institucional.

Funciones de la Comisién de Evaluacion y Promocion

=3

Dar cumplimiento a los principios rectores que establece el Decreto 1290 de 2009.

Reunirse ordinariamente en horario asignado para tal fin.

Estudiar lo correspondiente y en especial los informes presentados por los
Docentes.

Velar por el nivel Académico y Convivencia de la Colegio y recomendar acciones
para el mejoramiento.

Formular recomendaciones generales y particulares a los Docentes o a otras
instancias del Establecimiento Educativo en términos de actividades de refuerzo y
superacion tendientes a que los Estudiantes alcancen los logros minimos previstos.
Revisar y evaluar las estrategias que se implementan en los cursos.

Analizar los casos de los Estudiantes con desempeiios especialmente altos con fin
de recomendar actividades especiales de motivacion o promocion anticipada. Esta
se establecerd si los Estudiantes siguieron las recomendaciones y cumplieron los
compromisos del periodo anterior.

Evaluar las actividades pedagdégicas realizadas por los Estudiantes que presentan
peticiones para promocién anticipada y recomendar los procedimientos teniendo en
cuenta los lineamientos establecidos en el PEI.

Disefiar instrumentos y politicas para la evaluacién del rendimiento escolar de
acuerdo con los lineamientos del PEI.

Promover al siguiente grado o a Educacion Superior a los Estudiantes segun los
criterios de promocién, politicas, acuerdos y procedimientos establecidos en el PEI
teniendo en cuenta el Decreto 1290 de 2009 y 3055 de 2002.
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Asociacion de Padres de Familia. (Se programa por si se nombrara a futuro)

Es un cuerpo de apoyo y colaboracién del (la) Rector(a) del Colegio en cuestiones
relacionadas con Colegio-Familia-Comunidad. Estard compuesta por todos los padres de
familia, tutores y/o acudientes que se vinculen a ella de conformidad con la Ley 115/94 y el
Decreto 1860/94. Su constitucidbn se hara por convocatoria del Rector o del Consejo
Directivo a todos los padres y/o acudientes. En dicha reunion se procedera a la eleccion de
la Junta Directiva de la Asociacion de Padres de Familia.

Integrantes.
e Padres de Familiar
e Rector

Funciones de la asociacion de padres de familia.
a. Establecer relaciones entre Padres y Educadores para orientar al Estudiante hacia
el proceso de formacion integral.
b. Colaborar en la solucién de problemas que afectan la formacion integral de los
Estudiantes.
c. Promover e impulsar la educacion familiar y escolar mediante la organizacion de
talleres, conferencias y seminarios.
d. Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y su continua
evaluacion.
Promover el proceso de constitucién del Consejo de Padres.
Manejar autbnomamente sus fondos de acuerdo con su reglamento interno.
Nombrar los representantes de los Padres de Familia al Consejo Directivo.
Todas aquellas acordes con los fines sociales de la Institucion.

S@ o

Consejo de Padres de Familia

Es un 6rgano asesor de la Rectoria del Colegio y de la Asociacion de Padres de Familia
para asegurar la continua participacion de los Padres y Acudientes en el proceso
pedagdgico del Proyecto Educativo del Colegio.

Integrantes
e un (1) Representante de los Padres de Estudiantes. De cada grado
e Rector

Procedimiento para seleccionar el Consejo de Padres de Familia
Se organiza convocando a una asamblea general de padres, los padres de cada grado
elegirdn un representante.

Funciones del consejo de padres de familia
a. Colaborar en la difusion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y participar en
actividades pertinentes.
b. Generar espacios de comunicacion con todos los Padres de Familia del Colegio.
Apoyar al Colegio en la realizaciéon de sus proyectos, actividades y programas.
d. Mantener buenas relaciones entre los miembros de la Comunidad Educativa.

o
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e. Todas las demés que le sean asignadas.

El Personero(a)
El (la) Personero(a) es un(a) estudiante de dltimo grado académico ofrecido en la
Institucion, que representa a la totalidad de los Estudiantes matriculados en el afio lectivo
escolar. Es elegido por voto directo y secreto entre todos los Estudiantes y responsable de
promover el ejercicio de los Derechos y de los Deberes consagrados en la Constitucion
Politica, el Art. 28 del Decreto 1860 de Febrero 03 de 1994, las leyes 1098 y 1620,
reglamentos generales y el Manual de Convivencia Escolar. Resolucion 175 del 28 de enero
de 2010. Es por esencia el promotor de los derechos humanos de los estudiantes
pertenecientes a la Institucion.
Integrantes

Un (1) Personero (a) Representante de los Estudiantes.

Requisitos para aspirar al cargo de personero institucional.

a. Poseer buenos antecedentes Académicos, Disciplinarios y Con vivenciales.

b. No tener ningln proceso convivencia en contra.

c. Presentar para su eleccién una propuesta de trabajo coherente con la filosofia
Institucional informando mensualmente la gestion realizada al (la) Rector(a), los
Coordinadores, el Consejo Estudiantil y el Estudiantado en general.

Conocer y cumplir la normatividad del Manual de Convivencia Escolar.

Poseer cualidades de liderazgo positivo en pro de la Institucion.

Poseer y practicar criterios Institucionales.

Los demas establecidos por la Ley, el Ministerio de Educacion Nacional, la
Secretaria de Educacioén, la Direccion Local de Educacion y el Consejo Directivo.

@ ~oa

Procedimiento para elegir Personero estudiantil
1. Los candidatos deberan realizar campafia para Personero Estudiantil exponiendo
sus propuestas ante el Consejo Directivo y demas alumnos.
2. Los candidatos podran hacer propaganda publicidad y foros para argumentar sus
propuestas.

Todos los estudiantes del COAL matriculados, estan habilitados para votar.

4. Para efectos de escrutinio se elegirdn dos (2) jurados por mesa de votacion
conformados por un (1) estudiante y un (1) docente quienes tendran la
responsabilidad de garantizar la transparencia y seriedad del evento.

5. Sera elegido por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto en
convocatoria de todos los estudiantes matriculados.

6. Sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguiente al de la iniciaciéon de
clase de un periodo lectivo anual.

w

Funciones del personero estudiantil.
a. Ser un lider prudente que ofrezca alternativas para el beneficio del estudiantado. su
gestion.
b. Asistir a todas las reuniones programadas a hivel zonal local o municipal en
representacion de la Institucion.
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Promover el ejercicio de los derechos y deberes consagrados en la Constitucion, las
Leyes de Colombia y en el Reglamento construido en el Manual de Convivencia
Escolar del Colegio.

Tener un comportamiento acorde con los principios y normas del Colegio.

Velard por la exigencia de los derechos de cada estudiante pero, a la vez enfatizara
en ellos sus deberes.

Su gobierno sera de diez meses (afio escolar) durante los cuales debera asistir
puntualmente a las reuniones programadas y cumplir sus funciones.
Académicamente debe ser un Estudiante con excelencia ética, moral, académica,
disciplinaria y comportamental.

Tener buenas relaciones sociales y excelente presentacion personal.

Disefar y ejecutar programas de trabajos que conlleven a cualificar la Convivencia
de la Comunidad Educativa.

Buscar apoyo del Consejo Administrativo para desarrollar sus planes.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los Estudiantes sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la Comunidad
Educativa sobre el cumplimiento de las evaluaciones de los mismos Estudiantes.
Presentar ante el (Ia) Rector(a) las solicitudes de oficio o de peticidn que considere
necesarias para proteger los derechos de los Estudiantes y facilitar el cumplimiento
de sus deberes.

. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo, las decisiones del

(Ia) Rector(a) respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.
Presentar mensualmente a Rectoria y Coordinacién un informe detallado de su
gestion.

Orientaciones paralaelaboracion del programa de gobierno del personero estudiantil

a.

Se recomiendas al (la) Personero(a) tener como bases legales la Constitucion
Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994, el Manual de
Convivencia Estudiantil del Colegio y todas las normas institucionales.

Podra basarse para su realizacién en los representantes de curso y en el Consejo
Estudiantil.

Su propuesta de trabajo debe ser orientada y presentada al Comité de Gestién y
Democracia quien hard las sugerencias respectivas; esta propuesta debe
presentarse en forma magnética y fisica con los siguientes requisitos:

Nombres completos del aspirante con su respectiva fotografia portando
debidamente el uniforme de la Institucion.

Lema: frase significativa, llamativa, motivadora y persuasiva que encierre el
proposito de su propuesta de trabajo con su respectiva explicacion.

Logo: simbolo o dibujo acorde y con las caracteristicas del lema con su explicacion.
Autobiografia: destacando datos personales, cualidades, aspiraciones, suefos,
intereses, aptitudes y actitudes que lo habilitan para ejercer la personeria estudiantil
de la Institucion.

Reflexion personal a cerca del ejercicio democratico, la vivencia de valores y
construccién de la paz a través de la vivencia de valores.
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Propuesta de trabajo: los aspectos propuestos deben ser alcanzables, medibles y
orientados al cumplimiento de los deberes y derechos de la Comunidad Educativa,
en especial de todos los Estudiantes. Debe contener unos objetivos, unas
actividades con su respectivo cronograma y unas metas claras y concisas.
Finalmente se Inscribe ante el (la) Rector(a) dentro de las fechas estipuladas por la
Institucion.

Una vez inscrita la propuesta el candidato procedera a realizar la campafia electoral
en cada uno de los grados socializando su plan de trabajo, por medio de afiches,
volantes, folletos, etc., pero todo dentro de la transparencia, la equidad, el respeto
y las normas Yy filosofia cristiana del Colegio. Se precisa recomendar el evitarse
promesas o ilusiones falsas, manipulacion o utilizacion de mecanismos de coaccion
al libre derecho de elegir y ser elegido.

Causales para inhabilidad o destitucion y remocion del cargo de Personero
estudiantil
Perdida De La Investidura Del Personero Estudiantil

a.

—sae oo

Cuando el (la) Estudiante — Personero(a) reincida en cualquier acto estipulado en
situaciones de Tipo .

A través de consecucion de firmas por incumplimiento o abandono a su programa
de gobierno.

Tres quejas justificadas respecto a situaciones diferentes consideradas faltas Tipo |
y Tipo Il, o por acumulacion de faltas leves contempladas en el manual de
Convivencia presentadas por escrito las cuales pueden ser por parte de los
estudiantes, docentes y/o padres de familia debidamente argumentadas

Bajo rendimiento académico.

Retiro o traslado de la Institucion

Por fuerza mayor confirmada y justificada previamente.

Negligencia en el cumplimiento de sus funciones.

comprobada parcialidad enla solucién de un conflicto.

Infraccion de alguna norma del manual de Convivencia que implique una suspensién
de la Institucion.

Por cancelacion de matricula voluntaria y /o concertada por el Comité De
Convivencia Gestion y Democracia debidamente argumentada.

Protocolo y debido proceso para perdida de investidura del Personero estudiantil
En caso que el (Ia) Personero (a) Estudiantil haya incurrido en algunas de las causales para
la pérdida de Investidura se procederd asi:

1.

2.

El Comité de Gestion y Democracia hara el respectivo llamado de atencion y
concertacion de compromisos.

Si el (la) Personero(a) reincide, el Comité de Gestion y Democracia llevara el caso
ante el Consejo Académico donde se hara un segundo llamado de atencion y
concertacion de compromisos.

El Comité de Gestion y Democracia dirige peticion escrita el Consejo Directivo
solicitando destitucion inmediata.
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4. Segun la gravedad del caso se omitirdn los pasos anteriores y se hard la destitucion
inmediata mediante Resolucion Rectoral debidamente argumentada.

Revocatoria del mandato del Personero estudiantil
Es un mecanismo de participacion y un derecho politico otorgado a quienes votan.
Al Personero de la Institucion se le podra revocar el mandato después de haber transcurrido
tres (3) meses de su posesion por las siguientes causales:
a. Por el incumplimiento del programa propuesto.
b. Por conductas que atenten contra las buenas costumbres y en su imagen como
Personero(a).
c. Cuando el (la) Estudiante — Personero(a) incurra en una Falta de Tipo Il o Tipo Ill.
d. Elincumplimiento de sus funciones.
e. Por su bajo rendimiento académico e inasistencia a la Institucion.

Protocolo y debido proceso para revocatoria del mandato del Personero estudiantil
En caso que el (la) Personero (a) Estudiantil haya incurrido en algunas de las causales para
la pérdida de Mandato se procedera asi:

a. Se inicia con la inscripcion ante el Consejo Directivo, de un oficio de convocatoria a
la revocatoria con el 51% de firmas de los votantes adjuntando las respectivas
justificaciones o pruebas que permiten la posible revocatoria.

b. EI Consejo Directivo realizara el andlisis y valoracion de la solicitud en un tiempo no
mayor a diez (10) dias habiles.

c. El Consejo Directivo contestara por escrito mediante Resolucién interna la
aprobacién o desaprobacién de la revocatoria.

d. En caso de aprobacién por parte del Consejo Directivo se debera en un plazo
maximo de cinco (5) dias habiles posesionar en dicho cargo al candidato con el
segundo puesto en votacion de dichas elecciones.

Paréagrafo 1: El nimero de firmas para revocar el cargo de Personero Estudiantil debe ser
la mitad mas uno, especificando las causas de la revocatoria.

Paragrafo 2: En caso de pérdida de investidura, el cargo lo asumira el compafiero que haya
obtenido mas votos después de él en la votacién, haciendo este nombramiento publico ante
la Comunidad Educativa.

Consejo de Estudiantes

Es el maximo drgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio y la
participacién por parte de los Estudiantes elegido en la forma determinada en el PEI.
Ademas de las funciones consagradas en el Art.29 del Decreto 1860 de 1994, el Consejo
de Estudiantes debera cumplir una labor de veedor a la gestion de todos los integrantes del
Gobierno Escolar que actien en nombre y representacion de los Estudiantes de la
Institucion.

Integrantes del consejo de estudiantes
- Un (1) Representante de cada Curso (presidente del grado escolar).
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El representante del grado tercero sera el vocero de los grados de prescolar y
primero, segundo y tercero

Requisitos para aspirar al consejo de estudiantes

a.

@ ™o o

Buen rendimiento académico y disciplinario.

Conocer el Manual de Convivencia Escolar.

Haber demostrado cualidades de liderazgo.

Conocer los criterios Institucionales.

Presentar un programa de trabajo coherente con las politicas de la Institucion.
No tener ningln proceso convivencia en contra.

Procedimiento para elegir Representante para Consejo Estudiantil

1.

El procedimiento para la elegir el Representante de Estudiantes ante el Consejo
Estudiantil se dara en el momento de direccibn de curso y se escogera un
Representante por votacion en cada grado.

Los representantes de cada grado seran elegidos dentro de las cuatro (4) primeras
semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas por Estudiantes
gue cursen cada grado, con el fin de que elijan de entre ellos mediante votacion un
presidente y los Ministros de Educacion, Interior, Cultura, Comunicacién y Fe.

Los Estudiantes del nivel preescolar y de los tres primeros grados (1°, 2° y 3°) del
ciclo de primaria, seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un
representante del grado tercero.

Para eleccion del presidente del consejo : votacion en asamblea general de
estudiantes

Funciones del representante para el Consejo Estudiantil

a.
b.

Ejercer el cargo de auxiliar y asesor del curso.

Velar por la conservacion del mobiliario el orden del curso y demas recursos
pedagogicos.

Asistir de manera puntual y participativa en las asambleas de Consejo de
Estudiantes y presentar un informe mensual de las actividades desarrolladas.
Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

Elaborar su propia organizacion interna.

Llevar un cronograma de trabajo, un registro minucioso de las acciones
desarrolladas y un informe de los dineros recaudados.

Supervisar el trabajo del Personero y del delegado al Consejo Directivo.

Velar por el cumplimiento del presente Manual de Convivencia Escolar.

Liderar politicas académicas, culturales y deportivas en favor de los Estudiantes.
Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre
el desarrollo de la vida estudiantil.

Estimular la participacion de los delegados de los diferentes cursos.

Reunirse ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo ameriten.
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m. Dar cumplimiento a su reglamento interno.

n. Las demas establecidas por la Ley, el Ministerio de Educacién Nacional, la
Secretaria de Educacion, la Direccién de Educacion de la ASD o el Consejo Directivo
y del Manual de Convivencia Escolar.
Paragrafo 1: Las causales de pérdida de investidura para cualquier miembro que
conforme el Consejo de Estudiantes seran las mismas que las del (la) Personero(a).
Paragrafo 2: En caso de pérdida de investidura, el cargo lo asumird el comparfiero
gue haya obtenido mas votos después de €l en la votacion, haciendo este
nombramiento publico ante la Comunidad Educativa.

Comité de evaluacion disciplinaria
Estara presidido por el rector.

Integrantes
Todos los docentes de la institucion.

Funcion del comité de evaluacion disciplinaria

Evaluar el comportamiento de los estudiantes cada final de periodo y determinar una nota
comportamental de acuerdo al registro de control disciplinario que llevara registrado el
coordinador de convivencia en las planillas de registro disciplinario de cada estudiante.

La nota de comportamiento se definira de acuerdo a los criterios de evaluacién
comportamental que se registran en este manual de convivencia.

Comité de Convivencia Escolar

El procedimiento para elegir los representantes del comité de convivencia escolar sera el
siguiente:

El padre de familia representante ante el Comité de Convivencia Escolar se elegira
conforme a la votacion de todos los aspirantes en la primera reunion de Padres de Familia
poOr cursos.

El (la) representante de Docentes ante el Comité de Convivencia Escolar se elegir4 en
reunion de Docentes dentro de los que llegaren a postularse o sean candidatos de los
cuales por votacion se elegiran dos (2); Uno titular y otro suplente.

Los demas integrantes son parte de derecho por ocupacion de sus cargos.

Funciones del comité de Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013 Art. 13).

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y educandos, directivos y educandos, entre educandos y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten, la convivencia, la
construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.
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3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y
gue respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado
por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.
5. Activar, la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente
a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales
y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido
en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comisiébn de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema
y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Paragrafo. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccién y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar.

Instancia institucional que busca mejorar los procesos de convivencia dentro y fuera de la
Institucion Educativa en procura de incrementar la calidad de vida de los Estudiantes y de
toda la Comunidad Educativa brindando espacios de conciliacién y herramientas para
mediacion y resolucién de conflictos (Ley 1620 de 2013).

Periocidad de sesiones del Comité escolar de Convivencia. (Art. 23 decreto 1965 de
2013).

ElI Comité Escolar de Convivencia sesionara una vez cada mes como se contemplay reposa
en nuestro programador escolar convocadas por el presidente para estudiar, la agenda de
novedades periddicas del ambiente escolar de nuestra INSTITUCION EDUCATIVA
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PRIVADA, COLEGIO ADVENTISTA, asi mismo como lo contempla el decreto, las sesiones
extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar de convivencia,
cuando las circunstancias lo exijan o- por solicitud de cualquiera de los integrantes del
mismo. La periodicidad de estas sesiones se contempla internamente como estrategias de
mejoramiento continuo en la mitigacion de problemas escolares.

Quoérum decisorio del Comité Escolar de Convivencia. (Art. 24 decreto 1965 de 2013).
El quérum decisorio del Comité Escolar de Convivencia esta establecido en nuestra acta
rectoral interna donde esta consignado a titulo propio quien lo conforma y que ndmero de
personas son necesarias para la ejecucion del quérum para la toma de decisiones en los
procesos que lo ameriten. En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la presencia
del presidente. El garantizar, el quérum decisorio, es una herramienta pedagogica para la
autonomia escolar, es la instancia que fomenta la armonia y la sana convivencia en la
Comunidad Educativa y es el 6rgano consultor del Consejo Directivo. Es el encargado de
la correcta aplicacion del Manual de Convivencia y de su acatamiento por parte de la
comunidad escolar, y realizara, los esfuerzos necesarios
para“hacerpracticamenteinnecesarialaadopciondemedidasdisciplinarias”, para lo cual hara
hincapié en la prevencion

Constitucion Oficial Del Comité De Convivencia Escolar. Cada afio se renovara.
Resolucion Rectoral N° 001

Se constituyd el comité de convivencia escolar.

EL RECTOR DEL Colegio Adventista Sim6n Bolivar en uso de las facultades legales
conferidas por la Ley General de Educacién 115 de 1994 y Decreto Reglamentario 1860 de
1994; Ley 715 de 2001, Decreto 3020 del 2002 y el Proyecto Educativo Institucional; v,

Considerando:
Que la Ley 1620 de 15 de marzo de 2013, crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y formacién para el ejercicio de los Derechos Humanos, la educacién para la sexualidad y
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar,

Resuelve:

ARTICULO PRIMERO. Creacion del Comité Escolar de Convivencia.

De acuerdo a la normatividad vigente se crea el Comité de Convivencia Escolar como una
instancia del establecimiento educativo encargada de apoyar la labor de promocion y
seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos, asi como al desarrollo del Manual de Convivencia y
a la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Corresponde a este Comité mediar y ayudar en la conciliacion y resolucion de los conflictos
escolares mediante la aplicacion del manual de Convivencia, garantizando en todo caso, el
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cumplimiento de las disposiciones establecidas en este Ultimo y una vez agotadas las
instancias directas de mediacion.

El Comité de Convivencia Escolar sera la instancia que activa la Ruta de Atencion Integral
que define la presente ley cuando hayan sido agotadas las vias establecidas en el Manual
de Convivencia. EI Comité podré incorporar recomendaciones de los Comités Municipales,
Distritales o Departamentales de Convivencia Escolar, en el marco de la autonomia escolar
y apoyara la implementacion de mecanismos de prevencion y mitigacion de la violencia
escolar.

Articulo Segundo. Conformacién del Comité Escolar de Convivencia.
El Comité de Convivencia Escolar estara conformado por:
Integrantes
La conformacioén y funciones del comité de convivencia escolar, seguiré los lineamientos de
la ley 1620 de marzo de 2013. Se creara en el mes de febrero de cada afo. Serd presidido
por el rector y en su ausencia por el coordinador de convivencia estudiantil.
Integrantes comité de convivencia escolar
Conformacion del comité escolar de convivencia. El comité escolar de convivencia estara
conformado por:
o El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité
e El personero estudiantil
e El docente con funcién de orientacion
e El coordinador cuando exista este cargo
o El presidente del consejo de padres de familia
e El presidente del consejo de estudiantes
Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar
Los integrantes del Comité de Convivencia Escolar se hombraron de acuerdo a lo
estipulado en la Ley 1620 en el articulo 12 que rige este manual.

Procedimiento para elegir los representantes del Comité de Convivencia Escolar.

1. El Padre de Familia representante ante el Comité de Convivencia Escolar se elegira
conforme a la votacién de todos los aspirantes en la primera reunion de Padres de
Familia por cursos.

2. El (Ia) representante de Docentes ante el Comité de Convivencia Escolar se elegira
en reunién de Docentes dentro de los que llegaren a postularse o sean candidatos
de los cuales por votacion se elegiran dos (2); Uno titular y otro suplente.

3. Los demas integrantes son parte de derecho por ocupacion de sus cargos.

Articulo Tercero:
Comuniquese y cumplase. Dado en Medellin a los 3 de dic. 2019

Lic. DARIO CORREA MARIN
Rector
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39. ACUERDOS DE CONVIVENCIA

Los integrantes de las personas que conforman el Colegio Adventista Simén Bolivar
Acordamos las normas y procesos de convivencia descritos en este manual de convivencia:

Concepto De Convivencia.

Capacidad de convivir armoniosamente en compafia de otro u otros aceptando y
respetando las diferencias. Reconociendo y valorando al otro y poniendo los medios para
su crecimiento y promocién de los valores en la practica de los principios y criterios
institucionales, en el manejo auténtico de la libertad y formacién integral en la Comunidad.

Fundamentacion Normativa.

Las normas establecidas en el Manual de Convivencia Escolar son de obligatorio
cumplimiento segun lo establecido en la Ley 115 Articulo 87 que reza: “Los establecimientos
educativos tendran un reglamento o manual de convivencia en el cual consignaran
derechos y obligaciones de los estudiantes, de los padres o tutores y de los educandos. Al
firmar la matricula correspondiente y en la representacion de sus hijos, estan aceptando el
mismo. Su modificacion solo puede efectuarse por los procedimientos legales que lo rigen”.

Principios Normativos.

1. Elinterés general prima sobre el particular.

2. El respeto mutuo es la base de toda interaccion de los miembros de la Comunidad
Educativa del Colegio Adventista Simén Bolivar

3. La Institucién esta dedicada a la formacién del ser humano integral para forjar una
sociedad moderna y sana.

4. El conducto regular y el debido proceso es el camino de la solucion de conflictos y
por tal razoén debe ser respetado.

5. En la convivencia se refleja y actla el contenido criteriol6gico Institucional.

6. La Instituciébn Educativa y la practica Docente deben construir un lugar y un
momento privilegiado para ser luz ante la decadencia de valores esenciales en los
jévenes y en las familias.

Criterios de fondo para la Convivencia.

Criterio De Fidelidad.

Se define como la lealtad y la observancia de la FE que uno debe al otro en la formacion
de habitos morales y sociales, en la integracion con los demas con su comunidad en las
manifestaciones de respeto y gratitud por los que te rodean.

Criterio De Honestidad.
Se define como la persona decorosa decente y honrada en sus actos, que cumple con todos
los deberes de respeto que le atafien.
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Criterio de orden.

Aspecto que involucra metas, retos, alegrias y esfuerzo en el alcance del desarrollo de las
cualidades, el cultivo de buenos habitos de orden, aseo y presentacién personal. El
aprender a cuidar y a respetar su Colegio o entorno y a tomar conciencia del respeto vy la
dignidad en el porte de su uniforme.

Criterio De Lealtad.
Se define como el sentido de pertenencia hacia los principios y valores sociales, morales y
espirituales sobre los cuales gira todo en torno de la verdadera personalidad para hombres
y mujeres del futuro.

40. ENFOQUE DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

1. El Manual de Convivencia Escolar es de obligatorio cumplimiento segun el fallo de la
Corte Constitucional/1998: El deber de los Estudiantes radica desde el punto de vista
disciplinario _en respetar el reglamento y las buenas costumbres. A la vez los
Estudiantes tienen la obligacion de mantener las normas de representacion de los
Colegios, los horarios de entrada y salida de clase, descansos, salidas y asistencia, asi
como el debido comportamiento y el respeto por sus profesores y comparieros.

2. El presente Manual se apoya en la Constitucion Nacional, Ley General de Educacion,
Decreto 1860 de 1994 en el Cédigo de Infancia y Adolescencia 1098 del 2006, Art. 15
ejercicio de derecho y responsabilidades del nifio o adolescente tendran o deberan
cumplir las obligaciones civicas o sociales que correspondan a un individuo en su
desarrollo, y el Cédigo de Policia asi como los principios, acuerdos y normas del
Proyecto Educativo y demas pautas emanadas del Ministerio de Educaciéon Nacional.

3. El Estado, la Familia y la Sociedad tienen la obligacion de brindar, educacioén al Nifio,
Nifia o Adolescente en el proceso educativo, de participar de manera conjunta con el
Colegio Adventista Simén Bolivar. La Familia y el Estado como representaciéon
juridica de la nacién acorde con lo estipulado en el Cédigo de Infancia y Adolescencia
(Art. 7) entiende por proteccién integral de Nifios y Niflas y Adolescentes el
reconocimiento de los mismos, la proteccion ante su amenaza o vulneracion.

4. Del ejercicio de sus derechos y responsabilidades. Es obligacion de la familia, la
sociedad y el estado formar a los Nifios, Nifias y Adolescentes. El Nifio, Nifia o
Adolescente tendrda o deberd cumplir las obligaciones civicas y sociales que
corresponden a un individuo en su desarrollo.

5. Derecho a la integridad personal. Los nifios(as) y jévenes tienen derecho a ser
protegidos contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual, psicolégico y en especial la proteccién contra el maltrato y
abuso de toda indole.

6. Los padres de familia deben proporcionar las condiciones necesarias para una nutricion
y salud adecuadas que le permitan un optimo desarrollo fisico, mental, intelectual,
emocional, afectivo y educarlos en la salud, preventiva e higiene.
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41. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Ruta de Atencién Integral

para la

Estoblecimiento Educativo

Comité Escolar
de Convivencia

1. Poutas y ocwerdo de convivencia de lodo lo
comunidad educafivo.

2. Medidas pedogégicar y abornotivas da solucidn
frante o los sitvacianes que afecion lo Convivencia Escolar.

3. Consecuencias oplicables  los involocrodos on
las silvaciones que clecian lo Convivencia Escolor.

A, Dieuclorio octualizado de oros enfidodes.

o1

1. Mediar de manar pedogéica con lot parsanas isvaiucrodas

2. Fijor bormen da sokc'én de moners imporcial, equitaiva
ou?:-puu wd. mmlmm-ﬂn
da los decachon y

3. Extoblecer compromiscs y hoce: seguimiento

oI 9

1. Brindar otnciin ismedicte en sobid faico y mantol de los cleckodos,

2. Remif ks siuschde o las cumoridod cuando se reqs
medidos da revabiaciierto da darechos.

3. Adoptor medids da prowockin pora los Invurodos para eviar povbles
ccciones en s conra,

4. Informar de manero inmedio o los podres, madees o ocudientes.
5. Gereror espocios por exponer y preciser lo acontecido.
:D-m,“k:"hj o rhw&hmm

7.8 Comith Escolor de Cowvivencio rechzard of ondlsis def coso y
soguimiento de los sohcioses.

1)

o
1. Beindar oteecién Inmediok en sclud lisico y mastol de ks cfeciodos.

2. Informar de monera inmediolo o los podres, modres o cosdieras.
3. Informar de la sitocidn o lo Polcia Naclonel Policka de knfundio y

Prevencién

Intaevonic oporunomente en los
comporamienios que podrion
ofecior ko reckzacién efectiva

de los derechas humonos,
saxuoles y reproducti Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS,
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

o 2 delito y que volquiera
Sistema Nacional Yok aaud vl
‘.. @ o.mon;:mdnw

convivencie escolar

b. Gue causen dofics ol cverpo o 0 lo
whdﬁdﬂo‘-uwdnm

@ repgmontensgnb kg
8

Sivociones ncul:,mdl
presuntos contra ko libertod,
Intogridod y formocién sexvol.

(& m

p

A.waumummawym-
conociminnto del

SMW medidas propios pora proteger o k vickims, o quien so
thyuhmumﬁ:—kobqtnmﬁh

E.a PROTOCOLOS

6. Ruclizor of repors en of Sistema de iaformocién Unificodo de Convivencia Escalor.

7. hdhw”mﬂmmimh&w la cutoridod
que ciuno ol conocimisnto y del isric! o depariomental de
conmvivencia ascolor S

PROTOCOLOS OTRAS ENTIDADES

1. Lo Policka Nocional deberd Informar a los outoridodes administrativas competentes.
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41. 1 DIVISION DE SISTEMA DE SITUACIONES

SITUACIONES TIPO |
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Clasificacion: (A) Académico; (D) Disciplinario; (C) Convivencia
La reincidencia en este tipo de faltas se convertird en falta tipo Il .la reincidencia sera
sancionada con trabajo pedagdgico

No |CLASIFICA ASISTENCIA / COMPROMISOS CODIG
CION o
1. D Retardo Retardo al ingreso de clases. 1.1
clases
2. D Retardo Presentarse tarde al Colegio o a las actividades| 1.2

actividades | programadas por la Institucion.

3. D Inasistenci | Inasistencia a clases sin ninguna justificacion. 1.3
a

4, CD Document | No portar: la agenda, el Manual de Convivencia Escolar, | 1.4
0s, no | el carné estudiantil, (Pueden ser solicitados por algin

portarlos Docente o Directivo de la Institucién)

5. DA Utiles, Asistir al Colegio desprovisto de cuadernos, tareas, 1.5
olvidar en | trabajos y Utiles escolares necesarios para cada clase y
casa cada actividad escolar.

6. A Tareas vy | Elincumplimiento con tareas y trabajos asignados. 1.6
trabajos

No |CLASIFICA UNIFORME / HIGIENE / PRESENTACION PERSONAL CODIG
CION 0]

7. C Higiene, Faltar en el aseo e higiene personal. 1.7
aseo

8. C Cabello, Lucir el cabello de forma inadecuada. Paragrafo 1. EI| 1-8
condicione | cabello debe estar: corto para hombres. Para mujeres
S en perfecto estado de aseo. Paragrafo 2. No se permiten

cortes extravagantes, tinturas, mechones de colores,
disefios labrados, cejas cortadas y otras modas
exageradas a criterio de valoracion.

9. C Tintes, Se prohibe el uso de tintes extravagantes en el cabello| 1.9
Estética asi como de gel o demas productos que vayan en contra
de la estética y la buena presentacion personal en
actividades del Colegio.
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10. CD Uniforme, | No portar el uniforme que se ha definido por la Instituciéon | 1.10
diferente y/o asistir al Colegio con un uniforme no correspondiente

para la jornada.

11. CD Uniforme, | Portar el uniforme de forma inadecuada tanto en horarios | 1.11
porte de clase, salidas pedagdgicas, eventos programados
inadecuad | fuera del Colegio y entornos al plantel. (Incompleto,

o] subido, descaderado, etc.)

12. CD Uniforme, | Portar el uniforme (dentro y fuera de la Institucion) sin| 1.12
estética y | estética, pudor o decencia. Tener jean con camiseta por
condicione | fuera, blusa por fuera, chaqueta o jardinera rota sin
S botones o descocidas, usar zapatos tenis o medias de

colores no autorizados, etc. Nota 1.El uso correcto del
uniforme es expresion de identidad imagen,
presentacion personal y sentido de pertenencia hacia el
Colegio.

13. 1.13

14. 1.14

15. CD Pantalén- | Usar el pantalon con la(s) bota(s) subida(s) y/o usar y | 1.15
Bota, adecuar la confeccion del pantalon con la bota tubo. El
presentaci | minimo de bota permitido es de 18 cms.
on

16. CD Falda, Usar la falda de la jardinera muy alta. El minimo de porte | 1.16
presentaci |y presentacion de la falda a la mitad de la rodilla de la
on nifia o seforita.

17. CD Prendas, Portar prendas y accesorios que no corresponden al
accesorios | uniforme como: chaquetas, bufandas, buzos, sacos,

, Uniforme | jeans, aretes, maquillaje, camisetas, zapatos o tenis
impecabilid | diferentes al uniforme, medias exageradamente largas,
ad portar piercings (aretes en los hombres) o cualquier

objeto metalico en cualquier parte visible del cuerpo.
Paragrafo 1.Todo(a) Estudiante debera usar el uniforme
de manera impecable, limpio, sin manchas y en buen
estado. Paragrafo 2.Cuando por fuerza mayor el
Estudiante no pueda traer tenis de color que
corresponde para las diferentes actividades requeridas
por la institucion; debera presentar excusa de sus
Padres y/o acudientes en la agenda del Colegio. NO
podra presentarse con tenis que no es del uniforme. Nota
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1.Se recomienda que todas las prendas del uniforme
puedan estar marcadas para evitar pérdidas o robos.

18. D Unas, Se prohibe el uso de esmalte negro con decoraciones | 1.18
esmalte, llamativas u ostentosas. Ufias cortas completamente en
largor ufias | hombres; ufias hasta 3 mm en mujeres.

19. D Uniforme, | Portar o utilizar el uniforme en lugares y/o actividades | 1.19
actividades | que no son de la Institucion. (Uniforme de uso exclusivo
s6lo para actividades colegiales)
escolares

20. CD Uniforme, | Rayar (se) el uniforme o el de algun(a) compafiero(a). | 1.20
dafio (10.2.1.5)

21. CD Uniforme, | Prestar prendas del uniforme. 1.21
prestar

22. D Adornos, Usar adornos, maquillaje, joyas, cadenas, piercing y|1.22
piercings demas elementos prohibidos con el uniforme y en

actividades del Colegio. (Reincidencia - pasa a grado
tipo 1l

En caso de pérdida de algun de estos elementos la
institucion no se hara responsable del costo ni dafio de
ninguno de esos elementos

23. D Piercings, |Usar cualquier tipo (clase o colocacién) de piercing, | 1.23
estética expansion, topo, arete, zarcillo, boton, perforacion

estética (nariz, labio, ceja, pomulo, mentén, parpado,
frente, lengua, frenillo labial superior, frenillo labial
inferior, etc.), artesanias estéticas, tatuajes fijos o
lavables, frikis, dilatacién, rodillos, anillos con calaveras
0 de contenidos ocultistas; etc., y aquellos de novedad
gue la moda imponga en relacién similar al contexto de
este punto. (Reincidencia - pasa a tipo Il

24. D Tatuajes, | Hacerse perforaciones y/o tatuajes en el rostro u otras | 1.24
perforacion | partes visibles del cuerpo.
es

25. CD Puesto, Dejar en desorden el puesto de trabajo (pupitre, piso y| 1.25
pupitre entorno).

26. CD Aseo y | Faltar al orden y aseo de los enseres del Colegio. 1.26
orden
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27. CD Basuras, Arrojar basuras en sitios diferentes a los destinados para | 1.27
arrojar tal efecto.

28. CD Aseo, Negarse a contribuir con el orden y aseo de cualquier | 1.28
negarse sitio.

29. CD Aseo, Ensuciar y/o negarse a asear y ordenar el sitio asignado | 1.29
ensuciar dentro del salén u otros lugares del Colegio.
desaseo

30. CD Afiches, Fijar en cualquier dependencia o lugar de la Institucion|1.30
letreros letreros afiches o carteleras que promocionen eventos no

organizados por el Colegio.

31. CD Grafitis, Hacer grafitis, rayar, pegar o escribir mensajes,|1.31
bafios comentarios, corazones, etc., en paredes, puertas,

bafios, escritorios, decoracion y demas enseres del
Colegio.

32. D Saboteo, Indisciplina, saboteo, 0 uso de elementos distractores. |1.32
indisciplina

33. D Indisciplina, | Irrespeto en los actos culturales, sociales y religiosos. 1.33
irrespeto

34, D Indisciplina, | Charla constante en clase o en actividades escolares. 1.34
charlar

35. D Indisciplina, | Fomentar el desorden o la indisciplina en cualquier sitio|1.35

del Colegio, con gestos o cualquier acto que interrumpa

Juego de .

B el normal desarrollo de las clases y actividades

balon aula, R

_ programadas dentro y fuera de la Institucion. Jugar con

juegos : . : .
balon dentro del salén o patio de descanso del Colegio,

bruscos . . »
manifestaciones bruscas llamadas “juegos” que se den
con empujones patadas manotazos calvazos o patear
elementos que pongan en riesgo la seguridad cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

36. CD Celulares, |Se prohibe rotundamente el uso de celulares para: hacer| 1.36
uso llamadas dentro del aula y en horarios académicos, jugar,
indebido en|escuchar musica, chatear, usar la red de wifi del Colegio,
clase ver videos, pasar informacién por bluetooth, difundir

informacién de un curso a otro, utilizarlo en evaluaciones,
enviar o recibir fotos, tomar selfies o fotos, hacer bromas,
esconderlos, etc. Pardgrafo 1. En clases éste debera
estar en modo silencio o sin timbre. En caso de recibir
una llamada; el (la) estudiante deberé informar al docente
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sobre dicha situacion y éste sera el que autorice contestar
la llamada. De lo contrario se considera una falta.
Paragrafo 2.En caso de desatencion sobre las
prohibiciones de este punto; cualquier Docente,
Orientador, Coordinador o Administrativo, retendra el
celular y hard citacion a los Padres de familia y/o
Acudientes para entregarlo mediante acta, utilizando el
FORMATO DCIO1 - DECOMISO - CUSTODIA -
INCAUTACION que permitird generar compromiso del
buen uso del mismo. Ante el evento se dejara constancia
en el Observador del Estudiante. Paréagrafo 3.
(Reincidencia - Primera vez: se decomisara por dos (2)
dias. Segunda vez: se decomisara por quince (15) dias.
Tercera vez: Se devolvera hasta el Ultimo dia de clases
del afio escolar). (26:19)

37. D Celulares, |Portar usar, mostrar y/o distribuir objetos distractores que |1.37
tecnologia |interfieran el desarrollo normal del trabajo en clase como:
distractora |Mp3, Mp4, [Pod, IPad, tablets, portatiles, camaras
en clase fotograficas, celulares, revistas, fotos, laminas, entre

otros. Dicho acto implica su decomiso por el personal
Docente o Administrativo. Paragrafo 1. (Reincidencia -
Primera vez: se decomisara por dos (2) dias. Segunda
vez: se decomisara por quince (15) dias. Tercera vez: Se
devolvera hasta el Gltimo dia de clases del afio escolar).
Paragrafo 2.Lalnstituciébn no responde por elementos
traidos y que no correspondan a los Utiles escolares
solicitados. Su extravié sera responsabilidad exclusiva
del estudiante y de sus padres de familia. La institucién
no se responsabiliza por reposicidbn ni econdémica ni
material ni moral de ningun objeto extraviado.
PARTICIPACION / ASISTENCIA / COMPROMISOS

38. C Inasistencia|lnasistencia a actividades culturales, cientificas,|1.38
: deportivas y religiosas programadas por la Institucion.
actividades

39. DA Tareas, Prestar y copiar tareas, trabajos, guias, talleres y otros| 1.39
prestar y|compromisos escolares.
copiar

40. CD Participacié | Negarse a participar en actividades inherentes al Colegio. | 1.40
n,
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41. A Evaluacion |No asistir a evaluaciones o actividades de recuperacion|1.41
es, sin causa justificada. Paragrafo 1.Si el Estudiante no se
recuperacio |presenta a evaluaciones programadas y no hay
nes justificacion médica; la nota sera 1.0 (uno punto cero)

42. DA Cruce de|Realizar actividades diferentes a las programadas y| 1.42
materias dirigidas por el Docente.

43. DA Juegos en|Utilizar el tiempo destinado a las actividades académicas| 1.43
clase en juegos o acciones distractoras.

44, CD Trabajos en|Reunirse o encontrarse con el pretexto de hacer trabajos|1.44
Grupo, 0 actividades de grupo en alguna casa de Estudiantes.
extraescola |Paragrafo 1. En ningln momento y bajo ninguna
res circunstancia el Colegio aprueba, permite o respalda

cualquier tipo de trabajo colectivo o de grupo en casas de
los Estudiantes. Los Padres de Familia estan en la
obligacion de velar por la seguridad extraescolar de sus
Hijos y reportar asi mismo este tipo de encuentros.

45, D Circulares y |No presentar los desprendibles de circulares, citaciones, [1.45
citaciones, |invitaciones 0 comunicaciones (colegio-estudiante-
no entregar |padres-estudiante-colegio) debidamente firmadas en los

tiempos establecidos.

46. CD Fuera del|Salir al bafio, solicitar fotocopias, visitas, informacién,|1.46
aula, onces, etc., en otros cursos en horas de clase sin el
bafios, debido permiso vy justificacién por parte del Docente que
onces, se encuentre en clase. Paragrafo 1. La acumulacién de
visitas tres (3) faltas registradas en el observador o seguimiento
salones del estudiante por esta falta afecta la valoracion ética y

disciplinaria.

47. CD Fuera del|Ausentarse del salon sin autorizacion del Docente de|1.47
aula, sin|turno o Director de curso. Paragrafo 1.Sélo se tiene en
permiso. cuenta por fuerza mayor o emergencia aquellos casos

enfermedad, medicacion formulada, dias de
menstruacion, o accidente fortuito; con la autorizacion y
vigilancia de Coordinacion.

48. CD Fuera del|Estar fuera del salon durante los intercambios de clase 0| 1.48
aula, en ausencia del profesor, sin el permiso del profesor
intercambio
s de clase
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49. CD Tarde al|Llegar tarde al salon después del descanso y/o(1.49
aula, intercambio de clase una vez el Docente haya ingresado
después de|al salén. Paragrafo 1.El Estudiante que incumpla tres (3)
recreos veces esta falta, asumira el trabajo pedagoégico con la
asignatura y las consecuencias académicas que ello
implique.
50. CD Salones Ingresar a otros salones sin permiso y/o permanecer en| 1.50
ajenos, ellos en horas de descanso.
ingresar
RESPETO / CONVIVENCIA / HONRADEZ
52. D Areas Ingresar sin autorizacion o irrespetar las areas de uso|1.52
privadas, privado para Docentes, sala de profesores secretaria,
sin cafeteria, dependencias del personal Administrativo,
autorizacié |servicios, bodegas, cubiculos de deportes, , sonido, etc.
n
53. D Manipulacié |Hacer uso indebido en el manejo de la informacién| 1.53
n alterdndola o distorsionandola, indisponiendo asi el
Hogar contra el Colegio.
54. CD Comer en|Consumir alimentos y/o bebidas en clase o en tiempos|1.54
clase y|diferentes al descanso y en lugares no dispuestos para
otros tal fin.
55. D No cancelar |No pagar o cancelar los productos adquiridos cafeteria 0|1.55
compras tienda escolar del Colegio. Paragrafo 1. La primera vez
se presumira que fue por olvido. Después de la segunda
vez se presumird falta de voluntad o intencionalidad hacia
un acto deshonesto.
56. CD Uso del | Hacer mal uso o uso indebido del agua potable. 1.56
agua
57. CD Uso de | Hacer mal uso de las baterias, enseres y elementos de | 1.57
bafios los bafos. Jugar dentro de los bafios, esconderse en los
barios.
58. CD Uso de | Hacer mal uso de los interruptores o tomacorrientes de | 1.58
energia energia eléctrica en las instalaciones del Colegio.
eléctrica

COMPORTAMIENTO GENERAL
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59. D Chicles en | Masticar chicle durante las actividades escolares, en | 1.59

clase clase, y actos civicos o religiosos dentro y fuera del
Colegio.

60. D Ventas, La venta no autorizada de comestibles o productos | 1.60
rifas, dentro de la Institucidbn asi como de rifas, bingos y
loncheras. | loncheras.

61. D Recaudos | Organizar eventos que recauden dinero sin autorizacion | 1.61

de Rectoria o del Consejo Directivo.

62. CD Actitudes | Manifestar indiferencia ante las observaciones por | 1.62
negativas | comportamientos negativos que pueda hacer cualquier

integrante de la Comunidad Educativa.

63. D Citaciones | No acudir con los padres o acudientes cuando son | 1.63

citados por Coordinacion, Orientacién, Rectoria o algin
Docente.

64. CD Comporta | Incumplir con el Manual de Comportamiento o Guia | 1.64
miento estructurada para: rutas escolares, laboratorio, auditorio,

Areas sala de video, bodega de instrumentos de banda
marcial, y otros de la misma indole.

65 CD Quedarse en los alrededores del colegio esperando a | 1.65

sus compafieros para luego ingresar.

66 CD No obedecer el sonido del timbre o pito 1,66

67 CD Salir del Colegio sin el uniforme. 1.67

68 CD Comprar a vendedores ambulantes en los alrededores | 1.68

del Colegio.

70 CD Salir o entrar por las ventanas de los salones. 1.70

71 CD Colocar sobrenombres o apodos 1.71

72 CD La utilizacion por parte de estudiantes de bachillerato a | 1.72

los de primaria para que compren en la cafeteria del
Colegio, en horario no permitido para ellos.
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CD Presentarse a la institucion con corte de cabello | 1.74
diferente al establecido (clasico o militar) o dejarse
crecer la chivera o el bigote.

74

CD Presentarse a la institucibn con corte de cabello | 1.74
diferente al establecido (clasico o militar) o dejarse
crecer la chivera o el bigote.

75

CD Manipular articulos de bromas y/o esotéricos dentro de | 1.75
la institucion.

76

CD Fomentar o hacer desorden fuera de la institucion | 1.76
portando el uniforme o parte de él.

77

CD Otras Otras faltas que a criterio de la Institucién se consideren | 1.77
Tipo I.

78.

D Comporta | No acatar indicaciones para el buen uso de la sala de | 1.78
miento vy | informética, auditorio, sala de video, patio de receso,
normas de | escaleras, bafos, sala de experimentos, etc.

area

79.

CD Insignias y | Irrespetar las insignias y simbolos patrios o | 1.79
simbolos institucionales. Paragrafo 1.Cédigo de la Infancia y la
patrios adolescencia, Articulo 42: Obligaciones Especiales de
las Instituciones Educativas, numeral 7: "Respetar,
permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las
diversas culturas nacionales y extranjeras y organizar
actividades curriculares para este fin”.

42. PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS.

Procedimientos para el tratamiento de Situaciones TIPO I:

Los protocolos o procedimientos del CASB para la atencion de las situaciones tipo |, son
los siguientes:

1. El docente testigo de la falta deberé llamar a las partes involucradas en el conflicto
y mediar de manera pedagdgica para que estas expongan sus puntos de vista y
busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos
y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

2. Con el Manual de Convivencia se le mostrara al estudiante que lo que ha realizado
se contempla como Situacién de Tipo |.
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3. Se dialogara con las partes involucradas, llevandolos a reflexionar sobre la falta

cometida y fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa,
encaminada a buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en
el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara
constancia.

Si es una reincidencia se suspendera dentro del colegio por un dia de acuerdo a la
situacion, haciendo un trabajo académico de valor o social y se dara informe a los
padres de familia y/o acudiente.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion
fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados para las situaciones
tipo 11 o lll.

PARAGRAFO. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o
conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos casos en los términos
fijados en el Manual de Convivencia.

Acciones Restauradoras A Situaciones Tipo I: Estrategias formativas

La persona que detecte la falta llamara la atencion en forma verbal a o los implicados
y lo dara parte al docente mas cercano para registro en el documento de control
interno del aula.

Si reincide por segunda vez, el educador conocedor del caso haré la amonestacion
escrita en el observador.

En caso de persistencia en las faltas (tercera vez) o gravedad de las mismas, el
director de grupo citard a los estudiantes con sus acudientes y dejara constancia en
el observador, y de ser necesario, se remitira a psicologia, capellania informando a
Coordinacién de Convivencia, ademas asignara un trabajo a mano, consecuente
con la situacion cometida, y el estudiante hara una exposicion con los alumnos que
han llegado tarde.

En caso de reincidencia (por cuarta vez) la situacion se tomara como situacion tipo
Il.

Reglamentacion uso del celular, computador u otros aparatos electrénicos.

a. Solo se usaran en el salén cuando el docente lo requiera en clase

b. Todo celular debe estar en silencio o vibrador en el salon de clase

c. Solo se permitird recibir llamadas de acudientes con permiso del docente de
turno. (EN CASO DE EMERGENCIA) Las llamadas debes ser de corta duracion
(Ilamadas de acudientes) solo se podran hacer o recibir llamadas en la hora del
descanso (llamadas de acudientes)

d. No se permite utilizar audifonos de ningun tipo en momentos de clase. Salvo si
el docente lo requiere.

e. Eluso del celular seréa solo para emergencias de caracter familiar

f. El uso indebido (el incumplimiento de los literales a, b, c, d y e.) del celular
ocasionara decomiso del aparato por el docente, quien lo remitird a coordinacién
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de convivencia. El coordinador se encargara del proceso de entrega al
acudiente. Se dejara compromiso por escrito
La institucion no se hara responsable del costo de ningun aparato electrénico o
celular sea por dafio o perdida.

Situaciones TIPO II:

Clasificacion:

(A) Académico; (D) Disciplinario; (C) Convivencia

La reincidencia en este tipo de falta se convertird en falta tipo Ill (falta gravisima) ese tipo
de falta serd sancionada con suspensién hasta por tres dias. A un estudiante solo se le
haran dos procesos de suspension, en caso de incumplimiento de los compromisos, se
pondra en matricula en observacion. EI comité de convivencia determinara la sancion
respectiva.

ASISTENCIA / COMPROMISOS

1.

D

Reincidencia de
faltas leves

Ser reincidente por tercera vez en falta leve
registrada en el observador o seguimiento del
Estudiante sin manifestar acciones
correctivas a favor de un cambio positivo.

2.1

AC

Compromisos,
incumplimiento

El incumplimiento de compromisos vy
acuerdos académicos y de convivencia.

2.2

Actitud negativa

Negarse con actitud desafiante a reconocer
una falta cometida - comprobada.

2.3

AD

Evasion de clase

Estando en la Institucidn, no asistir a una o
varias clases o actividades institucionales.
(evasion de clase) Paragrafo 1. Se considera
evasion de clase cuando el (la) Estudiante no
se presenta ante el Docente de la materia o
asignatura para tomar sus clases.

24

AD

Fuga del plantel

Ausentarse del Colegio y de las Actividades
extra-clase sin previa autorizaciéon de Padres
de Familia, Docentes y/o Directivos.

24

AD

Fuga de actividad

Escaparse de los actos programados fuera de
la Institucion.

25

AD

Servicio social

Incumplir con el reglamento del Servicio
Social. Paragrafo 1. EI Colegio da
cumplimiento al Art. 15 del Decreto 1860 y la
Resolucion 4210 del 12 de septiembre de
1996 que establece el Servicio Social

2.6
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Obligatorio por parte de los Estudiantes de los
Gltimos grados en un numero de horas de
servicio a la Comunidad como requisito de su
formacion integral y requisito previo a su
graduacion como bachiller.

UNIFORME / HIGIENE / PRESENTACION PERSONAL

ORDEN / DISCIPLINA / USOS

8. |CD Uniforme a|Prestar prendas del uniforme a personas| 2.8
externos ajenas a la Institucion. (El uniforme
es de uso exclusivo para Estudiantes del
Colegio)
9. |D Cigarrillos Porte y/o consumo de cigarrilo o tabaco.| 2.9
Refiere también a fumar cigarrillo a la entrada
o salida de la Institucion.
10. |D Drogas, Spa, uso |Asistir a la Institucion bajo el efecto de| 2.10
consumo cualquier tipo de sustancia psicoactiva
estupefaciente o droga ilicita.
11. |D Alcohol, porte vy |Porte y/o consumo de bebidas alcohdlicas de|2.11
consumo cualquier indole. Refiere también a
presentarse en estado de embriaguez sea que
el Estudiante porte o no el uniforme.
12. |D Dafio provocado, | Dafiar y/o hacer mal uso de las aulas de clase, | 2.12
Areas enfermeria, sistemas, pasillos, bafios etc.
Pardgrafo 1. Los Estudiantes que hagan mal
uso de los elementos puestos a su disposicion
tendrdn que responder disciplinaria 'y
economicamente.
12. |D Dafios  entorno, | Dafio en materiales ajenos, en la decoracion|2.13
decoracion del aula o caracteres y periddicos de la
Institucion.
14. |D Dafios recursos, | Alterar o dafiar los recursos fisicos y otros|2.14
ornato, acciones | elementos de ornato del Colegio, asi como
poner en riesgo areas por acciones peligrosas.
15. |CD Actitud negativa Rechazo a los principios de la Institucion, en| 2.15
palabras, obras y actitudes.
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16.

Farras, fiestas

Promover, organizar, persuadir y/o asistir a
fiestas tipo “farras”, bazares de recaudo, etc.,
utilizando el nombre del Colegio y/o a titulo
personal para fines de integracion sin
aprobacion del Colegio.

2.16

17.

Tabla Ouija, otros
juegos

Participar o inducir al juego de la tabla Ouija y
todos aquellos juegos de riesgo en la conducta
humana en contexto.

2.17

18.

CD

Satanismo

Participar, inducir, reclutar, adiestrar, ensefiar
o fomentar la participacion en el satanismo o
en las sectas satanicas con o sin material de
prueba.

2.18

19.

Falsa alarma

Crear falsas alarmas tendientes a conseguir
panico colectivo.

2.19

20.

Revueltas,
desmanes

Provocar todo tipo de protestas acompafnada
de violencia e incitacion a revueltas, desmanes
0 amotinamiento.

2.20

21.

Acoso sexual vy
pornografia

Acosar sexual a través de videos, folletos,
letreros, dibujos, material pornografico que
hacen dafio a la moral y a la dignidad e
integridad personal y/o colectiva de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

2.21

22.

Pornografia

Traer, observar, promover, incitar, participar,
realizar, vender, alquilar, mostrar, divulgar o
comercializar (etc.) cualquier tipo de material
pornografico en forma de revistas, folletos,
videos, grafitis, stickers, peliculas,
grabaciones, audios, internet, mufiecos o
cualquier otro medio o recurso.

2.22

23.

CD

Sexualidad,
géneros -
inclusién sexual

Expresiones o comportamientos inadecuados
referentes a la sexualidad propia y de los
demas, asi como la intolerancia de género o de
inclusion sexual, irrespeto, agresion y bullying
a las tendencias.

2.23

24.

CD

Inmoralidad

Los actos y manifestaciones de inmoralidad,
doble sentido, mal comportamiento o
escandalo.

2.24
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25. |CD Abuso genital, | Todo tipo de manoseo genital o de las partes|2.25

manoseo fisico intimas asi como la tendencia intencional o
accidental repetitiva que lleve a la provocacion
del irrespeto y a la vulneracién de la dignidad,
el acoso y la agresion moral.

26. |CD Manifestaciones Reiterar comportamientos inadecuados de|2.26
afectivas, pareja, expresiones excesivas de besos y
noviazgos caricias, espectaculos que generen

comentarios y malas impresiones afectando la
imagen la honra y prestigio de la persona, de
la institucion o ejemplo negativo a los demas.
(ver 56:66)

27. |CD Difamar, intimidar | Difamar, coaccionar, intimidar a cualquier|2.27
- Ciberbullying | miembro de la Comunidad Educativa,

Ley 1620/13 utilizando algun medio de comunicacion
(escrita en fisico, grafiti, redes sociales,
telefonia movil, internet, andénima, etc.) y
aquellas consideradas como Ciberbullying.

28. |CD Agresiones Provocar, iniciar (intento), golpear o agredir |2.28
psicologica, fisica y/o moral en contra de
cualquier miembro de la Comunidad Educativa
Irrespeto verbal o fisico a docente o directivo
administrativo de la institucion

PARTICIPACION / ASISTENCIA / COMPROMISOS

29. |AD Irresponsabilidad, |Faltar sin ningun tipo de justificacion a un|2.29
inasistencia evento, clase, tesis, actividad o en donde haya

sido delegado(a) bajo responsabilidad de un
proyecto grupal o de equipo de trabajo.

30. |AD Trabajo Social, [No presentarse injustificadamente a la|2.30
inasistencia realizacion de trabajo social o como delegado

en representacion del Colegio a un evento.

RESPETO / CONVIVENCIA / HONRADEZ

31. |D Cigarrillo, encubrir | Encubrir a otro/otra Estudiante que consuma |2.31
cigarrillo o tabaco.

32. |D Drogas, SPA, | Encubrir a otro/otra Estudiante que consuma |2.32

alcohol, encubrir | cualquier tipo de sustancia psicoactiva, droga
ilegal o bebidas alcohdlicas.
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33. Trampa, engafo, |Encubrir a otro/otra Estudiante que haga|2.33

encubrir cualquier tipo de trampa o engafio en la
presentacion de tareas, trabajos, evaluaciones
0 examenes.

34. Complicidad en | Participacibn a cualquier titulo (autor(a), |2.34

faltas graves cdmplice o acompafante) en cualquier falta
grave. (ver 59)

35. Rifas, peleas | Participar en rifias o0 peleas callejeras;|2.35

callejeras pasivamente como espectador o agitador y no
pedir ayuda a adultos, autoridades o
Profesores.

36. Autoagresion Agredirse con U(tiles escolares o cualquier|2.36
objeto para generar conflicto, indisciplina o
pérdida de tiempo en las actividades
pedagdgicas. (Dentro o fuera de la Institucién)

37. Hostigamiento, Tomar acciones o conductas activas que|2.37
amenaza, inciten y/o fomenten peleas, rifias, amenazas,
soborno, chantaje |hostigamiento, soborno, chantaje y demas

tipificaciones.

38. Complicidad, No suministrar voluntaria y espontdneamente | 2.38
omision de | informacién a las Directivas o Docentes del
informacién Colegio sobre riflas callejeras, siendo testigo

de los hechos. (ver 55)

39. Suplantacién Suplantar a un(a) compafero(a) en algin| 2.39
proceso, trabajo, tarea o actividad del Colegio.

40. Suplantacion Suplantar a Padres y/o Acudientes en las| 2.40
firmas de excusas, permisos y /o comunicados
del Colegio.

41. Personas externas | Involucrar en los conflictos a personas| 2.41
externas al Colegio.

42. Lonchera refrigerio |Tomar sin permiso refrigerio, lonchera 0(2.42
medias nueves de cualquier Estudiante de la
Institucion.

43. Utiles, esconder Esconder utiles escolares o cualquier otro|2.43
objeto  personal de algin  Docente,
Administrativo, Auxiliar, personal Administrativo
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0 estudiante afectando su tiempo, sus
responsabilidades o su estado emocional.

44,

Trampa, tareas

trabajos

Engafiar al Educador (Docente) entregando
trabajos, tipos magnéticos, USB, etc.; en
blanco.

2.44

45.

CD

Intimidacioén

Cualquier tipo de intimidacién hacia otro
Estudiante o miembro de la Comunidad
Educativa.

2.45

46.

CD

Intimidacion,
amenaza,
humillacién

Fomentar y/o generar en el curso o en el
Colegio cualquier tipo de humillacion,
intimidacion, aislamiento, amenaza,
hostigamiento o abuso escolar hacia cualquier
Estudiante, maestro o cualquier otro miembro
de la Comunidad Educativa.

2.46

47.

CD

Apodos, matoneo,
maltrato

Uso inadecuado de palabras, acoso, apodos o
sobrenombres, juegos bruscos, maltrato fisico,
moral o psicolégico (Tipo lI-Ley 1620/13)

2.47

48.

CD

Amenazas,
matoneo

Realizar amenazas directas o indirectas a
través de terceros o cualquier otro medio (oral,
escrito, telefénico, internet, redes, etc.) contra
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

2.48

49.

CD

Integridad,
hostigamiento

Atentar de hecho o de palabra contra la
integridad fisica, psicolégica o moral de
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

2.49

50.

CD

Difamacioén, chisme

Hacer imputaciones falsas, difamacion o
chismes sobre los Comparieros, Profesores,
Administrativos, Padres de Familia y demas
personal del Colegio.

2.50

51.

Ciberbullying

Crear participar y/o utilizar las redes sociales o
medios  tecnoldgicos con  fines de
hostigamiento, amenaza, violencia verbal,
vocabulario soez, divulgacion de fotos y
montajes  sin  consentimiento, chantaje,
extorsion, usurpacion y todo tipo de accién en
contexto para el caso que vulnere la sana y
tranquila convivencia de cualquier miembro de
la Comunidad Educativa.

251
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52. |D Reparacion de{lncumplir los compromisos de enmienda,|2.52
dafios reparacion de daflos causados Yy/o

recuperacion pactada.

COMPORTAMIENTO GENERAL

53. |D Sitios publicos|Entrar a sitios publicos como (bares, tabernas,|2.53
prohibidos billares, video juegos o de azar) portando el

uniforme del colegio y/o en jornada escolar.

54. |D Acoso en bafios Hostigar o acosar a cualquier estudiante en las|2.54
areas de los bafios o sitios aislados.

55. | AD Evasion de clase | Reincidir en ausentarse del salon de clase o | 2.55
de una actividad programada (actos civicos,
culturales, religiosos, entre otros) sin previa
autorizacion de los profesores.

56. |D Chicles, pupitres | Pegar chicles en los asientos o pupitres. 2.56

57. |D Chicles, cabello Pegar chicles en el cabello, ropa o utiles a los | 2.57
comparfieros de estudio. (ver 57:78)

58. |D Celebraciones, Hacer celebraciones dentro o fuera, a la| 2.58
festejos entrada o0 a la salida de la Institucion (a la
inadecuados entrada o salida) utilizando huevos, harina,

agua u otros elementos que degraden la
dignidad humana y/o pongan en entre dicho el
buen nombre de la Institucién.

59. |D Maromas, juegos | Colgarse de ventanas y puertas, subirse o |2.59
riesgosos saltar cualquier muro de la Institucién, asi
peligrosos como deslizarse por los barandales de las

escaleras, atentando contra la integracion
fisica propia y de los demas. Paragrafo 1. La
Institucibn no se responsabiliza por los
Estudiantes que salten cualquier muro del
Colegio, se deslicen por las barandas o se
cuelguen de las cerchas (y demas actos)
poniendo en riesgo su propia integridad
personal y la de los demas.

60. |CD Maltrato fisico Cualquier tipo de maltrato fisico voluntario a | 2.60
comparfieros en situaciones de juego brusco.

6l1. |D Ventas Comercializar libros, utiles, prendas de| 2.61
uniforme, aparatos tecnolégicos, etc.
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62. |CD Irrespeto, Irrespetar e intimidar verbalmente o] 2.62
intimidacion fisicamente a compafieros, Docentes o
cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.
63. |D Irrespeto, Actuar con altaneria, groseria o maltrato | 2.63
altaneria verbal a los Docentes o cualquier miembro de
la Comunidad Educativa.
64. |D Manipulacion Inducir a otros estudiantes en el| 2.64
incumplimiento de los deberes contemplados
en el Manual de Convivencia Escolar.
65. |D Insubordinacion Insubordinacion o mal comportamiento | 2.65
habitual.
66. |D Burla, La desobediencia formal o burla sarcastica y | 2.66
confabulacion la presion a compafieros (as) para
desobedecer las o6rdenes impartidas por
Profesores y Directivos.
67. |D Burla a profesores | Irrespeto a los derechos ajenos y el abuso de | 2.67
desobediencia los propios. (Apodos, groserias y bullying
hacia algun docente; la desobediencia y la
burla a las orientaciones impartidas por
Profesores, Directivos, Monitores y demas
miembros de la Comunidad Educativa.
68. |D Patrimonio cultural | Atentar contra el patrimonio cultural o | 2.68
y ecolégico ecoldgico.
70. |D Uniforme,  sitios | Portar el uniforme de la Institucion en sitios de | 2.70
prohibidos juegos de tejo, billar, pool, maquinitas, salones
de bingo, etc., y en sitios prohibidos para
menores de edad. (3.1.5)
71. |CD Indisciplina en | Causar interrupcién en clase, cambiarse de | 2.71
aula puestos, producir ruidos, hacer chistes
inoportunos o de doble sentido y/o
comentarios que incomoden a los
Comparieros y Docentes.
72. |D Formaciones Perturbar el orden en las formaciones, actos | 2.72

culturales, actos religiosos, actos solemnes,
ceremonias, e izadas de bandera.
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73. |D Desobediencia, Cualquier muestra de desacato desobediencia | 2.73

negligencia negligencia y/o altaneria por parte del
Estudiante.

74. |D Actitud negativa Tomar actitudes negativas frente a la|2.74
Institucién Educativa, sus miembros y normas.

75. |D Actitud negativa No asumir con actitud positiva las|2.75
observaciones o llamados de atencion por
parte de un Docente, un Administrativo o un
Superior.

76. |CD Actitud negativa Perder tiempo o hacer perder tiempo a sus | 2.76
compafieros y Docentes con actitudes
caprichosas, negligentes o que estén fuera de
contexto.

77. |D Objetos Tomar sin permiso objetos personales de | 2.77
personales, sin | Compaferos, Docentes, Superiores Yy/o
permiso Administrativos en cualquier dependencia de

la Institucion.

78. |CD Irrespeto, Presentar modales de groseria, ridiculizacion | 2.78
modales, e irrespeto que indican falta de urbanidad y
urbanidad, cultura | cultura hacia cualquier miembro de la

Comunidad Educativa, dentro y fuera de la
Institucion.
Irrespeto a docente verbal o escrito.

79. | CD Vocabulario Usar un vocabulario inadecuado, vulgar,|2.79
(groserias, improperios, modismos vulgares)
indecente o inmoral hacia sus compafieros,
profesores, empleados y demas personas de
la Comunidad Educativa.

80. |CD Chistes, Faltar el respeto con comentarios o chistes de | 2.80
vocabulario, mal gusto a cualquier miembro de Ila
irrespeto Comunidad Educativa asi como el personal de

servicios generales cooperativa, cafeteria o
tienda escolar.

81. |CD Manifestaciones Manifestaciones afectivas excesivas de carifio | 2.81

afectivas,
noviazgos

como: besos apasionados, caricias,
sujeciones, sentadas en las piernas,
mantenerse tomados (as) de la mano, etc.,
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con alguno(a) de sus compafieros(as) dentro
de la Institucion. (Noviazgos no permitidos)

Participar en actos de inmoralidad sexual,
acoso, manoseo, abuso sexual 0 intento
comprobado de abuso sexual (la relacion de
cada persona de la comunidad de INAC ser&a
solo académica, no se permiten
manifestaciones fisicas de insinuacion sexual,
dentro ni fuera del plantel mientras estén bajo
la tutoria del colegio). En caso que haya
estudiantes que manifiesten tener relacion de
noviazgo, sera notificado a los acudientes

82. |CD Posturas Utilizar posturas corporales inadecuadas, | 2.82
obscenas obscenas o de doble sentido en cualquier sitio

del Colegio y/o lugares aledafos a él.

83. |CD Bromas y juegos | Cualquier tipo de “bromas pesadas” burlas, | 2.83
pesados golpes, calvazos, manazos 0 manotazos,

juego de la burra, zancadillas, empujones,
mofas, “tamal - empanada” y todo acto
relacionado en el contexto.

84. |D Apuestas, dinero | Promover y participar en apuestas o juegos de | 2.84
azar usando dinero; tanto dentro como fuera
de la Institucion, portando el uniforme.

85. |D Areas permitidas | Salirse del area permitida (colegio, patio, | 2.85
parque u otros sefalados) en los descansos,
clases o actividades escolares.

86. |D Altaneria Actos de desobediencia y altaneria por parte | 2.86
del Estudiante.

87. |CD Quemar, Quemar el uniforme de un Compafiero, Utiles,
incendiar, fuego | pertenencias u otros elementos o poner en | 2.87
riesgo general riesgo con inflamables o combustibles.

88. |CD Escupir Arrojar saliva o escupir a un(a) compariero(a) | 2.88
0 a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

89. |D Drogas, spa, | Coercion, induccion o manipulacién hacia sus | 2.89

manipulacién comparfieros en lo referente al consumo de
coaccion sustancias psicoactivas, psicotrépicas,
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estupefacientes, medicamentos psiquiatricos
dentro y fuera del Colegio.

90. | D Quimicos de | Extraer sustancias quimicas del laboratorio sin | 2.90
laboratorio autorizacion.

91. |CD Barras bravas, | Formar o hacer parte de barras bravas, | 2.91
pandillas bandas o pandillas con fines anarquicos, anti-

morales, anti-sociales o destructivos.

Procedimientos para el tratamiento de Situaciones Tipo Il
Los protocolos o procedimientos del Colegio Adventista Simon Bolivar para la atencion de
las situaciones tipo Il, seran los siguientes:

1.
2.
3.

10.

11.

Comprobacion de la falta.

Dialogo con el estudiante y registro en el observador

Atencion inmediata a la salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision
a la entidad prestadora de servicio de salud estudiantil contratada por la institucion.

En caso de vulneracion de los derechos del nifio, nifia o adolescente, se remitira el caso
a las autoridades competentes (ICBF, policia nacional, secretaria de gobierno distrital,
fiscalia general de la nacion de infancia o adolescencia, etc.). Se dejara constancia de
la denuncia de esta situacion.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres. Madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados. Actuacion de la cual se dejara constancia.

Citacion a los padres y/o acudiente y estudiante implicado, al Comité de Convivencia
para hacer los respectivos descargos.

De esta reunién se levantard un acta que contenga: fecha, hora, personas que
asistieron, motivo de la conciliacién, compromisos y acciones de parte del estudiante en
adelante.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres. Madres o acudientes
de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando en cualquier
caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

Cumplimiento por parte de los (as) estudiantes implicados, de la suspensién impuesta
por el Comité de Convivencia: Suspension temporal en su domicilio a peticion y con
previa autorizacion de los padres de familia y/o acudiente, con asignacién académica y
de valores. Al momento de incorporarse al aula de clase, se le debe permitir obtener la
respectiva valoracién de las actividades académicas, con las mismas oportunidades de
sus comparieros.

Cumplimiento por parte de los (as) estudiantes implicados, de la suspensiéon impuesta
por el Comité de Convivencia, dentro de la de las instalaciones del Colegio, con
asignacion académica y de valores que realizara en la biblioteca de la institucion. Al
momento de incorporarse al aula de clase, se le debe permitir obtener la respectiva
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12.
13.
14.

15.

16.

17.

valoracion de las actividades académicas, con las mismas oportunidades de sus
compafieros.

Asistir a consejeria con el Capellan

Restitucion o reparacion de los dafios.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios
causados, el- restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias
aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.
El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demés integrantes de
este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el
analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir
al protocolo consagrado para las situaciones tipo .

El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual seré suscrita por todos los integrantes e intervinientes.
El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas, la
remisibn de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud
integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el decreto 1965 de 2013 articulo 45.
La falta grave no agota las instancias y se le da solucién de manera inmediata remitiéndose
al Director de Curso con apoyo de Coordinacion de Convivencia o Académica.

Acciones restauradoras a Situaciones Tipo ll: Estrategias formativas.

- El Coordinador de Convivencia Escolar recibira todas las situaciones tipo Il y las
remitird al Comité de Convivencia Escolar.

- El Comité De Convivencia determinara las acciones a seguir entre las cuales se

encuentran las siguientes:

Los estudiantes serdn motivados a una reconciliacion

registro en el observador.

Remision del caso a Comité de Convivencia

Suspensién impuesta por el Comité de Convivencia, entre 1y 3 dias con asignacion

académica y de valores, dentro de la institucion o en su domicilio a peticion y con

previa autorizacion de los padres de familia y/o acudiente. Las actividades
académicas realizadas en esos dias tendran valoracion 1-0 (uno punto cero)

5. Los y las estudiantes haran un trabajo a mano, con normas sobre la situacion
cometida. (El nimero de hojas del trabajo va de acuerdo al grado) y deberan hacer
una exposicién en los grados donde se les asigne.

6. Los y las estudiantes elaboraran una cartelera de los hechos sucedidos y la
colocaran en el sitio indicado por el coordinador.

7. Los y las estudiantes realizaran un servicio social en la institucion, una vez
comunicado a los padres.

P wnNE
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8. Los padres de familia y/o el acudiente realizaran un taller pedagégico junto con sus

hijos.

9. Aplicar acciones formativas necesarias y pertinentes descritas en este Manual de

Convivencia Escolar.

10. Asistir a consejeria con el Capellan y/o psico-orientacion.
11. Perdida de cupo para el afio siguiente o cancelacion de la matricula de forma

inmediata, segun sea la gravedad

de la situacion.

12. Restitucion y/o reparacion de los dafios.
13. La nota de comportamiento serd segun los criterios de valoracién.
14. Se dejara una constancia de dicha solucion.

Paragrafo: El 6rgano competente podra aplicar una o varias de las acciones restauradoras
y formativas contempladas en este manual de acuerdo a la necesidad observada y/o a la

gravedad de la conducta.

Situaciones Tipo lll

CLASIFICACION: (A) Académico; (D) Disciplinario; (C) Convivencia
Las faltas tipo Ill seran causal de cancelacion de matricula segun lo determine el comité
de convivencia una vez realizado el debido proceso.

ASISTENCIA / COMPROMISOS

1. D Suplantacién, engafio

Suplantar a otras personas tales como familiares,
Estudiantes o miembros de la Institucion
remplazando su identidad, firmando documentos a
nombre de la persona requerida, suplantarla
telefonicamente y en general todo tipo de
conductas que inducen al engafio de identidad. En
este caso se incurre en un delito tipificado como
fraude en documento publico. Por ser de caracter
policivo, se reporta el caso a las autoridades
pertinentes en acatamiento al Articulo 44 numeral
de 9 de la ley 1098 de la Infancia y Adolescencia.

3.1

ORDEN / DISCIPLINA / USOS

2. D Armas blancas,
reincidencia

El porte de cualquier tipo de arma blanca dentro del
Colegio o en actividades escolares.

3.2

3. D Armas de fuego

Porte de cualquier tipo de arma de fuego. (con o sin
salvoconducto)

3.3
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4. Armas, porte uso |Portar y/o traficar (vender, promover, promocionar) | 3.4
trafico custodia armas dentro del Colegio o en actividades

escolares.

5. Elementos de riesgo | Porte, uso, suministro o trafico de armas de fuego, | 3.5
comun (manoplas) armas blancas (havajas, patecabras, cuchillos,

bisturies, escalpelos, cortapapel y/o elementos
corto punzantes aqui nho descritas, acidos,
explosivos, u otros elementos que causen heridas
y traumatismos fisicos o psicoldgicos.

6. Drogas, spa|Porte, comercio, tréfico, asi como guardar,| 3.6
(consumao, porte, | almacenar y/o expender estupefacientes, drogas
venta, psicotrdpicas, o incitar a otros al consumo de éstas.
almacenamiento)

7. Hurto, robo Hurto o robo continuo. 3.7

8. Hurto, robo grave Hurto o robo considerado no simple. 3.8

9. Hurto, robo a la|Sustraer bienes ajenos o pertenencias de la| 3.9
Institucién Institucion aunque su valor econdémico sea

pequefio o no tenga valor econémico.

10. Hurto, robo tentativo- | EI hurto (tentativo o consumado) de objetos o0|3.10
consumado elementos como: dinero, celulares, computadores,

tablets, equipos técnicos o tecnoldgicos, extintores,
ropa, uniformes, observadores, evaluaciones,
bolsos, maletas, libros, elementos de oficina, etc.,
y de clasificacion semi-fundamental y fundamental.

11. Acto sexual El acto sexual abusivo o con menor de 14 afios |3.11
entre estudiantes dentro de las Instalaciones del
Colegio o en actividades dirigidas por el Colegio.

12. Micro  tréfico  de | Participar en redes de trafico de estupefacientes o| 3.12
drogas micro tréfico de sustancias ilegales. (Venta, porte,

distribucién induccion, etc.)
13. Acidos quimicos El porte, uso y utilizacion de cualquier tipo de| 3.13
liquidos como acido, élcalis, sustancia similar o
corrosiva estipulada en la Ley 1639 de 2013 y
Decreto 1033 de 2014. (Ley de ataque con acidos)

14. Explotacién sexual Participar en redes de tréfico de personas,| 3.14

explotaciobn sexual, proxenetismo, prostitucion,
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servicios sexuales, y todo tipo de conductas en
contexto.

15. |D Ciberacoso sexual Cometer o participar en cualquier tipo de| 3.15
explotacion sexual o trafico sexual con fines de
proxenetismo, pedofilia, extorsién, chantaje,
sometimiento, bullying, ciberacoso, acoso sexual
por internet, fotografico, virtual o escrito.

16. |D Pornografia Participacién, promocion e incitacibon a la|3.16
pornografia.

Venta y distribucién de material pornografico por
cualquier medio.

17. |D Aborto, prostitucion | Todo tipo de induccién o actividad ejercida hacia la | 3.17

infantil prostitucion infantil y el aborto.

18. |CD Pandillas Ocasionar o lesionar la integridad fisica de|3.18
cualquier miembro de la Comunidad.

19. |CD Tribus suburbanas, | Participar, pertenecer o crear grupos de tribus|3.19

grupos antisociales | suburbanas que denigren la dignidad y vayan en
contra del Derecho del libre desarrollo de la
personalidad y/o pongan en riesgo la vida y la
Convivencia de la Institucion.

PARTICIPACION / ASISTENCIA / COMPROMISOS

RESPETO / CONVIVENCIA / HONRADEZ

20. |[CD Amenaza a la | Amenaza de muerte escrita o verbal a cualquier | 3.20

comunidad individuo de la Comunidad Educativa.

21. |D Alterar documentos, | Alterar los libros de evaluacién, boletin de notas, | 3.21

fraude engafio observador del alumno o memorias del
estudiante, registro de asistencia, permisos,
autorizaciones, examenes y evaluaciones, libros
de la biblioteca, certificados y otros en contexto.

22. |D Falsificacion Falsificar cualquier tipo de excusa, firmas o|3.22

documentos.

23. |D Falsificacion, fraude Falsificar o incitar a la falsificacion de firmas|3.23

contenidas de certificados, constancias de
estudio o recibos de pago, expedidos por el
Colegio, asi como modificar por cualquier medio
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fisico o electrdnico las calificaciones en las bases
de datos del Colegio. (Delito de falsedad y fraude)

24.

Saqueo, hurto

Sustraer bienes de propiedad de otras personas
o del establecimiento educativo, con el &animo de
apropiarse de ellos. Por ser de caracter policivo,
se reportara el caso a las autoridades pertinentes.
(Art. 44 numeral 9, Ley 1098 - Infancia y
Adolescencia)

3.24

25.

CD

Injuria, calumnia

Propagar por medios escritos o0 por internet,
difamatorios, injuria o calumnia utilizando el
chisme, el rumor con los cuales atente o lesione
la dignidad humana, el honor a la integridad, el
buen nombre de cualquier miembro de toda la
Comunidad Educativa, teniendo como agravante
cuando se realicen en forma anénima.

3.25

26.

CD

Ley 1098

Otras faltas contempladas en el Codigo de
Infancia y Adolescencia (Ley 1098/2006) y desde
el Marco Legal vigente.

3.26

COMPORTAMIENTO GENERAL

27.

Otros

Otras situaciones Tipo Il gue estén consideradas
en la constitucién, en la ley y demas normas
concordantes.

3.27

28.

Armas blancas

Porte de cualquier tipo de arma blanca.

3.28

29.

Drogas, Spa,
alcohol, guardar
esconder

(Tréfico)

Prestarse para guardar o esconder cualquier tipo
de sustancia psicoactiva o droga ilegal como:
marihuana, bazuco, cocaina, bebidas alcohdlicas,
heroina, barbituricos, nicotina, anfetaminas, Isd, o
dietilamida de &cido lisérgico, pcp; y cualquier
sustancia de clasificacion psicotrépica o ilegal y
aguellas establecidas en el Decreto 1108 de 1994
(suministro consumo porte y trafico de sustancias
que produzcan dependencia fisica o psiquica que
generen adiccion.

3.29

30.

Drogas, spa
persuadir invitar

(Trafico)

Incitar, invitar o persuadir a otro(s) Estudiante(s) al
consumo de cualquier tipo de droga ilegal,
cigarrillo, o bebida alcohdlica, o sustancia ilicita o
cualquiera que ponga en riesgo la salud, la vida e
integridad fisica del Estudiante.

3.30
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31. | D Dafio observador, | Cometer o participar en el dafio, robo, extravio, | 3.31

notas guema o destruccion de evidencias, pruebas,
registros, calificaciones, citaciones, memorias del
Estudiante, u observador del alumno.

32. | D Robo, alteracion, | Robo de documentos, planillas, calificaciones, | 3.32
fraude de | talleres, evaluaciones, trabajos, entre otros, al
documentos igual que el fraude o alteracién de los mismos.

33. | D Extintores, mal uso La utilizacidon sin permiso de extintores de incendio | 3.33
como de cualquier otro recurso de prevencion de
riesgos. Pardgrafo 1. El Estudiante que incurra en
estas faltas asumird las consecuencias de la
gravedad de la falta y respondera econémica y
disciplinariamente.

34. | AD Fraude y copia Cualquier intento de fraude. Paragrafo 1.Todo | 3.34
estudiante que tenga en la presentacion de una
evaluacién: papeles con la informacion,
cuadernos, libro abierto, celular con informacion
relacionada de la evaluacion, copia o plagio en la
presentacion de una tarea o trabajo. (Comete
fraude).

35. |D Encubrimiento, El encubrimiento de hechos que atenten contra la | 3.35

hechos integridad de las personas que conforman la
Comunidad Educativa.

36. | D Armas, encubrir Encubrir a otro/otra Estudiante que porte cualquier | 3.36
tipo de armas.

37. | D Robo, encubrir Encubrir a otro/otra Estudiante que delinca en | 3.37
hurto o robo.

38. | D Abuso sexual, | Encubrir a otro/otra Estudiante que abuse | 3.38

encubrir sexualmente a otro Estudiante de la Institucion
Educativa. (Analisis: falta gravisima)

39. |D Extorsién, encubrir Encubrir a otro/otra Estudiante que extorsione o | 3.39
intimide a otro Estudiante.

40. | D Hurto, robo Cometer hurto o robo simple. 3.40

41. | D Saqueo, dafios | Violentar chapas, cerraduras, candados, lockers, | 3.41
ajenos etc., en cualquier dependencia del Colegio o

eventos programados por el mismo.
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42.

D Extorsion, coaccion | Extorsionar o coaccionar a un compafiero de

cualquier nivel con el propésito de conseguir
dinero o informacion a su favor.

3.42

43.

CD Calumnia Atentar contra el buen nombre o reputacion de

algtn compafiero o miembro de la Comunidad
Educativa.

3.43

44,

CD Encubrimiento Encubrimiento o complicidad de hechos que

atente contra la integridad, la moral, la honestidad,
de las personas que conforman la Comunidad
Educativa.

3.44

45,

CD No suministrar | No suministrar voluntaria y espontaneamente

informacién informacién a las directivas, docentes del colegio
o autoridades competentes sobre actos o hechos
ilicitos o delictivos siendo testigo de ellos.

3.45

Procedimientos para el tratamiento de Situaciones Tipo Il

Los protocolos o procedimientos del CASB para la atencion de las situaciones tipo Ill, seran
los siguientes:

1.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud. garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional,
actuacion de la cual se dejara constancia.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del
comité escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia.
De la citacién se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de
aquella informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las
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personas que hayan informado o hagan parte de la situacién presentada, actuacion
de la cual se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar. Los casos sometidos a este protocolo seran
objeto de seguimiento por parte del comité escolar de convivencia, de la autoridad
que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de
convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el
cual se presento el hecho.

Acciones Restauradoras A Situaciones Tipo llI

NouhswnN

®

10.

11.
12.
13.

El Coordinador de Convivencia Escolar recibira todas las situaciones tipo Il y las
remitira al Comité de Convivencia Escolar.

El Comité De Convivencia Escolar remitira las situaciones tipo Il al Consejo
Directivo, el cual determinard las acciones a seguir entre las cuales se encuentran
las siguientes:

Los estudiantes deben pedirse perddn los unos a los otros en presencia de los
padres de cada uno en un acto de conciliacion.

registro en el observador.

Remision del caso a Comité de Convivencia.

Remision directa a capellania

Remisién directa a sico orientacion.

Restitucidn y/o reparacién de los dafos.

Remision directa a ayuda especializada a los entes competentes con informes
periddicos a la institucion.

Remision a Comisaria de Familia y/o a la Policia de Menores y/o ICBF.

La nota de comportamiento sera segun los criterios de valoracion.

Aplicar acciones formativas necesarias y pertinentes descritas en el manual de
convivencia y proceder a:

Cancelacion automética de la matricula.

Remision a la EPS.

Perdida del cupo para el afio siguiente.

Paragrafo 1. El 6rgano competente podra aplicar una o varias de las acciones
restauradoras y formativas contempladas en este manual de acuerdo a la necesidad
observada y/o a la gravedad de la conducta. Es el comité de convivencia

Criterio para calificar comportamiento al final de cada periodo.

El comité de convivencia determina el comportamiento. Si el estudiante tiene una actitud
de poco progreso en la superacion de las probleméticas, Se procedera a suspension de
uno a tres dias segun determine el consejo disciplinario.
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Evaluacién de las situaciones

A través del principio de proporcionalidad se asegura que la intensidad de la restriccion
o el medio para su aplicacion sea el indispensable para hacerlo efectivo de manera que el
limite cumpla su funcién (negar proteccion constitucional a determinada conducta que se
pretende encuadrada en el objeto de un derecho) sin que ese limite constituya un remedo
de sancién por la creencia errénea de que se estaba ejerciendo un derecho fundamental,
ni una forma de disponer de la existencia del derecho mismo. La finalidad altima del principio
de proporcionalidades, obviamente, evitar que el Poder publico que tenga atribuida la
competencia para aplicar los limites a un derecho fundamental vulneren en su aplicacion
su contenido esencial. Veamos:

Criterios tenidos en cuenta
1. Lagravedad de la falta cometida de acuerdo con la edad del estudiante.
La frecuencia con que se comete.
Las circunstancias en las cuales ocurrio.
Los motivos que lo hayan llevado a cometer dicha infraccion.
El perjuicio causado.
La premeditacion.

o gk wn

Circunstancias Atenuantes
1. El buen comportamiento y responsabilidad demostrados antes de cometer la falta.
El haber actuado para defender derechos personales o comunitarios.
La confesion voluntaria de la falta.
El haber sido inducido por un adulto.
El haber actuado bajo presion o induccién de un compafiero.
El deseo de cambio y el compromiso de resarcir la falta.

© gk wN

Circunstancias Agravantes

1. La mentira.

2. El haber preparado la falta.

3. El haber cometido la falta habiendo sido advertido.

4. El haber sido sancionado con anterioridad por infringir las normas de este manual.
El haber obrado en complicidad con otros

Paragrafol. El alumno suspendido cumplira la suspension dentro del colegio las horas
de proceso pedagdgico que determine coordinacion y capellania y no participara en ningun
evento académico, deportivo, cultural que realice la institucion, ni en las evaluaciones o
actividades académicas que se realicen en los dias de suspension, no podra ir al aula de
clase a presentar evaluaciones y trabajos.

Realizara actividades pedagodgicas que tendran como finalidad ayudarle a superar la
problematica. Se dejara evidencias de las actividades realizadas. El alumno sera atendido
por coordinacion de convivencia y capellania.
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Paragrafo 2. Evitar suspender al maximo a un estudiante ya que esta no es una medida
pedagdgica, s6lo en caso extremo.

8.24 Criterios para evaluar comportamiento en preescolar.
Clasificacién de faltas en preescolar

Tipo |. Desobediencia

Tipo Il. 1. Agresion fisica (heridas con objeto corto punzante, objetos contundentes,
mordiscos, puntapiés, pufietazos)

+ Agresién verbal: Vocabulario descomedido o vulgar, irrespeto a la autoridad, producir
dafos en los Utiles escolares de los comparieros.

+. Ocasionar dafios en los muebles u otros objetos de la institucion.

La coordinacion de convivencia hara firmar a los padres u acudientes actas de
corresponsabilidad de convivencia.

Proceso de orientacion e instruccion. (OASIS)

La institucién tendra varios momentos a la semana en 1 hora de clase (para bachillerato,
primaria y preescolar) una actividad grupal llamada OASIS. Que tendra como finalidad ser
el momento de instruccidon y orientacion de teméaticas espirituales, de orientaciones
relacionadas con la prevencion de problemas tales como: drogadiccién, educacion sexual,
y otros aspectos de convivencia y bienestar estudiantil. (Puede aumentar segun
requerimiento del capellan)

Capellania y el titular del grados seran los encargados de programar las actividades en las
que los estudiantes deberan asistir y ser parte activa en la programacion, se llevara lista de
asistencia para llevar control de cumplimiento de las actividades de instruccion

La coordinacién de bienestar estudiantil y académica serdn entes que acompafiaran
activamente en el desarrollo y control de las tematicas. La asistencia al oasis podra ser
calificado cuando su contenido sea considerado como parte del seguimiento del proceso
pedagdgico por cualquiera de los docentes.

Las tematicas estaran enmarcadas dentro de la filosofia de la iglesia adventista del séptimo

dia.

43. CONVENCIONES COMPORTAMENTALES EN EL AULA DE CLASE Y FUERA DE
ELLA.

Por cada convencion se disminuiran 2 décimas en la nota de comportamiento.

Con dos llamados de atencion el estudiante firma convencion. A partir del segundo periodo
sera con el primer llamado de atencion.

Con cuatro convenciones se firmara en el observador del estudiante.

Paramantener una sanaconvivenciay relaciones hay unalistade normas que regiran
en el salon de clases y en la Institucién.
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CONVENCIONES

CONVENCIONES comportamentales.
1 Conversa de forma continua e irrespetuosa interrumpiendo la clase.
2 Hace caso omiso a una indicacién explicita del docente.
3 Es irreverente e irrespetuoso en el devocional, acto civico y/o oasis.
4 Se encuentra fuera del salén, de su puesto; o en él, pero con una postura
inadecuada.
5 Realiza actos de desorden e indisciplina en el descanso.
6 Consume alimentos en clase, mastica chicle o cualquier otro objeto.
7 Presenta indisciplina individual o grupal. (Molesta, ofende, empuija, tira papeles,
etc.)
8 Tiene su puesto o sus alrededores desaseado o con basura.
9 Se presenta tarde al sal6n de clase.
10 CONVENCIONES ACADEMICAS
11 No se concentra ni participa de las actividades de la clase.
12 No trae elementos indispensables (libro de texto, diccionario, tareas, trabajos,
evaluaciones firmadas, etc.)
Las convenciones académicas afectaran la nota procedimental y actitudinal de la
asignatura.
Las convenciones disciplinarias afectaran la nota comportamental.

Soporten con amor la disciplina, pues Dios los esta tratando como a hijos. Hebreos 12:7

Los

llamados de atencién por uso inadecuado del uniforme, presentacién personal y

agenda, se haran compromisos con el padre de familia y el estudiante. En caso de reincidir
firmaréa el observador del estudiante.

44. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO: debido proceso...

1. Etapa Informativa. Es el conocimiento de la falta por parte de la instancia competente

para adelantar el procedimiento. El o la director(a) de grado, el psico-orientador, el
coordinador o la autoridad educativa que tenga conocimiento del caso, corroborara los
hechos de la falta disciplinaria catalogada como (grave o gravisima), situacion tipo Il, o
tipo Ill. Luego de verificar lo ocurrido con las personas involucradas, comunicaran el
caso, al Comité de Convivencia y Solucién de Conflictos, quien dispondra de tres (3)
dias habiles académicos para dar informe correspondiente sobre la determinaciéon
tomada.

Etapa Analitica. Una vez llevado a cabo lo anterior, se evaluard la situacion, los
responsables, las implicaciones de la falta o faltas. Se dispondra de un término de tres
dias habiles académicos para que el estudiante (o estudiantes) rinda(n) sus descargos
con las debidas pruebas. El padre (o padres) de familia o acudiente(s) del (los)
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alumno(s) implicado(s) en la falta sera(n) citado(s) para hacerle(s) conocer la decision
dentro de los siguientes tres (3) dias habiles académicos.

3. EtapaDecisoria. Con base en la decisién anterior se aplica la sancidén correspondiente
que deberd guardar relacion con los términos establecidos en este manual de
convivencia. Cumplida esta etapa, el Consejo Directivo notificara la medida pedagdégica
o sancion al (los) alumno(s) y a su(s) padre(s) o acudiente(s), previo cumplimiento del
proceso antes anotado, (debido proceso).

Amonestaciones

El docente o directivo que observa la falta amonestara al educando infractor, en forma
personal y directa, en el lugar y momento en que se tiene conocimiento de ésta, previniendo
al educando, que la reincidencia en esta conducta o cualquier otra que contravenga el
manual de convivencia, daré lugar a una sancion mayor.

1. Amonestacion verbal: esta amonestacion implica una anotacion en el observador del
educando, quien deberd asumir un compromiso de mejoramiento al registrar su firma.
Cuando el comportamiento afecta solo el desarrollo de alguna actividad, esta relacionado
como falta leve, la reincidencia en mas de tres ocasiones sera tipificada como falta grave.

2. Amonestacion escrita. Se consigna en el observador del estudiante una descripcién de
la falta, la cual es firmada por el conocedor directo de la falta, el director o directora de
grado y el alumno implicado.

Cuando el comportamiento es reincidente y/o es determinante en la perturbacion al
desarrollo de algunas actividades, hay reincidencia en falta grave o la falta es considera
de gravisima.

3. Acta de Compromiso. Para buscar un cambio de conducta del estudiante frente a la
manera como asume sus responsabilidades académicas o su actitud en los diferentes
ambitos de la Institucién, se puede acudir al acta de compromiso. Es un documento que
contiene un compromiso que el alumno adquiere en la Institucién y lleva consigo un
proceso de reconocimiento y de reflexion de aspectos para mejorar. EI compromiso que
se incluye en este documento puede referirse a un cambio claro y drastico del alumno
en relacion con su nivel académico, actitudinal o disciplinario suscrito por el alumno, sus
padres, el director o directora de grado, psico-orientador, coordinador o Rector. El acta
de compromiso, condiciona la permanencia de un educando durante un periodo limitado
de tiempo que no puede extenderse por mas de un afio lectivo.

El acta de compromiso se realiza cuando la falta es grave, si no cumple el compromiso
se convierte en falta gravisima.

4. Pérdida del Derecho a Representar a la Institucion. Cuando hay amonestacion escrita
como grave, el estudiante implicado no puede ser representante de la institucion en
ningun evento cultural, deportivo, social, etc.

5. Suspension Académica Temporal. Sl la situacién es tipo reincidente como situacion
tipo II; el o la estudiante serd suspendido(a) de la jornada académica por un término de
hasta tres (3) dias habiles curriculares. (No es medida pedagdgica) La suspension se
realizara mediante resolucién Rectoral, una vez haya fallado el Consejo Directivo con
base en el andlisis y sugerencias del Comité de Convivencia y Solucién de Conflictos. El
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educando, se presentard con el padre de familia o acudiente para recibir, las
orientaciones sobre las actividades que debe cumplir durante los dias de suspension, el
horario en que las debe realizar. El o la estudiante permanecera en la biblioteca de la
Institucion desarrollando los contenidos correspondientes de las clases que dejo de
asistir y hard un trabajo de caracter formativo o social para sustentarlo frente a sus
companieros(as), el cual es impuesto por el Consejo Directivo, o por el comité de
Convivencia Escolar, y supervisado por el Coordinador o el psico-orientador. Procede
recurso de reposicion ante el Consejo Directivo y en subsidio el de apelacion ante el
Rector, durante los cinco (5) dias habiles posteriores a la fecha de notificacion.

6. Cancelacion de la Matricula. Cuando la falta lo amerite después de haber seguido el
procedimiento anterior, la ruta de atencién y respetando el derecho a la defensa del
educando, si él o la estudiante contintia infringiendo el Manual de Convivencia, el Rector
dictara, la resolucion por medio de la cual se cancela la matricula, resoluciéon que se
emitira previa determinacion del Consejo Directivo y con el Concepto del Comité de
Convivencia.

Procede recurso de reposicion ante el Consejo Directivo y en subsidio el de apelacién ante
el Rector durante los cinco (5) dias habiles posteriores a la fecha de notificacion.

A) Se reciben , las denuncias, an6nimos, comentarios, informaciones versiones y la mayor
cantidad de indicios posibles.

B) Se cita a los acudientes del educando o educandos indiciados, bajo el cargo de —
presuncion y prevencién-, para proteccion.

C) En dicha reunién, se expondran, los indicios y demas elementos en poder de la Rectoria
o Coordinacién; y se le explicara a los acudientes, que como MEDIDA DE
PROTECCION Y DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS de los educandos, para
garantizar, su salud e integridad personal, con base en los articulos 11, 14, 18, 19, 20
numeral 1, 3, articulos 23, 26, 39, 42 numeral 5, articulo 42 paragrafo 1°, articulo 44
numerales 4y 7, articulos 51, 52, 60, 121, y 138, todos de Ley 1098 de 2006. (Preferible
leerle el texto de los articulos a los Acudientes, para mayor comprension).Se exigira a
los acudientes de los educandos indiciados, que les realicen un examen de toxicologia,
a través de su EPS, para descartar consumo de sustancias, y proteger asi, su integridad
personal y su salud. Que pueden hacerlo de manera cordial y en favor de la prevencion,
proteccién y el restablecimiento de derechos de los educandos y por iniciativa propia, o
nuestra Institucién Educativa oficiara formalmente al Defensor de Familia (Articulo 82 de
Ley 1098 de 2006) asi como oficiara a la Comisaria de Familia (Articulo 86 de Ley 1098
de 2006) en aras del interés superior de los educandos y de garantizar en calidad de
certeza, que se descarta todo tipo de consumo de sustancias, para proteger a los
educandos y restablecer sus derechos como ordena el articulo 19 y 60 de Ley 1098 de
2006; salvaguardando su vida, integridad fisica y salud.

D) Se le informara a los acudientes del educando, que en todo el proceso se respetara la
presuncion de inocencia y el Debido Proceso serd salvaguardando y por ello, el
educando, NO serd objeto de ningun tipo de desescolarizacion, pero el tiempo
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prudencial, para hacer la entrega de los resultados del examen de toxicologia, sera
de quince (15) dias habiles; luego de los cuales, si el Acudiente NO presenta los
resultados, el educando NO podra ingresar a clases. Pues NO puede invocar el derecho
a la educacion para excusar las infracciones que comete; y se somete al compromiso,
violando con su negativa, su garantia al Debido Proceso por su omision.

E) Se iniciara “paralelamente”, la Ruta de Atencién para situaciones tipo lll, desarrollando
los pasos sugeridos desde el ITEM C) en adelante, para casos de flagrancia.

F) Debe establecerse si el trato es como con menores de 14 afios, para lo cual se debe
oficiar y citar a funcionarios del ICBF, para que desarrollen el Protocolo de
restablecimiento de derechos.

Si el proceso se ejecuta con mayores de 14 afios judicializables, debe iniciarse el Debido
Proceso, escuchando sus descargas en audio y/o video, y recopilando pruebas,
testimonios, indicios y demas elementos con valor probatorio como audios, videos, fotos,
etc., y proceder a informar a Comisaria de Familia (Articulo 86 de Ley 1098 de 2006), y
por supuesto a Policia de Infancia y Adolescencia (Articulo 89 de Ley 1098 de 2006).
Para que realice los “Actos urgentes”. (Ver articulo 205 de Ley 906 de 2004).

De igual manera, se debe acudir a precisar, si alguno de los educandos mayores de 14
afios indujo, coercié, manipuld, constrifio u obligo a otros educandos al consumo de
sustancias, pues en caso de ser positivo, debe responder por el porte, trafico, consumo
de sustancias (Ver articulo 376 del Cédigo Penal- Articulo 2° de Ley 745 de 2002). Y
debe responder por el suministro a menor. (Ver articulo 378, y 381 del Cédigo Penal).
Finalmente, el proceso con consumidores mayores de 14 afios, es policivo, es de
contravencion y de restablecimiento de derechos, pero involucra un hecho delictivo. Por
lo cual, comprende dos (2) actuaciones paralelas, la policiva y la administrativa de Ruta
de Atencién y protocolo para situaciones tipo Ill.

Y la actuacién con menores de 14 afios consumidores, es competencia del ICBF, para
restablecimiento de derechos y medidas de proteccion.

G) En todo momento, se elaboran y diligencian, las actas Especiales de Debido Proceso,
audios y/o video, que respaldan el Debido Proceso, para garantizar, los derechos del
menor o menores infractores. Siempre cumpliendo, con la cadena de custodia y
manteniendo, los elementos incautados en bolsas transparentes selladas con un
documento que contenga, la resefia de modo, tiempo y lugar. igualmente los cds o dvd’s
con audios, videos, fotos o documentos, deben estar en bolsa transparente sellada
conservando la cadena de custodia.

H) Nunca jamas interrogue o realice preguntas a los educandos; solamente limitese a
escuchar y/o a recibir los descargos de los presuntos infractores.

EN CONCLUSION: El educando menor de catorce afios, que porte, consuma, fabrique,
expenda sustancias estupefacientes, psicotrépicas, alucinégenas, sintéticas, psiquiatricas
No formuladas, debe ser objeto inaplazable de restitucion de derechos y de medidas de
proteccion, actuacion que compete al ICBF.

El educando mayor de 14 afios, que porte, consuma, fabrique o expenda sustancias
estupefacientes, psicotropicas, alucinégenas, sintéticas y psiquiatricas no formuladas o
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hechizas con mezclas adictivas que causen dafios o dependencia, deben ser objeto de
imputacion (Articulo 139 de la Ley 1098 de 2006) por los presuntos delitos de:

1- Tréfico, fabricacidén o porte de estupefacientes, Articulo 376 del Codigo Penal;
2- Promover el consumo de sustancias, Articulo 378 del Cédigo penal.

3- Suministro a menor, cédigo penal, articulo 381; lo anterior en lo que hace referencia
a la Responsabilidad Penal Adolescente, Articulo 139 de Ley 1098 de 2006; y cuyas
actuaciones corresponden al Defensor de Familia (Articulo 81 de Ley 1098 de 2006),
a la Policia de Infancia y de Adolescencia (Articulo 89 de Ley de 2006).

Mientras que,

En lo pertinente a la Ruta de Atencidon y Debido Proceso, asi como el protocolo de atencion
e intervencion que ordena la Ley 1620 de 2013, obedecera a lo consignado y delimitado en
el presente texto de MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, en estricta armonia con el
principio de taxatividad y de publicidad, asi como el principio de congruencia. De tal
manera que la Ruta de Atencidn, protocolo de intervencion en situaciones tipo Il y
restablecimiento de derechos de los educandos, para brindar estricto acato al Debido
Proceso, dependera absolutamente de lo consignado en el presente MANUAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR de nuestra Institucion Educativa, y de las decisiones, que al
respecto, haya de tomar el Consejo Directivo, previo concepto del Comité de Convivencia.

LAS ETAPAS MINIMAS DE UN DEBIDO PROCESO EN LA VIDA ESCOLAR.
(Concluyendo)

1. La queja o el conocimiento de oficio 2. Indagacién preliminar 3. Apertura del proceso
4. Comunicacion y notificacion 5. Pruebas 5.1 Testimoniales 5.2 Documentales 5.3
Periciales (técnicas) 6. Decision de primera instancia 7. Recursos 8. La decisién
de la segunda instancia 9. Ejecucion de la sancién  10. La via judicial.

45. LEY 1620 DE2013.
CAPITULO IX
INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS, SANCIONES E INCENTIVOS.

ARTICULO35.Sanciones. Las conductas de los actores del sistema en relacién con la
omisién, incumplimiento o retraso en la implementacion de la Ruta o en el funcionamiento
de los niveles de la estructura del Sistema se sancionaran de acuerdo con lo establecido
en el Cédigo General y de Procedimiento Penal, el Codigo Unico Disciplinario y el Cédigo
de la Infancia y la Adolescencia.

ARTICULO 37. De las Infracciones administrativas de las instituciones educativas
privadas. Respecto de las instituciones educativas de caracter privado las entidades
territoriales certificadas en educacion deberan adelantar el procedimiento administrativo
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sancionatorio de que tratan los articulos 47 al 50 de la Ley 1437 de 2011,cuando incumplan
las disposiciones establecidas en la presente Ley, especialmente en los siguientes eventos:

- Omision, incumplimiento o aplicacién indebida de la ruta de atencion integral de la que
trata la presente ley.

- Falta de ajuste o implementacion del Proyecto Educativo Institucional y del Manual de
Convivencia, de acuerdo con las orientaciones dela presente Ley.

- Inoperancia del Comité Escolar de Convivencia

ARTICULO 38. De las Faltas Disciplinarias de los docentes y directivos docentes
oficiales. En las instituciones educativas de caracter oficial, los docentes y directivos
docentes en el marco de las funciones asignadas a su respectivo cargo, seran responsables
por hacer efectiva la implementacion del Sistema al interior de "las mismas. La omision o el
incumplimiento de este deber constituyen una falta disciplinaria y dara lugar a las sanciones
previstas por la ley para estos servidores.

ARTICULO 39. Incentivos a los establecimientos educativos. El Ministerio de Educacion
Nacional, en el marco del Foro Educativo Nacional que establece la Ley 115 de 1994,
anualmente reconocera los establecimientos educativos que evidencien un impacto positivo
con la implementacién de estrategias de mejoramiento, orientadas a cualificar la
convivencia escolar, la educacion para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, para lo cual dentro del
término de seis meses de expedicion de la presente ley, reglamentara la participacion, los
criterios de seleccion y los incentivos que recibiran los establecimientos educativos y los
miembros de estos que lo ameriten.

ARTICULO40.Término de reglamentacién y Vigencia. El Gobierno Nacional contara con
un plazo maximo de seis (6) meses para expedir la reglamentacién que se necesaria. La
presente ley rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial, salvo las disposiciones
contenidas en el capitulo VI las cuales entraran a regir a los dos (2) meses siguientes a la
reglamentacion sefialada en el inciso interior.

OTRAS HERRAMIENTAS INSTITUCIONALESPARA HACER FRENTE AL MATONEO O
ACOSO ESCOLAR, SON:

Protocolo sugerido por los autores del presente Manual y aprobado por el Consejo
Directivo, para abordar los casos de matoneo o acoso escolar:

Es procedente sefalar, que todo el proceso de acompafiamiento a los docentes, padres de
familia y a los agresores y agredidos o victimas y victimarios, es un conjunto de acciones
conjuntas entre el colegio y su dindmica formativa y el nucleo familiar como fuente de la
educacion y formacion integral en valores, moral, principios, respeto y dignidad, es decir,
gue cada uno de los protagonistas del entorno escolar asuma su rol de una manera
especifica y precisa, sin dejar vacios que logren filtrar la reiteracién de las conductas. Lo
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gue se busca como finalidad principal, es que exista un cambio radical en las actuaciones
de los agresores y su posterior acompafiamiento psicolégico para que se desprendan de
esas acciones nocivas, y obviamente el acompafiamiento de las victimas y de su familia,
para que se restablezcan sus derechos y se brinden las herramientas que optimicen la
carga positiva de su autoestima y puedan superar el hecho de violencia, sea psicoldgico,
fisico, moral, subjetivo u objetivo.

Debe abordarse con especial atencion, el proceso mediante el cual se inicia de manera—
inmediata-por parte de la institucion, de los docentes y de los padres de familia (tanto del
agresor como del agredido), que conlleve al restablecimiento de derechos del agredido.
También actuaciones y acciones, que deriven en la busqueda pedagdgica de cambio del
agresor, de tal manera que se le acompafie también de manera directa y de
acompafiamiento psicoldgico, y se le brinden espacios de reflexiébn, mejora y cambios
positivos. Si es del caso, remitiendo el alumno agresor aun centro especializado.
Brindando, armonia con el texto del manual de convivencia y abordando los casos, en que
el agresor es otro menor de edad, se debe reportar el caso (articulo44 numeral 9 de ley
1098 de2006, articulo 25 del Cédigo Penal, Ley 1146 de 2007) de tal manera que la Policia
de Infancia y Adolescencia, o el Defensor de Familia o Juez de Adolescencia, determine a
través de su condicion de autoridades judiciales especializadas para que aborden la
actuacion punible e impongan el restablecimiento de derechos, y/o las medidas y
sanciones a tono del proceder del menor infractor. Debe tenerse especial atencién en
cuanto al debido proceso, ligado al manual de convivencia, que debe estar obviamente—
actualizado a la normativa legal y juridica- vigente al momento de los hechos, y en estricta
armonia con la ruta de atencion.

Igualmente, debe recordarse que se otorga expresa competencia en prevalencia para la
Procuraduria General de la Nacion, quien se ocupara de investigar disciplinariamente a los
funcionarios publicos (Rectores, coordinadores, docentes, orientadores) frente a las
actuaciones de omision o de accion donde se vulnere a los menores de edad.

El protocolo que sugerimos como institucién educativa, obedece a procesos ya
asimilados por otras instituciones educativas que los han puesto en practica, arrojando
excelentes resultados, razén por la cual, se define el protocolo asi:

1. Profesores y directivos deben tener dentro de sus funciones la deteccion de los casos de
matoneo y acoso escolar, micro trafico y consumo de sustancias, y abuso sexual
especialmente, para lo cual, deben ser previamente orientados y capacitados por
personal idoneo en el tema y que les brinde pautas a seguir, para detectar a los
agresores y a los agredidos.

2. Detectado el caso de matoneo, acoso escolar o cyberbullying, o abuso sexual, el proceso
a seguir es recopilar las versiones y los testimonios de los menores, en presencia del
Psicélogo—Psico-orientador o quien haga sus veces dentro del establecimiento
educativo. Esta persona hara las veces de acompafiamiento psicolégico y le brindaré la
legalidad requerida al debido proceso. Deben estar presentes el Director o Directora de
grupo y los coordinadores de disciplina a cargo. JAMAS, se debe interrogar a los
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educandos, solamente se debe recibir sus descargos o su testimonio en version libre y
espontanea, lo cual quedara por escrito en el acta de debido proceso de pufio y letra del
alumno agredido.

3. Acto seguido, ponderado el problema, y evaluados los antecedentes de los hechos y la
gravedad de la conducta, se prosigue a citar a los padres de los intervinientes (Agresor
y Agredido) para que asistan al colegio, de tal manera que se les socialice la situacion.

4. De comprobarse gue las actuaciones corresponden a un hecho delictivo o punible, se le
pondra de conocimiento a las autoridades especializadas a saber, para que ellos le
brinden continuidad al debido proceso y establezcan las sanciones o medidas a tomarse
en cada caso concreto.

5. Definida la situacion y la sancién, los agresores, deben asumir su sancién y su
responsabilidad y ademas ofrecer disculpas en publico a su grupo de compafieros
en el salén, como restitucion del dafio y restablecimiento de los derechos del alumno o
alumna agredido(a).

6. De la misma manera, debe desarrolla un trabajo con el tema de prevencién del matoneo,
de minimo 10 hojas manuscrito, con una cartelera o PowerPoint, y exponerlo ante sus
compaferos en la hora de direccién de grupo, humanidades o espafiol y literatura,
segun defina el Gobierno escolar en la sancién. Donde se hara especial énfasis en
repudiar el matoneo o acoso escolar.

7. Se brindara por igual, acompafiamiento y seguimiento de orientacion psicoldgica, tanto
al agresor como al agredido. Tal acompafiamiento, NO serd inferior nunca a cinco (5)
sesiones de cuarenta y cinco minutos con cada actor.

8. Se establecerdn unos acuerdos de conciliaciébn y sancién entre los padres de los
educandos involucrados en el hecho. De tal manera, que los padres acudan a reparar
el dafio que realiz6é su hijo, de una manera pedagdégica y asertiva y, para ello, deben
pedir disculpas a la Asamblea de Padres de manera publica, por las actuaciones
negativas e indecorosas de sus hijos, en la siguiente reuniéon de padres sin excusay sin
dilacion.

9. Se realizara un seguimiento de las relaciones interpares entre las partes involucradas
para que NO se reincida en el acoso o0 matoneo y para que no se involucren terceros
que disipen o entorpezcan la dinamica de reconciliacion y restablecimiento de derechos.

10. Se citara a los padres de familia (asamblea general) a un taller escuela de padres, y a
la semana de la dignidad, con el Unico objeto de orientarlos, capacitarlos y formarlos en
el tema de la prevencion del matoneo y acoso escolar o el cyberbullying.

Esta reunién de padres de familia; sera de caracter ineludible, inaplazable vy,
especialmente obligatoria y tendra tres sesiones durante todo el transcurso del
afo.

7. Se desarrollaran jornadas de sensibilizacion y de recordacion de los principios del orden
y la disciplina, donde se hara especial énfasis, en la prevencién del matoneo, como el
ejercicio del auto-respeto, del respeto mutuo, de la tolerancia a la diferencia, de la
aceptacion de las diferentes posiciones y discursos y sobre todo, el respeto por los mas
pequefos y el abordaje del ejemplo desde lo cotidiano. Igualmente, que se tome la
cultura de la denuncia y del sefialamiento ante actuaciones de caracter negativo donde
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46.

se vean vulnerados los educandos, con miras a romper “la ley del silencio” para asi lograr
cambios y soluciones reales y prontas.

Exigir a las directivas del Colegio, que el manual de convivencia, esté acompasado y
debidamente actualizado a la normativa juridico—legal vigente, de tal forma que se
respeten las formas del debido proceso en todos los casos.

HERRAMIENTAS PARAPADRES

Padres de nifios y niflas 0-12 afios

Dedicalbminutosdiariosadialogarcontuhijo(a) para que te cuente quienes son sus
amiguitos, que hacen, como se comportan, como estuvo su dia de clase, si es divertido
el colegio, que le aburre, que lo motiva, que cambiaria.

. Semanalmente preguntale a tu hijo (a) si algiin compariero del mismo grado o un grado

superior ha sido grosero, patan o abusivo con él, identifica con sus respuestas (por
sentido comun) si tu hijo (a) es un agente pasivo o activo, es decir si el manipula o induce
a otros como lider o simplemente es el imitador que hace todo lo que le dicen los demas.
Cultiva la confianza con tus hijos(as), a través del dialogo, a través de las
responsabilidades, a través de colocarle tareas especificas y dejar que las haga solo,
felicitalo cuando cumpla, cuando NO las realice motivalo, pero siempre como padre o
madre, debes ser constante y NO dejar periodos largos sin hablar con tu hijo (a).

. NO debe ser siempre el adulto quien ensefia, en ocasiones permite que “él te ensefe”,

gue tu hijo (a) te dirija y te muestre sus logros alcanzados, que te ensefie aquello que
aprendio (motivalo y felicitalo) cuando cometa errores enséfialo y corrigelo con amor y
paciencia y siempre respetando sus opiniones. —dialogando-

. Organiza el cuarto con él, ayudale en lo complejo y deja que el observe y aprenda,

enséfalo en el orden, el respeto y la disciplina en su cuarto, el replicara ese orden en
otros espacios.

. Cultiva en tu hijo(a), la lectura de libros interesantes y pedagdgicos, o en su defecto turna

un libro en papel y otro en audiolibro, un nifio lector y preparado dificilmente seréa
victimizado y dificilmente su preparacion intelectual le permitira ser agresor.

. No permitas nunca que tu hijo(a) sea prepotente, orgulloso, caprichoso, y/o autoritario,

establece normas, horarios, tareas, enséfalo en sus propias responsabilidades, prioriza
siempre primero el almuerzo, luego quitarse el uniforme, descansar—la siesta- realizar
los proyectos, tareas, ejercicios, organizar su uniforme y libros del dia siguiente, jugar,
dialogar con papa y mama, cenar, cepillarse los dientes, ver television, jugar en internet,
dormiralas8:00 pm o 9:00 pm por tarde.

. Prémialo y motivalo, cuando él NO lo espere, asi no va a creer que todo se mide con

retribuciones, obséquiale cosas en fechas que NO sean especiales, es o le ensefiar a
gue NO es la tradicion o el consumismo, sino lo esencial y hermoso del detalle.

. Tienes que ser excesivamente vigilante de los horarios, asi tu hijo (a) comprendera el

sentido de la responsabilidad y de la puntualidad, ello lo ensefiara a ser serio y
comprometido.
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10. Educalo, siempre para que el influencie el medio de manera positiva, inteligente y
coherente dentro del respeto, el orden y la disciplina, que no sea fragil y manipulable,
jamas como los titeres.

11. Eres tu como padre o madre, el Unico culpable de que tu hijo(a) se comporte como un
chimpancé, que se desarrolle imitando y copiando todo lo que el consumismo les vende;
esa actitud es el mas grande combustible del Matoneo, pues tu hijo (a) se sentira
importante, aceptado(a )y valioso con base Unicamente en lo que lleva puesto, en lo
material y en lo pasajero y NO en lo que realmente es importante trae: su identidad
propia, su autonomia, su caracter, su personalidady su area intelectual, la base de su
Dignidad y su autoestima.

12. Los nifios imitadores que todo lo copian omitan “porque estd de moda”, que son
manipulables, sin caracter, sin personalidad y esclavos del consumo y de las modas, son
los mayores grupos de individuos que, seran vulnerables a ser agredidos, vulnerados y
acosados o matoneados (por su falta de identidad y falta de caracter) o también a
convertirse en potenciales agresores, resentidos sin caracter, sin identidad, sin canones
de autoridad. Son nifios y niflas rebeldes, groseros, vulgares y son claramente
impositivos y patanes, aleja por completo a tus hijos (as) de esos perfiles en el colegio.

13. Que tu trato con tu hijo (a) sea digno, amoroso, cordial, respetuoso, él es un principe y
debe comportarse como tal y ella es una princesa y debe ser tratada como tal.

14. Debateconél, acerca de su comportamiento, de su manera de hablar y expresarte, de
peinarse, de vestir, del perfil de sus amiguitos(as), entabla una sana critica y una charla
amena, escuchalo aunque NO estés de acuerdo con sus motivos 0 apreciaciones
oriéntalo, llega a acuerdos, dirigelo a analizar y reflexionar.

15. Escribele cartas, notas y/o déjalos en su almohada o dentro de sus cuadernos, eso crea
hilos irrompibles y sube el autoestima de tu hijo(a) hace que se sienta amado, aceptado,
valorado y replique esos sentimientos.

16. Cuéntale acerca de cuanto han cambiado las cosas desde que eras un nifio y comparte
con él anécdotas, historias y procesos que hayas vivido en su infancia, eso le brinda
vortices de andlisis y de comparacion.

17. Aborda los temas complejos a través de ejemplos y de frases inteligentes que dirijan a
tu hijo (a) a descifrar la moraleja, eso le crea un sentido critico de andlisis y de
autoevaluacion.

NOTA: Laidea, es que a diario, utilices y pongas en practica estos consejos y herramientas
con tus hijos(as) y de esa manera, el autoestima, el analisis, la reflexién, su identidad, la
formacion de su caracter y el asertivo uso de la autoridad y la disciplina, se convertirdn
en un habito (que a diario),establecera criterios de defensa y equilibrio que actuaran como
proteccion que de tal forma que tu hijo(a) no se convierta en una victima del Matoneo,
acoso o intimidacion y por su formacion en valores, respeto y autoestima tampoco se
rebajara al nivel de un agresor o victimario.

NOTA 2: Procura descubrir los talentos, habilidades, destrezas y capacidades

excepcionales de tus hijos(as) y promueve y cultiva el interés y la disciplina por su eleccion
(no la tuya) sea en la musica, artes, deportes, cultura, idiomas, u otros, en que ocupe su
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tiempo libre y que sea determinante en la formacion de su identidad, caracter, personalidad,
madurez, y autoestima.

NOTA3: Si comienzas este proceso desde preescolar, cuando tu hijo(a) llegue al
bachillerato, al cabo de cinco o seis afios, sera un adolescente integro e integral, pero
recuerda que el ejercicio es a diario.

Para los adolescentes 12-17 afios

1.

7.

Cultiva el concepto de autenticidad, caracter y personalidad. NO por estar imitando o
copiando todo cuanto aparecen los medios masivos (generacion chimpancé) o por
creerse que esta a la moda, tu hijo(a) es maduro(a) o responsable. Al contrario, no hay
nada mas inmaduro que estar imitando a otros para sentirse importante, para sentirse
aceptado.

. Cuando amas, valoras y cuidas a tus adolescentes ese amor sincero, responsable y

consecuente, llena todos esos vacios de caracter y de personalidad.

. Cada accion trae consigo una consecuencia, debes ensefiar a tus hijos varones a tratar

a las niflas como princesas NO como objetos sexuales, que es la “basura comercial” que
se les vende en la television, la radio y la internet.

. Si tu hijo varon trata a las niflas como princesas, ello provocara por reaccion que se le

acerguen nifias valiosas, inteligentes y maduras.

. Debes enseiiar les a tus hijas que su cuerpo, su figura y su imagen NO es un objeto

sexual que la “basura comercial’” que se les vende de que es mas “interesante” entre
mas muestre y se exhiba sugestiva, erética y hasta grotesca y vulgar, solo es parte de
una “generacion chimpancé” de imitadores sin criterio, sin valores y sin personalidad.

. El' lema (socialmente aceptado por el machismo) de que: “Laque NO exhibe, NO vende”,

solo es propio de adolescentes sin caracter, sin personalidad y sin dignidad, que en su
afan de sentirse admiradas y aceptadas, se convierten en objetos del morbo, de la
groseria y el irrespeto, si vendes una imagen fisica, vulgar grotesca y sexual, nadie va a
comprarte una imagen de nifia valiosa, madura e intelectual.

Lo que debes hacer le reflexionar a tu hija, esquelas mujeres son quienes mas se guejan

de que los hombres son machistas, vacios, irrespetuosos, simplones y morbosos, “pero son
las mujeres las que se exhiben y se venden” Recuérdale siempre, que el hombre llega hasta
donde la mujer permite....

8.

9.

El morbo, el exceso sexual y la inmadurez intelectual, también son el combustible del
Matoneo.

En esta e tapa es donde mas visibles se vuelven los vacios, la inmadurez, la falta de
caracter y la falta de la personalidad.

Porque si ta, como padre de familia, NO cultivaste valores, dignidad, moral y caracter en
tu hijo(a): de dénde sacara tu hijo(a) su autonomia, de donde surge su personalidad.
Sera un adolescente (obligado acopiar e imitar de otros, aquello que tu como padre o
madre no le cultivaste) que se deja llevar por ideas y conceptos vacios, simples,
pusilanimes y pasajeros.
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10. Por ello es vital que tu hijo(a) descubra por sus propios medios, que el afan de creerse
“original” y estar imitando y copiando a otros, en ese afan, tristemente es uno(a) mas del
monton...

11. Establece diadlogos constantes acerca de tus hijos (as), sus actividades, sus gustos,
inclinaciones y hobbies, de vez en cuando comparte su trabajo en internet o en redes
sociales, (vigila su perfil, las fotos y videos que sube y comparte) sino logras que tu hijo(a)
lo permita, algo “oculto” tiene que NO quiere que descubras, pues “El que nada debe,
nada teme”....

12. El adolescente a esa edad, responde méas a estimulos de retribucion, asi que debes
establecer a reglas, normas y parametros claros y precisos, horarios, salidas,
amigos(as), actividades, estética al vestir, ETC.

13. Si cumple con el estudio y sus obligaciones, tiene “derecho” a beneficios y a “premios”,
si NO existen esos parametros, ya perdiste la autoridad, tu hijo(a) “se eché a perder por
tu descuido, omision y trato negligente”, como padre o madre haz fracasado en tu labor,
fuiste demasiado pusilanime y alcahuete...

14. “Si tu hijo te ama, te respeta, si te respeta te obedece “Si no te obedece, ya no te respeta,
si no te respeta ya no te ama...

15. Establecer horarios es fundamental con los adolescentes, porque ellos, les genera
sentido de autoridad, respeto y de responsabilidad.

16. Debes ser muy tajante y claro en cuanto a los horarios de los permisos y salidas y
conciliar la sancion cuando tu hijo(a) incumpla.

17. A menudo invita a los amigos y amigas de tu hijo(a) a departir en tu casa, ello permite
interactuar con ellos, y ver ciertos elementos y conductas que te permitan determinar
con cierta certeza, que tipo de amistades frecuenta tu hijo(a).

18. La baja estima, la falta de caracter y la falta de personalidad, son la mayor fuente de
fragilidad y por ende, del mas exitoso combustible del Matoneo, es por esa razén que
debes estar alerta a cambios drasticos e inusuales en tu hijo(a), puesto que el loes un
factor decisivo en la medida que determina si tu hijo(a) es acosador o acosado, si es
victima o victimario, si es agresor o agredido en el degradante mundo del matoneo o
acoso escolar.

19. La estética al vestir (moda) y los habitos de alimentacién (anorexia y bulimia) son otros
factores de alerta frente a la situacion de tu hijo(a), por lo general responden a la presion
del grupo en el ambito escolar, por tal motivo, debes tomar medidas; no se trata de
prohibirle todo a tu hijo(a), tan poco alcahuetearle todo, se trata de preguntarle el por qué
razén hace o deja de hacer aquello, pues eso lo hara reflexionar y quiza hasta entrar en
razén...

20. No sea su padre dictador, tampoco un pusilanime alcahuete; el secreto es el andlisis, la
reflexion, la conciliacién y los acuerdos reflexivos. jEducate para educar!

21. Establece normas y reglas que sean in negociables y otras de diferente calibre que sean
flexibles y que en todo tiempo acudan a promover en tu hijo(a) el auto respeto, formacion
del caracter, obediencia, aceptacion de autoridad, demostraciones de madurez, recuerda
que un padre es un amigo, pero jamas un “compinche irresponsable”.

22. Establece acuerdos, pactos y condiciones respecto del manejo de los medios masivos
de comunicacién y la Internet, debes conocer el contenido que sube (fotos, videos,
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comentarios) tu hijo(a) a las redes sociales, eso te permitira tomar las acciones y medidas
para prevenir el acoso virtual o cyberbullying del que puede ser objeto tu hijo(a).

23. Jamas coloque la computadora en el cuarto o habitacion de su hijo (a), ubiquela en un
sitio comun en su casa (sala, estar, junto al comedor) donde usted pueda tener control
preventivo de las paginas y el contenido Web al que accede su hijo(a). EI Combustible
del ciber matoneo es la mal manejada intimidad ya que esos episodios de soledad, en
manos de adolecentes inmaduros(as) y sin caracter, son perfectos para el cyberbullying.

24. Visite el colegio de sus hijos, acuda a los talleres de padres, comuniquese con él o la
orientadora, ello le ayuda a estar al dia, acerca de las actuaciones de su hijo (a),
recuerde que en numerosos casos, su hijo(a), es una persona en la casa y “otra
completamente diferente” en el colegio. Ello también favorece y se convierte en el
combustible del Matoneo. Inférmese todo el tiempo, para gue NO se lleve desagradables
sorpresas.

25. Comente con sus hijos(as) sobre las noticias de television, radio y periddicos que
involucran a menores de edad, NO los aborde como una cantaleta, sino como un dialogo
de sana critica, analisis y reflexion.

26. Eso protegera a sus hijos(as) de ser préximas victimas o agresores.

27. Inférmese clara y acertadamente acerca de las responsabilidades penales, civiles y
juridicas de las actuaciones y acciones de su hijo(a) cuando él o ella, superan los14 afios
y son completamente judicializables y usted es corresponsable en lo penal y en lo civil.

28. Capacitese y averiglie de manera precisa la responsabilidad penal adolescente, para
gue comparta y socialice el tema con su hijo (a) y que no termine involucrado(a) en un
delito o infraccién de ley, por el desconocimiento de la ley o por las actuaciones
inmaduras, rebeldes y absurdas de su hijo(a), frente al Matoneo.

29. Recomendamos consultar estas normas y leyes:

Ley1098 2006. Ley1335 de 2009. Decreto 860de 2010. Ley1620 de 2013. Decreto 1965
de 2013. Articulo 209 del Cédigo Penal.

47. PROCEDIMIENTO QUE LOS EDUCANDOS, PADRES Y ACUDIENTES DEBEN
SEGUIR EN SUS RECLAMOS O SOLICITUDES. Tener en cuenta que siempre se
tendra proteccion alaintimidad.

Ausencias.

El registro de las ausencias sera llevado por cada director de grupo, y no podra ser
modificado en ningln caso. Antes de las 8 a.m. coordinacion de convivencia solicitara dicho
reporte a cada Director de Grupo y averiguara el motivo de la inasistencia.

Los padres de familia deberan reportar por medio de la plataforma virtual a coordinacién de
convivencia la inasistencia del estudiante, anexando incapacidad médica en caso de
enfermedad.

Solamente se podrd justificar la inasistencia al colegio en las siguientes circunstancias:

Caso fortuito o fuerza mayor. Calamidad doméstica.
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Enfermedad debidamente comprobada.
El estudiante que falte al colegio debera cumplir los siguientes tramites:

Enviar por la plataforma virtual o entregar de manera personal la incapacidad médica a
coordinacion de convivencia.

Coordinacién de convivencia notificara a los docentes de la justificacion de la inasistencia
del estudiante.

Una vez Justificada la inasistencia el estudiante debera adelantar las actividades, clases
realizadas el dia de su ausencia. En caso de faltar el dia de una evaluacion ésta le sera
reprogramada por el docente en competencia.

Solamente se aceptaran excusas que se presenten dentro de los tres dias siguientes a la
inasistencia del alumno.

Cualquier estudiante que tenga un numero de fallas superior al 10% de la asistencia total
del afio escolar automaticamente perdera el afio.

En caso de ausencia no justificada el estudiante perdera el derecho a que se le
practiquen las evaluaciones que se hubiesen llevado a cabo; si asiste en la fecha
programada para las recuperaciones podra presentarlas debidamente.

Los acudientes podran solicitar permisos de ausencia por casos fortuitos. Mediante solicitud
escrita por la plataforma virtual o por escrito con firma y huella, con direccién a coordinacién
académica, autorizard la ausencia e informara a coordinacion de convivencia, quien seguira
el procedimiento regular. En estos casos el cumplimiento de los procesos académicos sera
responsabilidad del educando, quien debera presentar los trabajos y evaluaciones en las
fechas asignadas por los docentes.

Solicitud de permisos de salida.

El padre o acudiente debe solicitar mediante la agenda virtual a Coordinacion de
Convivencia el permiso de salida a mas tardar el dia anterior indicando motivo de salida,
hora, y si el educando, sale s6lo o sera recogido en las instalaciones del colegio (bajo
responsabilidad del acudiente o padre).

Coordinacién de Convivencia, gestionara el formato de autorizacion de salida de educandos
y lo entregara en porteria.

Solamente el padre o acudiente puede solicitar el permiso de salida, no se aceptaran
solicitudes por parte de los educandos.

Por ninglin motivo se otorgardn permisos por teléfono.
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Se autorizardn méximo, cinco (5) permisos de salida anuales por educando, con el fin de
no entorpecer el proceso académico.

Los padres de familia que asistan al colegio para retirar a sus hijos deben dirigirse a la
oficina de Coordinacion de Convivencia y esperar a que su hijo(a) sea llamado, por ningun
motivo un padre de familia puede ingresar a los salones de clase.

Tardanzas.

Se considera retardo todo ingreso posterior a 15 minutos después de la hora estipulada de
inicio de clases. Todo retardo sera registrado en la planilla de retardos por Porteria. Cuando
un educando, llegue tarde al colegio, debe dirigirse a coordinacion de convivencia, sélo o
en compafia de su acudiente, y notificar la razén de su retardo quien expedira la
autorizacion de ingreso.

Si el educando esté sélo, coordinacién de convivencia notificara a sus acudientes del
retardo del educando, por via telefénica y dejando constancia escrita en el observador del
educando.

Coordinacién de Convivencia realizara seguimiento de los retardos y los educandos, que
incurran mas de tres (3) veces en esta falta; seran citados para generar compromiso de
cumplimiento del horario del colegio. En este caso se generara al educando, un memorando
por Retardo y a partir de éste, se seguird el debido proceso (procedimiento para
sanciones).El estudiante debe presentar la autorizacioén de ingreso al docente.

Definiciones.

Queja o reclamo. Se entiende por queja o reclamo, la manifestacion de dar a conocer a
las autoridades, un hecho o situacion irregular relacionada con el cumplimiento de la mision
de nuestra INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA, COLEGIO ADVENTISTA. Expresion de
insatisfaccién hecha por una persona natural o juridica o su representante con respecto a
los productos o servicios de una organizacion o a los procesos institucionales, en la cual,
se espera una respuesta o resolucion explicita o implicita.

Cliente. Persona o institucion que recibe un bien o un servicio.

Competencia. Se define como la interrelacién del problema surgido y la dependencia
consultada acorde a las funciones especificas, es decir si es un problema de algun area
académica, debe dirigirse a Coordinacion Académica, si es un problema de Convivencia,
debe dirigirse a la Coordinacion de Convivencia, si es Administrativo a Rectoria, si es de
solicitud de certificados a Secretaria Académica, toda queja o reclamo que no haya tenido
solucion en la primera instancia, debe ser informado a Rectoria.

Formulacién de consultas.

Todo acudiente o padre de familia o particular, podra formular, de manera respetuosa,
consultas verbales o escritas sobre temas de competencia de nuestra INSTITUCION
EDUCATIVA PRIVADA, COLEGIO ADVENTISTA.
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En consideracion de la materia especifica de la consulta formulada, las consultas verbales
seran atendidas por el funcionario de la dependencia competente. Las consultas verbales
seran atendidas, a las 12:30 m de lunes a viernes.

Cuando las consultas no puedan ser resueltas verbalmente, lo seran por escrito, en los
plazos y condiciones previstos en el presente Manual de Convivencia.

En los términos previstos por el articulo 25°.- del Cédigo Contencioso Administrativo,
las respuestas brindadas por los funcionarios de nuestra INSTITUCION EDUCATIVA
PRIVADA, COLEGIO ADVENTISTA, frente a las consultas formuladas, no comprometen la
responsabilidad de la Institucion Educativa, ni seran de obligatorio cumplimiento o
ejecucion.

Peticiones verbales.

La peticion verbal formulada por cualquier persona, ante nuestra INSTITUCION
EDUCATIVA PRIVADA, COLEGIO ADVENTISTA, puede referirse a informacién general,
consultas, copias de documentos, tales como, acuerdos, resoluciones, circulares,
instructivos y similares, se excepttan, las que conforme a la Ley y a este Manual de
Convivencia deban presentarse por escrito.

Funcionario competente y horario.

Las peticiones verbales se presentaran y recibirdn directamente en la dependencia que por
razén de la naturaleza del asunto y de acuerdo con la competencia establecida, le
corresponda resolverlas. Estas peticiones seran atendidas por el Jefe de las respectivas
dependencias o por el funcionario que éste delegue.

Término para resolver y forma de hacerlo.

Las peticiones verbales se resolveran inmediatamente, si fuere posible. Cuando no se
puedan resolver en estas condiciones, se levantard un acta en la cual se dejara constancia
de la fecha, del cumplimiento de los requisitos previstos en el presente manual de
Convivencia y se respondera dentro de los términos contemplados para cada clase de
peticion. Copia del acta se entregara al peticionario, si este asi lo solicita.

Peticién a dependencia equivocada.

Cuando la peticion verbal sea formulada ante una dependencia equivocada, ésta debera
remitir al interesado, en forma inmediata, a la dependencia que deba conocer del asunto
para que el funcionario competente atienda la peticion verbal y dé respuesta de la misma
en los términos de este Manual de Convivencia.

Peticiones escritas. (Hasta donde sea posible utilizar los formatos sugeridos)

Son las solicitudes que las personas hacen por medio escrito, ante cualquier dependencia
de nuestro Colegio Adventista Simon Bolivar, en letra legible y clara y con lenguaje
respetuoso. Las peticiones escritas deben contener, por lo menos:

- Ladesignacién de la autoridad a la cual se dirige.
- Los nombres y apellidos completos del solicitante y de su apoderado (educando).
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- Laindicacién del documento de identidad del solicitante o su apoderado.
- Direccion y teléfono del peticionario o apoderado, segun el caso.

- Indicacion clara del objeto de la peticion.

- Lasrazones en que se fundamenta su peticién.

- Larelaciéon de los documentos anexos o probatorios que se adjunten.

- La firma del peticionario.

Las peticiones escritas, se presentaran en la secretaria de la institucion educativa, lugar
donde deben ser radicadas, y enviadas a la dependencia competente, se le devolvera copia
al peticionario con la constancia de radicacion, si este asi lo requiere.

PARAGRAFO. Si al examinar una peticion presentada, junto con sus anexos, los
funcionarios encargados de su trdmite, encuentran que no se acompafia la informacion y
documentos necesarios para decidir la peticion, indicardn por escrito al peticionario los
requisitos que hagan falta, para que los presenten y procedan de conformidad.

Términos para resolver las peticiones.

Las peticiones que presenten las personas naturales o juridicas ante el Colegio Adventista
simon Bolivar, sobre aspectos de su competencia, se resolveran dentro de los cinco (5)
dias habiles posteriores a la peticidn o segun los términos establecidos por la ley.

La respuesta de las peticiones debe cumplir con siguientes requisitos:

- Oportunidad.

- Debe resolverse de fondo, clara, precisa y de manera congruente con lo solicitado.

- Ser puesta en conocimiento del peticionario.

- Si no se cumple con estos requisitos, se incurre en la vulneracién del derecho
constitucional fundamental de peticion.

Interrupcién de los términos para resolver.

Los términos para resolver, las peticiones presentadas ante nuestro colegio Adventista
simon Bolivar, previstos en el articulo anterior, se interrumpen cuando se presente alguna
de las siguientes circunstancias:

- Requerimiento para complementacién de documentos o informacion.
- Préctica de pruebas.

- Motivos de fuerza mayor debidamente sustentados.

- Enlos deméas casos previstos en la ley.

Peticiones improcedentes.

Los funcionarios encargados de analizar las peticiones, deberan aceptarlas a excepcién de
aquellas que contengan expresiones irrespetuosas contra los funcionarios, indicandole del
hecho al peticionario las razones de improcedencia, de lo cual se dejara la respectiva
constancia por escrito.
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Solicitud de citas.

Los padres de familia o acudientes podran solicitar cita con cualquiera de los funcionarios,
de nuestro colegio Adventista Simon Bolivar, teniendo en cuenta el siguiente
procedimiento:

- Tener en cuenta el organigrama, con el fin de solicitar, la cita con la persona
encargada del proceso.

- Seguir el conducto regular.

- Si requiere cita con un docente, debe solicitarla previamente en secretaria
académica o secretaria de rectoria, o directamente al docente con copia al
coordinador de convivencia o académico segun sea el caso; ello, con el fin de
agendar la reunién, el docente NO podra reunirse a solas con los acudientes;
siempre debe estar presente, algin Coordinador y de toda reunion se dejara Acta.

- Si requiere cita con Coordinacion, Secretaria 0 Rectoria debe solicitar cita con
minimo tres (3) dias de antelacion, la cual le sera asignada a mas tardar dentro de
las 48 horas posteriores al envio de la solicitud.

- NO se atenderan padres que se presenten de manera sorpresiva sin cita asignada,
a excepcién de casos de extrema urgencia.

- NO se atenderan padres o acudientes, que se presenten bajo los efectos de drogas
0 sustancias prohibidas, o en estado de beodez o alcoholizados.

Paragrafo. Las coordinaciones poseen otros documentos de apoyo en el proceso que no
se escriben en este manual por cuestiones de espacio.

Seguimiento disciplinario de preescolar.
El seguimiento disciplinario en preescolar se registrara en una ficha personalizada.

El acudiente sera notificado del seguimiento disciplinario del alumno y firmara la ficha

48. ADMINISTRACION DE ESPACIOS

Normatividad.

Por la cual el CASB dispone de principios y normas propias de los espacios de servicios
administrados para uso y beneficio de los Estudiantes, y sus diferentes condiciones para la
obtencion de los mismos.

Sala De Informética.

1. Paratener acceso a esta sala asi como para practicas, los Estudiantes deben estar
bajo la orientacion y supervision de un Docente quien diligenciard su solicitud y
presentard informe de uso en una bitacora para tal fin.

2. Esté prohibido intentar destapar los computadores y/o cambiar de piezas del mismo.

Esta prohibido cambiar la configuracion de los equipos.
4. No se permite almacenar o guardar informacion de ningun tipo en el disco duro de
los computadores.

w
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Se debe informar al Docente encargado las anomalias que presente el equipo al
inicio de clases, asi como el inadecuado uso que hagan otros Estudiantes.
Responsabilizarse econémica y disciplinariamente por los dafios a causa del uso
indebido, o por el descuido que se ocasione hacia los equipos o materiales que se
encuentren en la sala.

No se permite el ingreso ni el consumo de alimentos, tirar basura, generar saboteo,
bulla, ruidos extrafios o escandalos dentro del aula, como tampoco trabajar con
musica.

Hacer verificacion de recibimiento y posterior entrega del computador al Docente
encargado de la clase y éste (Docente) al Administrador de la Sala de Informatica.
Entregar oportuna e inmediatamente en buenas condiciones y sin Estudiantes la
sala para no afectar el desarrollo de las siguientes clases.

Sala de Audiovisuales (AUDITORIO).

1.

arwdE

10.
11.

No consumir ni ingresar alimentos. (Sélo a eventos especiales autorizados)

No fumar, portar ni consumir ningan tipo de sustancia ilicita.

Ingresar ordenadamente y siempre con el Docente acompafante.

Ingresar en orden de fila desde y hasta el aula; mujeres primero, hombres después.
Guardar compostura, silencio y no correr.

Cuidar muebles, sillas, elementos de sonido o elementos tecnholdgicos y otros que
conforman ese lugar.

Utilizar bien y proteger todos los recursos puestos para el funcionamiento del
auditorio.

Después de usar el auditorio debe dejarse completamente limpio y ordenado.

El Docente encargado debe apagar los equipos, cerrar y entregar las llaves a la
persona Administradora del lugar.

El Docente encargado es el Unico responsable del manejo y manipulacion de los
equipos del lugar.

Debe darse buen uso de los espacios asignados asi como libre de grafitis y rayones.
No hacer uso de celulares ni elementos estipulados en las paginas 26:19;
54:42mientras haya permanencia dentro del auditorio o de la sala de video.

Servicio de alimentacioén.

1.

Las condiciones para la prestacion del servicio de alimentacion estan sujeto al
horario de prestacion de servicios de la tienda Colegio que corresponde a los
horarios de descanso.

El servicio de tienda escolar distribucion y venta de productos cuenta con un espacio
adecuado para la presentacion de alimentos que han pasado por manipulacién
controlada para su comercializacion.

Jornadas Deportivas.
Dentro del proyecto del aprovechamiento del tiempo libre el Colegio realizara jornadas
deportivas conforme a la medicion académica y de actividades curriculares.
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49. DEFINICIONES

49.1 Definicion de Falta.

Falta: incumplimiento de deberes, abuso y extralimitacion de derechos y funciones.
Incursidbn en prohibiciones, inhabilidades y conflictos de interés. Da lugar a las
correspondientes sanciones.®

49.2 Definicion de Sancion.

Sancion: es la aplicacion de algun tipo de pena o castigo a un individuo ante la infraccion
de una ley, una norma o un determinado comportamiento considerado inapropiado,
peligroso o ilegal.®

49.3 Definicién De Conflicto.
Conflicto: es la situacibn que se caracteriza porque hay una Incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

49.4  Conflictos Manejados Inadecuadamente.

Conflictos manejados inadecuadamente: son situaciones en las que los problemas no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la Convivencia Escolar,
como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la Comunidad
Educativa de los cuales por lo menos uno es Estudiante.

49.5 La Convivencia Escolar.

La convivencia escolar: se trata de la construccion de un modo de relacion entre las
personas de una comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en la solidaridad reciproca,
expresada en la interrelacion armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y
estamentos de la Comunidad Educativa. 2 Ruta de Atencién Integral.

49.6 Competencias Ciudadanas.

Competencias ciudadanas: es el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano
actle de manera constructiva en una sociedad democratica.

49.7 Educacién Para El Ejercicio De Los DD HH. Sexuales Y Reproductivos.
Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es aquella
orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de
derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para
relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el
otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y
social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer
una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sano; en torno a la construccién de su
proyecto de vida y a la transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento
de relaciones mas justas democréticas y responsables.

Shttp://www.wordreference.com/definicion/
http://www.wordreference.com/definicion/
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49.8 Definicion de acoso escolar.

Acoso escolar o bullying: Es toda conducta negativa, intencional metédica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamacién, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico,
verbal, fisico o por medios electrénicos contra un Nifio, Nifia o Adolescente, por parte de un
Estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica,
gque se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. (Ley 1620/2013
Art. 2)

49.9 Definicién De Intimidacion.
Intimidacion: es el acto de forzar a una persona a ejercer una accion bajo presion,
ocasionandole miedo.

49.10 Definicion De Amenaza.
Amenaza: advertencia que hace una persona para indicar su intencion de causar un dafio.

49.11 Definiciéon De Humillacién.

Humillacién: se considera cualquier tipo de acto que denigre publicamente de las creencias
de un ser humano, al igual que su cultura, sexo, raza, religion, pensamiento, nivel
econémico, conocimiento.

49.12 Definicion de vulneracion de los derechos. Es toda situacion de dafo, lesion o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

49.13 Definiciébn de restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes. Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se
desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y
de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

50. LA AGRESION ESCOLAR.
Tipos de Agresion:

Agresion Escolar: es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros ésta, de los cuales por lo
menos uno, es estudiante.

La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

Agresion Fisica.

Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén
de pelo, entre otras.
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Agresion Verbal.
Agresion verbal: es toda accidén que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion Gestual.
Agresion gestual: es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar
o descalificar a otros.

Agresién Relacional.

Agresion relacional: es toda accidon que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion Sexual.

Agresion sexual: es toda accién que busque afectar psicolégicamente el hecho de verse
tocado en partes intimas por otra persona, sentirse obligado a actos obscenos degradantes
de caracter sexual, morboso y perverso. Sometimiento sin consentimiento por parte de otra
persona.

Agresioén Electronica.

Agresion electrénica: es toda accidén que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales
y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
andénima como cuando se revela la identidad de quien los envia. Indefensién, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

Cyberbullying.

Cyberbullying o ciberacoso: es aquella forma de intimidacién con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos
online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

Violencia Sexual.

Violencia sexual: “Se entiende por violencia sexual contra Nifios, Nifias y Adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un Nifio, Nifia o0 Adolescente, utilizando
la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor". (Ley 1146/2007 Art. 2).

51. PROCEDIMIENTOS ESPECIALES.

Inasistencia.

Cuando un Estudiante no asiste a la Institucién durante un (1) dia; debe justificar su excusa
por escrito. Cuando sea una inasistencia de dos (2) o mas (+) dias, los Padres o Acudientes
del Estudiante deberan presentarse y dar aviso personalmente a las Directivas del
Colegio, debido a que con el 25% de inasistencia injustificada a clases se reprueban las
diferentes asignaturas.
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Paragrafo. La no justificacion de ausencia a la Institucion dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha (de la insistencia) se considera como Situacién tipo__ y acarrea
sanciones.

Procedimiento parainasistencia

1. Es labor del Docente que esté programado en la primera hora de clase, llamar a
lista y reportar las inasistencias de manera inmediata.

2. Es labor del Estudiante presentar la justificacion escrita a los Docentes con los
cuales tuvo clase el dia de la inasistencia para que pueda entregar y presentar los
trabajos o actividades correspondientes a las materias respectivas.

3. Lalabor del Padre de Familia o Acudiente es informar al Colegio la justificacion de
la inasistencia del Estudiante, haciéndola llegar ala secretaria del Colegio
inmediatamente.

Retardos.

Después del inicio de clases solo ingresan a la Institucion los Estudiantes que hayan
solicitado con anticipacion el permiso de forma escrita por parte de los Padres o Acudientes
ante Coordinacion Académica o de Convivencia.

Procedimiento para retardos
a. Los Estudiantes de bachillerato que lleguen después de las 11:55 am ingresaran
con retardo, y solo se le permitira el ingreso al aula al iniciar la segunda (2°) hora de
clases y deberan realizar un trabajo en el transcurso de la primera hora.

b. Los Estudiantes de primaria que lleguen después de las 6:30: am ingresaran con
retardo, deberan realizar un trabajo en el transcurso de la primera hora.

Procedimiento Control de uniformes y presentacion personal.

El incumplimiento en la presentacion personal o negligencia en el porte adecuado del
uniforme; sera considerado como situacion tipo | (se cita al acudiente y estudiante a firmar
una acta de compromiso) si reincide ocasionara anotacion en el observador del alumno o
memorias del Estudiante y sera expuesto en presencia del Padre de Familia consignando
las novedades y acuerdos limitados en un acta o formato de Debido Proceso.

Paragrafo 1. El Estudiante que reincida por mas de dos (2) ocasiones, tendra las sanciones
previstas en este Manual de Convivencia Escolar o por canal del Comité de Convivencia.

Uso De Dispositivos Electrénicos. (Se presentara una propuesta de no uso en el colegio
ante la asamblea de padres)

Portar y utilizar elementos que interfieran en el desarrollo normal del trabajo en clase como:
grabadoras, celulares, audifonos, camaras de video, MP3, IPod, IPad, portatiles, tablets o
cualquier otro medio no requerido por la Institucién y distractor para las labores educativas
en el Colegio; se considerara inicialmente como una situacién tipo | y reincidencia como
situacion tipo Il
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Procedimiento para el uso de dispositivos electronicos

a.
b.

Llamado de atencion verbal por parte del Docente.

Al segundo llamado de atencion el Docente hara una anotacion escrita en el
observador del Estudiante.

Si después de la anotacion escrita el Estudiante persiste en la falta, el Docente
tendré la facultad de decomisar el artefacto diligenciando el formato — DECOMISO,
CUSTODIA, INCAUTACION en Coordinacién almacenando el elemento
decomisado debidamente marcado con nombre, grado, fecha, clase y horario de
decomiso.

La Coordinacion se comunicara con los Padres de Familia e informara la situacion
y los compromisos y hara entrega del elemento decomisado conforme a la
reglamentacién para tal efecto.

Protocolo Para Salidas Pedagdgicas.
Para larealizacion de las salidas pedagdgicas es necesario seguir el siguiente

proceso:

a. Traer la circular que entrega el Colegio para tal fin con la autorizacién por parte del
Padre, Madre o Acudiente para autorizar la salida del Estudiante.

b. Es requisito obligatorio portar el uniforme del Colegio, copia del documento de
identidad, carné del Estudiante y copia de la EPS. (Férmula de medicamentos
prescritos en caso dado).

c. Si el (la) Estudiante lleva alimentos vy/o bebidas; éstos deben ir en

recipientes plasticos. Se recomienda evitar transportar recipientes o envases de
vidrio.

Perdida De Objetos.

La Institucién Educativa no responde por la pérdida de elementos extraviados como: Gtiles
escolares, prendas de vestir, juguetes, dinero, accesorios, y aparatos tecnolégicos.
Su extravio sera responsabilidad del Estudiante o de los Padres de Familia. Paragrafo. La
Institucion Educativa no se responsabiliza por la reposicidn ni econémica, ni material de
ningun objeto extraviado.

Procedimiento para la pérdida de objetos

a.

En caso de pérdida de algun objeto en aula o dentro del Colegio, el estudiante debe
informar al Docente o Director de Curso sobre el incidente, y éste debe abrir los
espacios para la busqueda el objeto perdido en el marco de los Derechos planteados
en la Ley 1098 — Ley de Infancia y Adolescencia.

Bajo los pardametros de integridad en uso de facultades de proteccion sobre
cooperacion y acto solidario a presuncion de hurto o pérdida de cualquier recurso
propiedad de un Estudiante; los Docentes si podran hacer ejercicio de rutina simple
mientras se lleva el canal de protocolo con las autoridades competentes.
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Protocolo Para La Atencion De Situaciones Tipo | (Decreto 1075. 2.3.5.4.2.7)

(8-9-10)

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las situaciones Tipo
I, a que se refiere el numeral 1 del articulo 40 del presente Decreto, deberan desarrollar
como minimo el siguiente procedimiento:

1.

Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién
de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.
Fijar la forma de solucidbn de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y
la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo
involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara
constancia.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién
fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43
y 44 del presente Decreto.

Paragrafo. Los Estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o
conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos casos en los términos
fijados en el Manual de Convivencia. (Art. 42, Decreto 1965).

Protocolos Para La Atencion De Situaciones Tipo |l.

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las situaciones Tipo
Il, a que se refiere el numeral 2 del Art. 40 del presente Decreto, deberan desarrollar como
minimo el siguiente procedimiento:

1.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remisibn a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion
a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de
la cual se dejara constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los Padres Madres o Acudientes de todos los
Estudiantes involucrados. Actuacion de la cual se dejara constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los Padres Madres o
Acudientes de los Estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido
preservando en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y deméas
derechos (La Constitucién, en su articulo 15, consagra que toda persona
tiene derecho a su buen nombre y a su intimidad personal y familiar y, por
tanto, el Estado adquiere la obligacién, no solo de garantizarlos, sino, también,

138



de hacerlos respetar en el colegio se velara por esto.) Registrar acciones en
lugares seguros y observar actitudes respetuosas.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios
causados, el- restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la
situacion reportada.

El presidente* del Comité de Convivencia Escolar informara a los demas integrantes
de este Comité sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. EI Comité
realizara el andlisis y seguimiento a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se
requiere acudir al protocolo consagrado en el Art. 44 del presente Decreto.

El Comité de Convivencia Escolar dejard constancia en acta de todo lo ocurrido y
de las decisiones adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

El presidente* del Comité de Convivencia Escolar reportara la informacién del caso
al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar. Paragrafo. Cuando el Comité de Convivencia
Escolar adopte como acciones o medidas la remisién de la situacion al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al
Sistema de Seguridad Social para la atencion en salud integral, estas entidades
cumpliran con lo dispuesto en el Art. 43 del Decreto. (*Para los casos el(la) mismo(a)
Rector(a))

Protocolos Para La Atencion De Situaciones Tipo lll.

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las situaciones Tipo
[ll a que se refiere el numeral 3 del Art. 40 del presente Decreto, deberan desarrollar como
minimo el siguiente procedimiento:

1.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remisiébn a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los Padres, Madres o Acudientes de todos los
Estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del Comité de Convivencia Escolar de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondra la situacién en conocimiento de la Policia Nacional o
demas autoridades, actuacion de la cual se dejara constancia.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del
Comité de Convivencia Escolar en los términos fijados en el Manual de Convivencia
Escolar. De la citacion se dejara constancia.

El presidente* del Comité de Convivencia Escolar informara alos participantes
en el Comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando
reserva de aquella informacién que pueda atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte
realizado ante la autoridad competente. (*Para el caso puede ser el (la)
mismo(a) Rector(a). La Constitucién, en su articulo 15, consagra que toda persona
tiene derecho a su buen nombre y a su intimidad personal y familiar y, por tanto,
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el Estado adquiere la obligacion, no solo de garantizarlos, sino, también, de hacerlos
respetar.)

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité de Convivencia Escolar adoptara de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro
del ambito de sus competencias ala victima, a quien se le atribuye la agresion
y a las personas gque hayan informado o hagan parte de la situacién
presentada, actuacién de la cual se dejara constancia.

7. El presidente* del Comité de Convivencia Escolar reportara la informacion del caso
al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar. (*Para el caso puede ser el(la) mismo(a)
Rector(a))

8. Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del
Comité de Convivencia Escolar, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
Comité Municipal, Distrital o Departamental de Convivencia Escolar que ejerza
jurisdiccién sobre el establecimiento educativo en el cual se presento el hecho. (Art.
44 Decreto 1965)

9. EI Comité de Convivencia Escolar, en principio fundamental al respeto de los Derechos
Humanos y a la finalidad institucional de la proteccion integral a los Nifios, Nifias y
Adolescentes como sujetos titulares de derechos; cubriendo todas sus extensiones de
respeto por su identidad y diversidad sexual*, prevencion y proteccion por razén de
orientacion sexual, el derecho a su educacion, el derecho a su libre asociacion, derecho
a la intimidad; proteccién y amparo por parte del Colegio de la Comunidad Educativa y
de la sociedad a cualquier tipo de segregacién, matoneo, constrefiimiento ilegal,
induccién, etc., hacia sus tendencias u orientaciones sexuales, en tanto que éstas no
atenten contra su vida e integridad y desarrollen en pleno la calidad de vida y orientacion
enfocada a la construcciébn de su proyecto de vida y desarrollo asertivo de su
personalidad. Todo el personal de la Comunidad Educativa, Docentes y Directiva tendra
por mision el aporte de consejos y orientaciones afectivas a nuestros Nifios, Nifias y
Adolescentes por considerarse personas vulnerables; pero en ningln momento, se
dictaminara sentencia o juicio a los mismos (Comunidad Educativa, Docentes y
Directiva) por actos ajenos o influencias externas al Colegio, que llegaren los nifios
nifias y adolescentes a recibir y por consecuencia tomar como: atentar contra su propia
vida o involucrarse en cualquier tipo de conducta riesgosa causadas por la inestabilidad,
desproteccioén, negligencia, maltrato, abandono, descuido, olvido, desatencién o vacio
gue generen sus padres o alguno de ellos, su familia o algin miembro de ella.
(Sentencia C-309/97; Sentencia T. 097/94; Sentencia T-594 de 1993; Sentencia No. C-
098/96; Sentencia T-101/98; Sentencia T 435/02) (Ver 56:66; 61:38,39,40,41; 69:41,
70:55)

* Volviendo a la concepcion de sexualidad que puede proyectarse en la escuelay en un

campo en el que existe una profusa literatura, resaltamos la propuesta del MEN (2006b:

31- 33) en el PESCC, de interpretarla como: ...una construccion social simbdlica, hecha

a partir de una realidad propia de las personas: seres sexuados en una sociedad

determinada. Como tal, es una dimension constitutiva del ser humano: biolégica,
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psicolégica, cultural, historica y ética, que compromete sus aspectos emocionales,
comportamentales, cognitivos y comunicativos tanto para su desarrollo en el plano
individual como en el social. Este Gltimo aspecto subraya también el caracter relacional
de la sexualidad como algo que es, a la vez, personalizador y humanizante, pues
reconoce la importancia que tiene para el ser humano establecer relaciones con otros
en diferentes grados de intimidad psicoldgica y fisica. Para facilitar la comprension y el

estudio de esta construccion simbdlica, es posible

identificar sus elementos

estructurales, como son los componentes y las funciones sexuales primordiales.

51.2 LINEAS DE EMERGENCIAS MEDELLIN

ENTIDAD DE | SERVICIO / | DIRECCION TELEFONOS

SOCORRO / CENTRO | ACTIVIDAD

ASISTENCIAL

LINEA UNICA | Atencién de urgencias y | N.A 123

EMERGENCIAS AREA | emergencias médicas,

METROPOLITANA coordina atenciéon
grupos de apoyo

BOMBEROS Extincion de incendios y | Cra. 48a #72A | 2124444

MEDELLIN - | control de enjambres de | 79, Medellin

CAMPOVALDEZ abejas

POLICLINICA Atencion de urgencias y | Cl. 67 X 51 D 5167411
hospitalizacion medica

CRIOGAS Emergencias gases Cl. 49ES #52 | 3736950

Sur-30, Medellin

CRUZ ROJA Atencion de | Cl. 52 N° 25-310, | 3505300
emergencias medicas Medellin

DEFENSA CIVIL Respuesta a las | Cl. 60 # 41 - 46, | 144 | 2924708
emergencias y | Medellin 2924712
desastres naturales o
antrépicos

MOVILIDAD Y | Accidentes de transito — | Cra. 43 #30-25, | 4414011

TRANSITO transito Medellin

POLICIA Control del orden | Cl. 71 #65-20, | 01-800-
publico Medellin 0910600

POLICIA DE INFANCIA 2939246

SEGURO POLIZA N° AA003443

ESTUDIANTIL

EQUIDAD SEGUROS

CUADRANTE ARANJUEZ 2332933
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Apreciado maestro: una respuesta oportuna suya ante una situacién de emergencia
estd sujeta a la correcta ejecucion del plan de evacuaciéon a su compromiso y
liderazgo...

Dios nos guarde de un mal momento.

522, ASPECTO FINANCIERO A TENER EN CUENTA: COSTOS EDUCATIVOS.

Debido al progresivo aumento del costo de vida los permanentes cambios en los precios
gue alteran los costos de mantenimiento, salarios y servicios no se anotan las tarifas que
regirdn para el afio escolar). Los costos se determinaran mediante acta rectoral. Seran
fijados en cartelera visible.

Los padres o acudientes del estudiante deben cancelar previamente:

o El derecho de matricula. La primera mensualidad. Otros cobros periddicos autorizados
en asamblea y en costos educativos (resolucién rectoral). Carné o renovacion del
mismo, papeleria (sistematizacion de notas, certificados para el afio), salidas
pedagdgicas Salida de indole espiritual.

e Seguro de accidentes. Es opcional, se dara unicamente si es propuesto en asamblea
general de padres.

También debe tener presente:

¢ Todo estudiante becado o bonificado debera mantener en alto su comportamiento, su
nivel de rendimiento académico, como también estar al dia en los pagos
correspondientes, segun el plan asignado.

e A quienes paguen por adelantado las diez mensualidades correspondientes al afo
escolar, se les concedera un descuento del siete por ciento (7%) sobre el total del costo
de la ensefanza.

e Sedara un descuento del diez por ciento (10%) sobre el valor de la pension a los padres
o acudientes que matriculen tres o mas hermanos, siempre y cuando su pago se realice
en los primeros (7) dias de cada mes.

e Periddicamente se revisara y controlara el pago oportuno. Si los estudiantes no estan
al dia en este plan, sus padres y/o acudientes deberan acercarse a la institucion
educativa a hacer arreglos en la tesoreria. Para cualquier reclamo en control de pago,
es necesario que la persona interesada presente el comprobante de pago en la oficina
de cartera.

e En el proceso de exdmenes finales de cada periodo, los estudiantes seran avisados del
estado de cuenta en el que se encuentra; y los acudientes deberan acercarse al colegio
para hacer arreglos pertinentes y darle al estudiante la paz y salvo requerido para
presentarlos. Si el padre de familia no se acerca y hace los arreglos, el estudiante no
podra presentar el examen de turno; si lo presenta, el docente no pasara la nota hasta
presentar la paz y salvo. Para que un estudiante pueda continuar en el colegio en el

142



grado siguiente, este debera estar a paz y salvo 100% con la deuda del afio anterior
con un paz y salvo firmado por el tesorero y rector del colegio. Los padres que escogen
para sus hijos la educacion privada, quedan obligados al pago de las pensiones, por lo
tanto, la Corte no encuentra configurado violacién a los derechos fundamentales en la
no renovacion del contrato de matricula con base en el causal de atraso y no pago de
pensiones por parte de los padres de familia. El derecho a la educacion no es absoluto,
es derecho-deber.

Politicas y procedimientos relacionados con cartera:

¢ Cuando un estudiante se matricula y no asiste a clases e informa en los 15 dias
siguientes al inicio de las mismas, se le devolvera el 50% de lo cancelado por concepto
de matricula. Los casos excepcionales los estudiara el Consejo Directivo.

e Cuando un estudiante matriculado decide retirarse después del séptimo dia del mes,
debe pagar la totalidad de la mensualidad.

e Si elestudiante se ausenta de la institucion, no ha dado previo aviso para la
cancelacion de la matricula y deja transcurrir los siete (7) primeros dias del mes, debe
cancelar el mes aunque no haya asistido y si transcurre mas tiempo, su cuenta seguira
generando cobro.

53. VIGENCIA DEL PRESENTE MANUAL DE CONVIVENCIA

Se han realizado anexos sencillos .

El presente Manual de Convivencia rige para el afio 2020 y afios posteriores y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Lic. DARIO ALBERTO CORREA MARIN.

Rector.

Estoy suficientemente informado de los reglamentos que rigen en el Colegio Adventista
Simon Bolivar segun aparece en el manual de convivencia, me comprometo a portarlo
diariamente como un elemento util de consulta y a cumplir sus normas respaldando los
principios y filosofia de la institucion.

Firma del Estudiante Firma del Acudiente

Este Manual de Convivencia Escolar no puede ser copiado reproducido imitado o graficado
para otra institucion educativa o Colegio sin autorizacién escrita del autor e investigador.
Cada manual ejemplar de este estilo disefio y referencia debe tener una orden escrita de
su autor, Unica para el Colegio inscrito que posea dicho Manual; asi como un cédigo de
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autorizacion e inscripcion al programa preventivo de conductas riesgosas de su mismo
autor.

Educar a un joven o sefiorita no es hacerle aprender algo que no sabia sino hacer de
€l alguien que no existia.

Ruskin John
Aceptacion Del Manual De Convivencia Escolar.

X . Firma.

54. COMPROMISO CONTRATO Y CUMPLIMIENTO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR.

El Manual de Convivencia Escolar define los principios normas y procedimientos que deben
orientar una armoniosa convivencia institucional, y establece los derechos y obligaciones
de los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa. Tiene como su marco juridico
general la Constitucion Nacional y la Ley Colombiana; y es deber de todos los integrantes
de la Comunidad acatar su normatividad. (Ley 115 de 1994, Art. 87) Los Padres, Acudientes
y Estudiantes al firmar la matricula aqui, aceptan las condiciones que se protocolizan en el
Art. 17 de la Ley 115 de 1994.

Nosotros y
identificados con C. C. No.

y respectivamente; y

obrando en calidad de (padres,

representantes y/o acudientes) del (la) Estudiante:

matriculado (a) en el Afio para el grado ; ACEPTAMOS
LIBRE Y VOLUNTARIAMENTE los principios normas y procedimientos contemplados en el
presente Manual de Convivencia Escolar del Colegio Adventista Simén Bolivar y nos
comprometemos a cumplirlo en su totalidad como sujetos de derechos pero también de
deberes y a apoyar a nuestro acudido en todos los aspectos relacionados con su proceso
formativo académico convivencia y disciplinario.

Firma de los padres y/o acudientes:

Firma del acudiente o representante en custodia legal:

Asi mismo Yo: con
documento de identidad No. en mi calidad
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de Estudiante; ACEPTO LIBRE Y VOLUNTARIAMENTE los principios normas vy
procedimientos contemplados en el presente Manual de Convivencia del Colegio
Adventista Simon Bolivar comprometiéndome a cumplir cabalmente los deberes las
normas las reglas y los derechos que aqui estdn consignados y asi mismo ofrendar a mi
acudiente todos los aspectos relacionados con mi proceso formativo.

Firma del Estudiante:

Identificado con TI No:

5.13 Registro De Firmas Autorizadas

Firmas paralelas a las inscritas en la Hoja de Matricula Oficial

Padre del Estudiante Madre del Estudiante

Autorizado Estudiante

Representante del Estudiante

El Colegio Adventista Simén Bolivar s6lo aceptara como acudiente para solicitar
permisos, tramitar procesos de retiro (salida del estudiante para citas médicas u otras
imprevistas) a las personas que han firmado en los recuadros respectivos. El estudiante por
ningun motivo podra salir de la institucion sin autorizacién previa de sus acudientes.

55. Resolucién Institucional

Resolucion Rectoral N° 02
Por la cual se adopta el Manual de Convivencia Escolar para el periodo escolar 2019y
afios siguientes con sus modificaciones si fuese necesario. (Ya se organizaron
aspectos para 2020 y 2021)
EL Rector, Representante Legal de la Comunidad Educativa y el Consejo Directivo como
instancia superior de la Institucion Educativa: COLEGIO ADVENTISTASIMON BOLIVAR
en uso de sus atribuciones Legales y

CONSIDERANDO QUE:
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10.

11.

Es deber de la Comunidad Educativa dar cumplimiento y aplicacién a la Ley de
manera inexcusable y estricta en lo referente a las leyes y los Derechos Universales
del Nifio, los acuerdos Internacionales de proteccion de la Infancia, las Leyes de la
Constitucion de 1991; teniendo en cuenta las disposiciones de la Ley 1098 del 8 de
noviembre de 2006, (Ley de Infancia y Adolescencia), Cédigo del Menor Articulos
320 a 325, LaLey 115 del 8 de febrero de 1994, Ley 87/93, Ley 734/02, Ley 1278/02,
Decreto 1883/02, Decreto 3011/97, Decreto 0230/02, Decreto 1860 de 1994, Ley
715 de 2002, Decreto 1850 de 2002, Decreto 3020 de 2003, Decreto 3055 de 2002,
Ley 1014 del 26 de enero de 2006 de fomento a la cultura del emprendimiento y
demas reglamentaciones vigentes.

Que se debe dotar al Colegio Adventista Simén Bolivar de un Instrumento legal
que contemple los criterios de convivencia, principios de dignidad, respeto a sus
semejantes y al bien ajeno, responsabilidad y acato a las disposiciones del Plantel
y a la vez se fijen estimulos para una formacion integral, respetando los derechos y
promoviendo los deberes para una sana convivencia integral; dando estricto
cumplimiento a la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia en sus Articulos 18, 19, 41,
42, 43, y 44 principalmente.

Que tanto Estudiantes como Padres de Familia y Docentes deben tomar conciencia
de su responsabilidad de contribuir al desarrollo eficaz de los objetivos de la
Institucion en pro de la comunidad y por ende deben comprometerse en el proceso
educativo.

Que es necesario reconocer los derechos y deberes que le corresponden a todos y
cada uno de los integrantes de la Comunidad Educativa para velar por el obligatorio
cumplimiento de éstos, apoyandonos en la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia, a
la Ley 1620 de Convivencia Escolar y a los Articulos mencionados en el numeral 1
dando cumplimiento a la Ley de Los Garantes. (Ley 599 del 2000, Articulo 5 del
Cadigo Penal).

Que segun laley 1620 de 2013y el decreto 1965 del 2013 reglamenta lo establecido
para la convivencia escolar en lo referente al Manual de Convivencia y que es deber
de la institucién educativa adoptarlo (Decreto 1075 . 2.3.5.3.2

Que se debe buscar el cumplimiento de los fines y objetivos educativos, principios
antropol6gicos-psicolégicos, epistemoldgicos, sociales, democraticos y axiolégicos
del P.E.I. (Proyecto Educativo Institucional), dando cumplimiento al Decreto 1860.
Que se deben precisar los mecanismos de participacibn democratica como
PRINCIPIOS claramente definidos (dando cumplimiento a los articulos 31 y 32 de
la ley 1098 de Infancia y Adolescencia) elementos sociales como: el voto, la
participacion institucional (plebiscito) y el cabildito.

Que el Consejo Directivo (lo oficializa segin acuerdo 01 junio 7 de 2019.
Ratificado en ACUERDO 003 DEL 22 de Octubre de 2019) como érgano de
representacion de los estamentos de la Comunidad Educativa, (Rector(a),
Estudiantes, Ex alumnos, Padres de Familia, Docentes y Sector Productivo) es la
instancia superior del Gobierno Escolar en la Institucién, y que sélo es superado en
instancia por la ASAMBLEA DE PADRES.

Que el articulo 87 de la Ley General de Educacién establece un Manual de
Convivencia o reglamento que responda a las necesidades y propositos de la
comunidad educativa.

Que el Decreto 1860 de 1994, articulo 17, reglamenta lo establecido en la Ley 115
en lo referente al Manual de Convivencia o reglamento institucional.

Que el Contenido del presente Manual de Convivencia Escolar del COLEGIO
ADVENTISTA SIMON BOLIVAR es fruto de la concertacibn democratica y
planteamientos formulados por representantes de toda la Comunidad Educativa.
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(Directivos, Docentes, Estudiantes, Padres de Familia, Personal Administrativo,
Personal de Servicios Generales aprobado en Consejo Directivo).
Por lo anterior,

ACUERDA Y RESUELVE:

Articulo 1°. Adoptar y establecer el presente Manual de Convivencia del COLEGIO
ADVENTISTA SIMON BOLIVAR

Articulo 2°. Aprobar los cambios y actualizaciones del presente Manual de Convivencia
Escolar del COLEGIO ADVENTISTA SIMON BOLIVAR, después de un amplio analisis de
cada componente con la participacion de los diferentes actores de la Comunidad Educativa
en sus niveles de Preescolar, Basica y Media.

Articulo 3°. Derogar las anteriores versiones del Manual de Convivencia Escolar.

Articulo 4°. Dar a conocer el presente reglamento o Manual de Convivencia Escolar a las
familias del C.A.S.B. para su interiorizacion y cumplimiento.

Articulo 5°. Expresar que el presente Manual de Convivencia Escolar regira a partir del 01
de enero del 2019.

Dado en Medellin a los 7 dias del mes diciembre de 2020
Comuniquese, enséfiese y cimplase.

DARIO ALBERTO CORREA MARIN
C.c. 71.629.317
Rector

Autonomia escolar. Mencién final.
En virtud del &mbito de autonomia del que gozan los centros educativos’, se
encuentran en libertad de adoptar sus propias reglas internas y, en general, de tomar
auténomamente las decisiones que afecten el desarrollo de sus funciones educativas.

> De igual manera, esto también implica un respeto por la opcion ideoldgica del Colegio,
y muchas veces por su libertad religiosa. En este mismo orden de ideas, existe en la
Constitucién el derecho, primero, de las instituciones educativas por optar por un
modelo religioso e ideoldgico en particular, situacion que se refleja en las normas
contenidas en el manual de convivencia. En segundo lugar, existe un derecho
correlativo de los padres de optar por el tipo de educacion que desean dar a su hijo.

> Es necesario recordar que la Corte no debi6 impartir 6rdenes generales a los Colegios
respecto de los manuales de convivencia, pues cada establecimiento educativo, en
virtud de la autonomia de la cual goza, tiene la facultad de decidir sobre el contenido

7 Sentencias T-123 de 1993, M.P. Vladimiro Naranjo Mesa, T-172 de 1993, M.P. José Gregorio Hernandez Galindo, T-506 de 1993,
M.P. Jorge Arango Mejia, T-137 de 1994, M.P. Fabio Morén Diaz, T-512 de 1995, M.P. Eduardo Cifuentes Mufioz, T-515 de 1995, M.P.
Alejandro Martinez Caballero, T-513 de 1997, M.P. Jorge Arango Mejia, T-138 de 1998, M.P. Jorge Arango Mejia, T-310 de 1999, M.P.
Alejandro Martinez Caballero, T-974 de 1999, M.P. Alvaro Tafur Galvis y T-496 de 2000, M.P. Alejandro Martinez Caballero.
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de sus reglas disciplinarias y de comportamiento. SENTENCIA DE CORTE
CONSTITUCIONAL, T- 478 DE 2015. Subraya y negrilla fuera de texto.

Pensamiento final... “la religién como las normas morales no pueden ser verdad para la
vida si no son verdad también para la conciencia “
Dario Correa.

REUNION CON DOCENTES 003 DE SOCIALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

ACTA # 003
FECHA: noviembre 2019
LUGAR: Sala de profesores

RESPONSABLES: Rector Dario Correa —Nicodemo Coordinador
ORDEN DEL DIA

* Presentacion

* Saludos y verificacion de asistencias

* Reflexion

* Socializacién de capitulos iniciales 1,2,3 del manual para el 2019

* Proposiciones

NOTA: LAS ACTAS SE ENCUENTRAN FIRMDAS EN LIBROS DERECTORIA

NOMBRE FIRMA

DESARROLLO DE LA REUNION

HORA INICIO: 8: AM

El sefior Rector Dario saludo a todos los presentes, dio lectura a un informe que traia sobre
responsabilidades que se tienen en un colegio al respecto del objetivo de la reunién se pidio
estar atentos a todos los ajustes y por grupos se presentaron las puestas en coma de trabajo
realizado en equipos en las mesas de trabajo.
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El coordinador de convivencia hablo sobre una actitud positiva frente al tema por
considerado fundamental en la toma de decisiones en estos momentos cuando el caso lo
amerite.

Se procedi6 a analizar cada capitulo con sus arreglos, serd nuevo y queda no operativo el
anterior Socializamos hasta las 11:30 am

COORDINADOR RECTOR

REUNION CON DOCENTES 003 DE SOCIALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
ACTA 003

FECHA: Noviembre 29 2018
LUGAR: Sala de profesores

RESPONSABLES: Rector Dario Correa —Nicodemo Coordinador

ORDEN DEL DIA
e Saludos
e Lectura del acta anterior

e Socializacién de puntos pendientes
e Asistencia

NOTA: LAS ACTAS SE ENCUENTRAN FIRMDAS EN LIBROS DERECTORIA

NOMBRE FIRMA

DESARROLLO DE LA REUNION

- Iniciamos 8:45 am después del culto de inicio a nuestro creador pidiendo sabiduria
y apoyo, se leyo el acta anterior y se aprobo lo alli expuesto.
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- Procedimos a analizar casos pendientes que llevamos por equipo para traer a la
mesa general, eliminamos algunas palabras conceptos no claros que traian de
anterior trabajo.

- Nuestro colegio se pidié una gran organizacion:

Somos 21 colegios en la union del norte 3 de ellos asociacién sur occidental y
estamos tratando de unificar ciertos conceptos con ayuda de especialistas que han
venido a dar consejos, orientaciones que atafien a la legalidad.

-En la fecha del 30 de noviembre se dara la definitiva para ser presentado al consejo
directivo en diciembre 3.

-Creemos que esta listo para ubicarlo en las agendas escolares que todos nuestros
estudiantes unos (400) tendran a su disposicién y en el correo del colegio.

-pendiente para el 2020 de mejora segun asesoria de secretaria de educacion Medellin.

Fin de la reuniéon

COORDINADOR RECTOR
TABLA DE CONTENIDO

1. Identificacion del colegio 1
2. Propésito del manual de convivencia 1
3. Objetivos generales del manual de convivencia 2
4. Marco legal 3
5. Metas institucionales 6
6. Observancia de la ley de infancia y adolescencia 7
7. Observancia de otras disposiciones 7
8. Complemento a fundamentacién legal 8
9. Ley 133 de mayo 23 de 1994. De la libertad de culto 8
10. Identidad adventista 13
11. Marco filoséfico adventista 22
12. Principios basicos de la educacion adventista 22
13. Principios del manual de convivencia segun ley 1620 26
14. Agentes educativos 26
15. Factores esenciales 28
16. Horizonte institucional 29
17. Objetivos institucionales 29
18. Principios y valores institucionales 30
19. Contexto e historia 30
20. Uniformes 31
21. Bienestar institucional: Perfiles 35
22. Derechos y deberes 40
23. Procedimiento para decomisar bienes 51

150



24.
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Personales de los educandos

Responsabilidad de la institucion educativa segun la ley 1620
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Salidas

Dia de la ciencia y la cultura

Semana de oracién y otras actividades espirituales

Juegos inter clases

Gobierno escolar
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Acuerdos de convivencia

Enfoque del manual de convivencia

Division de sistema de situaciones

Procedimientos y protocolos

Convenciones comportamentales en el aula de clase y fuera de ella.
Etapas del procedimiento disciplinario

Ley 1620 de 2013,

Herramientas para padres

Procedimiento que los educandos, padres y acudientes deben seguir
En sus reclamos o solicitudes.
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Definiciones
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